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BASES LLAMADO CONCURSO EXTENSIONISTAS DEL
PROGRAMA DESARROLLO TERRITORIAL INDIGENA “PDTI”
COMUNA DE VILCUN.

1.- PROCESO DE POSTULACION Y RECEPCION DE ANTECEDENTES:
La postulacion definida en las bases seré para proveer los siguientes cargos:

- 1 PROFESIONAL INGENIERO AGRONOMO, MEDICO VETERINARIO O
PROFESIONAL AFIN, PARA EL PROGRAMA DE DESARROLLO TERRITORIAL
INDIGENA, COMUNA DE VILCUN. UNIDAD DE PLANIFICACION TERRITORIAL
VILCUN UPT 2.

- 2 TECNICO AGRICOLA, AGROPECUARIO, PECUARIO O PROFESIONAL
AGROPECUARIO PARA DESARROLLAR EL CARGO DE APOYO TECNICO PARA
EL PROGRAMA DE DESARROLLO TERRITORIAL INDIGENA, COMUNA DE
VILCUN. UNIDAD DE PLANIFICACION TERRITORIAL VILCUN UPT 2.

1.1 LUGAR DE RECEPCION DE POSTULACIONES.

Los postulantes deben presentar sus antecedentes en la Oficina de Partes de la
Municipalidad de Vilcan, ubicada en Lord Cochrane N° 255 en horario de oficina, desde
8:30 a 14:00 hrs., desde el miércoles 09 de febrero de 2022 hasta el dia lunes 14 febrero
de 2022 Los antecedentes deben presentarse en un sobre cerrado rotulado de la siguiente
manera:

e Apellidos del postulante.

¢ Fono Contacto, fijo o celular.

e Correo electronico.

e Profesion.

e Detallar claramente al Cargo al cual postula.

El sobre gue no cumpla con los requisitos de rotulacion quedara fuera
autométicamente y no sera abierto.

No se recibiran antecedentes fuera de plazo.

2.- ANTECEDENTES SOLICITADOS:

Los postulantes deberan presentar los siguientes documentos obligatorios y que seran
considerados para la evaluacién curricular:
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2.1 PROFESIONAL:

e  Curriculum ciego, segun formato INDAP (Anexo 3).
¢ Titulo Profesional acreditado mediante fotocopia legalizada de Certificado de Titulo.

¢ Disponibilidad de Movilizacion acreditada mediante fotocopia del padrén, contrato de
arriendo de vehiculo o declaracién simple de préstamo junto a los documentos
vigentes del propietario del vehiculo en fotocopias simples.

e Certificado de antecedentes.
e Licencia de conducir al dia (fotocopia simple)

e Acreditar experiencia laboral de trabajo con pequefios agricultores en el ambito
silvoagropecuario, respaldar con certificados emitidos por entidades publicas,
privadas, organizaciones de pequefios productores, copia de contratos de prestacion
de servicios o evaluaciones de desempefio en programas similares.

e Poseer conocimientos teéricos y/o practicos en los rubros: hortalizas, frutales
menores, cereales, ganaderia mayor y menor, praderas, floricultura y apicultura.
Acreditar mediante certificados de participacion en cursos de capacitacion,
certificados de experiencia laboral con detalle de los rubros en los que se ha
desempefiado.

e Poseer conocimiento en desarrollo rural y extensién agricola, acreditado mediante
certificados de capacitacion o de experiencia Laboral.

e Acreditar conocimiento teérico y/o practico en ambitos de planificacion, gestion
predial, desarrollo de emprendimientos productivos y desarrollo organizacional,
adjuntar respaldos, certificados de cursos de capacitaciones, certificados de
experiencia u otro documento que valide la especializacién.

e Acreditar conocimiento en formulacion de proyectos productivos, respaldar mediante
certificados de participacién en capacitaciones o cursos, certificado de experiencia
laboral o comprobantes de postulaciones a proyectos.

o De tratarse de un profesional que se haya desempefiado como PROFESIONAL en
alguna otra Unidad Operativa PRODESAL o PDTI, debera adjuntar evaluacion de
INDAP correspondiente.

e Computador para uso personal en el trabajo (acreditar con declaracion simple)

e Acreditar conocimiento en computacidon, mediante certificados de capacitaciones,
cursos o declaracion simple.

2.2 APOYO TECNICO:

e Curriculum ciego, segun formato INDAP (Anexo 3)

e Titulo acreditado mediante fotocopia legalizada del Certificado de Titulo.

e Disponibilidad de Movilizacién acreditada mediante fotocopia del padron, contrato
de arriendo de vehiculo o declaracién simple de préstamo junto a los documentos
vigentes del propietario del vehiculo en fotocopias simples.

e Certificado de antecedentes.

e Licencia de conducir al dia (fotocopia simple)

e Acreditar experiencia laboral de trabajo con pequefios agricultores en el ambito
silvoagropecuario, respaldar con certificados emitidos por entidades publicas,
privadas, organizaciones de pequefios productores, copia de contratos de
prestacién de servicios o evaluaciones de desempefio en programas similares.
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e Poseer conocimientos teéricos y/o practicos en los rubros: hortalizas, frutales
menores, cereales, ganaderia mayor y menor, praderas, floricultura y apicultura.
Acreditar mediante certificados de participacion en cursos, certificados de
experiencia laboral con detalle de los rubros en los que se ha desempefiado.

e Acreditar conocimiento en desarrollo productivo con pequefios agricultores,
mediante verificadores de asistencia a seminarios, cursos u otra especializacion
atingente al desarrollo productivo rural.

e Acreditar conocimiento en formulacion de proyectos productivos, respaldar
mediante certificados de participacion en capacitaciones o cursos, certificado de
experiencia laboral o comprobantes de postulaciones a proyectos.

e De tratarse de un Técnico que se haya desempefiado como extensionista en
alguna otra Unidad Operativa PRODESAL o PDTI, debera adjuntar evaluacion de
INDAP correspondiente.

e Computador para uso personal en el trabajo (acreditar con declaracion simple)

e Acreditar conocimiento en computacion, mediante certificados de capacitaciones,
cursos o declaracion simple.

3.- FUNCIONES DEL CARGO
3.1 PROFESIONAL

Realizar un trabajo coordinado con todos los integrantes del Equipo de Extensidn,
cautelando la colaboracion y complementariedad entre las distintas competencias
técnicas.

Il. Actualizar la informacion de los resultados alcanzados durante la temporada para el
caso de los usuarios de continuidad o levantar la informacién de diagnéstico en el
caso de los usuarios que ingresan por primera vez al programa, e ingresarla en el
sistema que INDAP habilite para estos fines.

Il Apoyar a los usuarios en la construccién y/o modificacion de las Estrategias de
Desarrollo, conforme a lo establecido en las Normas Técnicas y Procedimientos
Operativos del Programa PDTI y el formato provisto por INDAP.

V. Apoyar a los usuarios en la construccion y/o modificacion del Acuerdo de
Funcionamiento que permita organizar las decisiones sobre el Fondo Unico de
Financiamiento y del Fondo de Capacitacion conforme a lo establecido en la Norma
Técnica y Procedimientos Operativos del Programa PDTI, aplicando el formato
provisto por INDAP.

V. Elaborar los Planes de Trabajo Anual de los grupos de usuarios, comunidades,
otras formas organizativas.
VI. Implementar eficazmente el Plan de Trabajo Anual, con todos los usuarios que

integran la Unidad Operativa y ejecutarlo, diferenciando la forma e intensidad de los
apoyos segun la naturaleza de su demanda.

VII.  Apoyar a los usuarios en la elaboracion de los proyectos de INDAP y externos.

VIIl. Ingresar los proyectos destinados a inversiones y las fichas de postulacion
orientadas a capital de trabajo, cuando corresponda, en el sistema que INDAP
establezca para estos fines.

IX. Apoyar técnicamente la implementacion de las inversiones de los usuarios de la
Unidad Operativa.

X. Apoyar la conformacion y funcionamiento de las Mesas de Coordinacién de la
Unidad Operativa.

XI. Desarrollar e implementar metodologias de trabajo para las actividades individuales

y asociativas, acordes a la poblacion atendida e integrando elementos de
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XII.

XII.

XIV.

XV.
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g'grtinencia cultural especificos a cada pueblo y territorio.

Participar de las capacitaciones, evaluaciones de competencias laborales,
evaluaciones de desempefio u otras acciones que INDAP solicite.

Apoyar a INDAP en el procedimiento de acreditacion de la condicion de usuarios, y
en las actividades de supervision, seguimiento y evaluacion del Programa.

Elaborar, de acuerdo al formato provisto por INDAP, los informes técnicos y
financieros que sean solicitados.

Realizar cualquier otra accion, relacionada con el Programa, que INDAP solicite o
recomiende a la Entidad Ejecutora contratante, incluyendo los ajustes que deriven
de la modificacién de las Normas Técnicas y Procedimientos Operativos del PDTI.

3.2 .- APOYO TECNICO

V1.

VII.
VIII.

XI.

XIl.

XII.

XIV.

Realizar un trabajo coordinado con todos los integrantes del Equipo de Extension,
cautelando la colaboracién y complementariedad entre las distintas competencias
técnicas.

Actualizar la informacién de los resultados alcanzados durante la temporada para el
caso de los usuarios de continuidad o levantar la informacién de diagnéstico en el
caso de los usuarios que ingresan por primera vez al programa, e ingresarla en el
sistema que INDAP habilite para estos fines.

Apoyar a los usuarios en la construccidon y/o modificacién de las Estrategias de
Desarrollo, conforme a lo establecido en las Normas Técnicas y Procedimientos
Operativos del Programa PDTI y el formato provisto por INDAP.

Apoyar a los usuarios en la construccion y/o modificacion del Acuerdo de
Funcionamiento que permita organizar las decisiones sobre el Fondo Unico de
Financiamiento y del Fondo de Capacitacion conforme a lo establecido en la Norma
Técnica y Procedimientos Operativos del Programa PDTI, aplicando el formato
provisto por INDAP.

Apoyar en la elaboracion de los Planes de Trabajo Anual de los grupos de usuarios,
comunidades, otras formas organizativas.

Implementar eficazmente el Plan de Trabajo Anual, con todos los usuarios que
integran la Unidad Operativa y ejecutarlo, diferenciando la forma e intensidad de los
apoyos segun la naturaleza de su demanda.

Apoyar a los usuarios en la elaboracion de los proyectos de INDAP y externos.
Apoyar en el ingreso de los proyectos destinados a inversiones y las fichas de
postulacién orientadas a capital de trabajo, cuando corresponda, en el sistema que
INDAP establezca para estos fines.

Apoyar técnicamente la implementacién de las inversiones de los usuarios de la
Unidad Operativa.

Apoyar la conformacion y funcionamiento de las Mesas de Coordinacion de la
Unidad Operativa.

Apoyar en el desarrollo e implementacion de metodologias de trabajo para las
actividades individuales y asociativas, acordes a la poblacioén atendida e integrando
elementos de pertinencia cultural especificos a cada pueblo y territorio.

Participar de las capacitaciones, evaluaciones de competencias laborales,
evaluaciones de desempefio u otras acciones que INDAP solicite.

Apoyar a INDAP en el procedimiento de acreditacion de la condicion de usuarios, y
en las actividades de supervision, seguimiento y evaluacién del Programa.

Realizar cualquier otra accion, relacionada con el Programa, que INDAP solicite o
recomiende a la Entidad Ejecutora contratante, incluyendo los ajustes que deriven
de la modificacién de las Normas Técnicas y Procedimientos Operativos del PDTI.
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4.- CARACTERISTICAS DEL TERRITORIO EN QUE SE EJECUTA EL PROGRAMA.

4.1 - UNIDAD DE PLANIFICACION TERRITORIAL UPT 2.

El territorio UPT 2, esta conformado por comunidades ubicadas al norte de la ciudad de
Vilcan, en los sectores de Curileo, Quintrilpe, Quilacura, Viluco, Vega Redonda y Collin,
sus actividades agropecuarias preferentemente se desarrollan en secano y existen un bajo
porcentaje que han incorporado riego tecnificado en su sistema productivo. Conformado
por 148 productores multirubros destacando la produccion de hortalizas bajo plastico y al
aire libre, frutales menores, cereales, ganaderia mayor y menor, praderas y de manera
incipiente floricultura y apicultura. Los suelos en su gran mayoria son de Clase IV,

frumaos.

5.- DELAPRESELECCION Y SELECCION DE LOS POSTULANTES.

Los postulantes seran evaluados por una Comision Bipartita formada por
funcionarios de INDAP y el municipio.

La comision bipartita estara integrada de la siguiente manera:

INDAP Municipio
Jefe de Area (preside la Comision | 2 representantes de la Entidad
Bipartita) y/o Ejecutivo Integral del | Ejecutora (contraparte del
territorio. programa debe ser uno de ellos)

5.1 ETAPA PRESELECCION

6.1.1

6.1.2

6.1.3

6.1.4

6.1.5

6.1.6

Se analizara el Curriculum en base a la pauta de evaluacion curricular, provista
por INDAP (Anexo 1).

A partir de esta evaluacion curricular, se conformara una lista de los postulantes
gue hayan obtenido las mayores puntuaciones, los cuales se someterdn a
entrevista personal. El puntaje minimo de la evaluacién curricular para acceder
a la etapa de entrevista personal es de 60 puntos.

En la evaluacion de la entrevista personal participaran 3 representantes de los
usuarios de la mesa de coordinacién, quienes asignaran puntajes de acuerdo a
los puntos indicados en la pauta de evaluacién, al igual que los representantes
de INDAP y Municipalidad.

La entrevista personal se regira por la Pauta de Entrevista Personal provista por
INDAP (Anexo 2). Cada integrante de la comision asignara un puntaje por
pregunta, cuyas sumas ponderadas definiran el puntaje de cada candidato en la
etapa de entrevista personal.

El puntaje Final se realizar4 de acuerdo a la ponderacion 50% puntaje obtenido
en Evaluacion Curricular y 50% Evaluacion Entrevista Personal.

En base a los resultados del punto anterior, se conformard una terna con las
tres mayores puntuaciones finales.
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/ I 4 En caso de igualdad en la puntuacioén final para conformar la terna, la comision
bipartita aplicara como primer criterio de desempate, quien hubiere obtenido
mayor puntaje en la evaluacion curricular, en caso de persistir el empate, se
resolvera por el mayor puntaje obtenido en la evaluacién de la entrevista
personal. Si ain se mantuviere el empate, se dirimira por quien primero hubiere
ingresado sus antecedentes en la oficina de partes del Municipio.

6.2 ETAPA DE SELECCION

6.2.1 La comision Bipartita comunicara por escrito, al Director Regional de INDAP y
al(la) Alcalde (esa) o a la contraparte del Municipio la conformacion de la terna,
quienes a partir de esa fecha deberan acordar, dentro de un periodo no superior
a 5 dias hébiles, la persona que ocupara el cargo correspondiente.

6.2.2 De no existir consenso, se seleccionara al postulante con mayor puntaje.

6.2.3 La contratacion de los servicios, sera de exclusiva responsabilidad del municipio,
en razén de ello, no existira vinculo laboral ni contractual de ninguna especie
con INDAP.

6.2.4 EIl concurso podra declararse desierto en la etapa de preselecciéon curricular y
en hde seleccion, es decir, al evaluar los documentos o una vez terminada la
entrevista personal. Esto ocurrira siempre que ninguno de los postulantes
alcance el perfil buscado para el cargo.

6.2.5 Los seleccionados seran notificados via correo electrénico, o teléfono o celular.
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7.- ETAPAS DEL CONCURSO

Retiro de bases, en Dependencias de

UDEL, calle Blanco Encalada 565 Vilcun.

Desde 09 de febrero, hasta 11 de
febrero.

Recepcién de antecedentes

Desde 09 de febrero, hasta el 14 de
febrero a las 14:00 hrs., en la oficina
de partes de la municipalidadde Vilcun,
Lord Cochranne N° 255.

Acto de Apertura de Sobre y Evaluacion
Curricular

15 de febrero 2022

Evaluacion Entrevista Personal

16 de febrero 2022

)Adjudicacién y notificacion

18 de febrero 2022

Fecha de inicio funciones

21 de febrero 2022

KATHERINNE MIGUELES MUNOZ
ALCALDESA COMUNA DE VILCUN
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