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MUNICIPALIDAD DE

REQUINOA

EEE
MEMO.: 0462 /
MAT. : Solicita publicar en pagina web
llamado a seleccion de personal para cargo de
Asesor Técnico Programa Prodesal.
REQUINOA, 04 de Abril de 2022.-
DE : SRA. THANNIA ULLOA SANCHEZ

DIRECTORA DIDECO

A : SR. WALDO VALDIVIA MONTECINOS
ALCALDE I. MUNICIPALIDAD DE REQUINOA

1.- Por medio de la presente y junto con saludarle, tengo a bien informar a usted, que se requiere
dar curso a proceso de seleccién del personal 01 cargo vacante:

e 01 “ASESOR TECNICO EN TERRENO DEL PROGRAMA PRODESAL”

2.- Solicito usted: Publicar en pagina web municipal llamado a proceso de seleccidon para cargo
indicado a la brevedad posible segin calendario adjunto en las bases administrativas y
técnicas.

3.- Se adjuntan bases administrativas y técnicas con antecedentes del perfil requerido, plazos de

postulacion y requisitos para su publicacion correspondiente.

4.- Sin otro particular.

Saluda atentamente a usted.

THANNIA ULLOA SANCHEZ
f\ DIRECTORA DIDECO

DISTRIBUCION;

Alcaldia
Comunicaciones
RRHH

Prodesal

MUNICIPALIDAD DE REQUINOA



ANEXO N° 1

DEFINICION DE PERFIL INTEGRANTE EQUIPO TECNICO PRODESAL Y DEL PROCESO DE

U. Regional de Fomento

SELECCION
Region del Libertador General ACTAN°1
Bernardo O’Higgins FECHA:

Jefe de Area INDAP: Victoria Valdivia Monsalve

Contraparte Municipal PRODESAL :Thannia Ulloa Sanchez

Vacante(s) disponible(s).

Rubros priorizados en la U.O. y/o asesorias pertinentes a las caracteristicas y requerimientos de apoyo
a microproductores y a la naturaleza de los problemas que se pretenda resolver.

Requisitos de postulacién.

Lugar y periodo de recepciéon de antecedentes.

Medios de Difusién.

Calendarizacion de las etapas del Proceso.

Definicién de los Integrantes de ia Comisién Bipartita.

1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.

1.

2.

3.

Motivo del Llamado a concurso:

Asesor Técnico en Terreno Programa Prodesal.

Rubros priorizados en la Unidad Operativa:

Frutales, Hortalizas, Flores y riego.

Requisitos y presentacion de antecedentes

Presentar postulacion en sobre cerrado, el cual debera sefialar el cargo al que postula,

Certificado de titulo en original o copia legalizada.

Curriculum ciego seguin formato INDAP.

Fotocopia simple de licencia de conducir.

Fotocopia simple del Registro de Inscripcién Vehicular y en caso de ser a nombre de un tercero, adjuntar
contrato de arriendo o similar.

Fotocopia de los certificados y/o documentos que acrediten experiencia laboral con pequefios agricultores
(cartas de recomendacién con antecedentes de personas que puedan avalar su desempefio en
responsabilidades anteriores y/o contratos o certificados relacionados).

Fotocopia de certificados y/o documentos que acrediten las capacitaciones en los rubros priorizados y/o
asesorias pertinentes a las caracteristicas y requerimientos de apoyo de los microproductores y a la
naturaleza de los problemas de la Unidad Operativa, registrados en el Plan de Trabajo Anual.

Certificado de antecedentes para fines particulares.
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Medios de Difusién para la Publicacion

www.requinoa.cl

www.indap.cl

”Calendarizacién de Fechas del Proceso:

Oficina de partes |. Municipalidad de Requinoa hasta las 12:00 horas del
20/04//2022.

Fecha de Publicaciéon

06/04/2022

Inicio recepcién de Antecedentes 07/04/2022
Cierre recepcién de Antecedentes 20/04/2022
Evaluacion Administrativa y Curricular 21/04/2022
Entrevista Personal a preseleccionados 22/04/2022
Comunicacién de Resultados 25/04/2022
Asumo de Funciones 01/05/2022

Deﬁniciénrqewlosw

Contraparte municipal del Programa:
Thannia Ulloa Sanchez

Jefe de Area INDAP:
Victoria Valdivia Monsalve

Representante del Municipio
Johana Pardo Roman

Ejecutivo Integral
Patricio Vidal
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ANEXO N° 2A

LLAMADO A CONCURSO PRODESAL
COMUNA DE REQUINOA

La llustre Municipalidad de Requinoa, llama a concurso publico para proveer el cargo de Técnico
Asesor en Terreno del Programa de Desarrollo Local (PRODESAL) de la Unidad Operativa
Comunal Requinoa, en calidad de honorarios, segun Bases y/o Términos de Referencia que se
encuentran disponibles en pagina web municipal.

A. ASESOR TECNICO PRODESAL 01 Cargo disponible (Profesionales del Area)
Ingeniero Agronomo, Ingeniero en Ejecucion Técnicos agricolas Nivel Superior (conocimientos
en Hortalizas, Frutas, Flores y Riego)

B. REQUISITOS PARA LOS POSTULANTES (adjuntar):

Sobre cerrado indicando cargo al que postula.
Curricular Vitae ciego segun formato INDAP.
Certificado de titulo en original o copia legalizada.
Fotocopia simple de Licencia de conducir.

Fotocopia simple del Registro de Inscripcién Vehicular y en caso de ser a nombre de un
tercero, adjuntar contrato de arriendo o similar.
Certificados de experiencia laboral.

Certificados de estudios realizados y/o especializacion.
Certificado de antecedentes.

Disponibilidad de movilizacion

Entrevista Psicolégica

D. RECEPCION DE LOS ANTECEDENTES:

Los antecedentes deberan ser entregados en sobre cerrado indicando el cargo al cual postula,
en la |. Municipalidad de Requinoa, ubicada en calle Comercio N° 121, Ciudad Rancagua, a mas
tardar el dia 20 de ABRIL de 2022, a las 12:00 horas.

ALCALDE' MUNICIPALIDAD DE REQUINOA



ANEXO 3-B
PAUTA DE EVALUACION CURRICULAR
POSTULANTE A ASESOR TECNICO - AMBITO PRODUCTIVO

NOMBRE POSTULANTE :

EVALUADOR L

1. Evaluacién curricular para el cargo de Asesor Técnico (postulante con formacion profesional)

Profesional titulado en el &mbito silvoagropecuario o 4mbito social con al menos 10 semestres de duracién

29y

Profesional titulado en el &mbito silvoagropecuario o dmbito social con al menos 08 semestres de duracién

10

Menos de 3 afios de experiencia laboral en terreno en el dmbito silvoagropecuarios

Experiencia laboral acreditada en al menos tres de los principales rubros productivos desarrollados por la

Mas del 50% de su experiencia laboral la ha realizado con PPA 20
Entre el 10 y el 50% de su experiencia laboral la ha realizado con PPA 15
Posee al menos 3 afios de experiencia laboral en terreno en el dmbito silvoagropecuario 10

5

erativa Comunal

dj

e cokiloah s T s i
Demuestra conocimiento tedrico y practico en temas de planificacion, gestion predial, desarrollo de
emprendimientos productivos, desarrollo organizacional.

Unidad Operativa Comunal. 20
Experiencia laboral acreditada en dos de los principales rubros productivos desarrollados por la Unidad 15
Operativa Comunal.

Experiencia laboral en sélo uno de los principales rubros productivos desarrollados por la Unidad Operativa 10
Comunal.

Solo demuestra conocimiento tedrico de principales rubros productivos desarrollados por la Unidad 0

Demuestra conocimiento tedrico o practico en temas de planificacion, gestion predial, desarrollo de
emprendimientos productivos, desarrollo organizacional.

10

No demuestra conocimientos en los temas de planificacion, gestién predial, desarrollo de
emprendimientos productivos, desarrollo organizacional, gestién en articulacién.

Ha formulado y ha participado en proyectos de tipo productivo. 15
Ha participado en proyectos de tipo productivo. 10
S6lo demuestra conocimiento tedrico en formulacion de proyectos. 5

No demuestra conocimiento tedrico ni practico en formulacién de proyectos

Indica tener conocimiento de Microsoft Office y SIG.

No indica tener conocimiento de computacion

Puntaje Maximo: 100 puntos
Puntaje Minimo para pasar a entrevista: 60 puntos
Ponderacién de la Evaluacién Curricular: 50% de la Evaluacién Total

10
indica tener conocimiento de Microsoft Office o SIG. 5
0




Anexo 3-C

PAUTA DE EVALUACION CURRICULAR
POSTULANTE A ASESOR TECNICO - AMBITO PRODUCTIVO

NOMBRE POSTULANTE: .....coocemenrecnnscencenasecsnssnsssnonssnsss ssasssans

1. Evaluacién curricular para el cargo de Asesor Técnico. (postulante con formacion técnica)

Técnico de nivel superior u otras disciplinas de las ciencias sociales {Universidad). 20
Técnico de nivel medio u otras disciplinas de las ciencias sociales {Escuela, Liceo Agricola o Instituto). 15
Técnico egresado u otras disciplinas de las ciencias sociales, de otro tipo de establecimiento. 10

Otro perfil profesional autorizado por el Director Regional de INDAP 10

Mas del 50% de su experiencia laboral la ha realizado con PPA 20
Entre el 10 y el 50% de su experiencia laboral Ia ha realizado con PPA 15
Posee al menos 3 afios de experiencia laboral en terreno en el &mbito silvoagropecuario 10

Menos de 3 afios de experiencia laboral en terreno en el ambito silvoagropecuarios 5

®opl iz
sl 2

cia laboral acreditada en al menos tres de los principales rubros productivos desarrollados por la

Experien 20
Unidad Operativa Comunal

Experiencia laboral acreditada en dos de los principales rubros productivos desarroliados por la Unidad 15
Operativa Comunal

Experiencia laboral en sélo uno de los principales rubros productivos desarrollados por la Unidad Operativa 10
Comunal

Solo demuestra conocimiento tedrico de los principales rubros productivos desarrollados por la Unidad 5
Operativa Comunat

No demuestra conocimiento practico ni teérico en los rubros ejes desarrollados por la Unidad Operativa 0
Comunal

d

emprendimientos productivos, desarrollo organizacional. 5
Demuestra conocimiento teérico o practico en temas de planificacidn, gestién predial, desarrollo de 10
emprendimientos productivos, desarrollo organizacional.

No demuestra conocimientos en los temas de planificacion, gestién predial, desarrollo de emprendimientos 0

productivos, desarrollo organizacional, gestion en articulacién

N [y SO # s B 5 B

Ha participado de algtin curso de capacitacion en los ultimos 4 afios en alguno de los temas de su

especializacién 10
Ha participado de algun taller y/o seminario de capacitacion en los Gltimos 4 afios en alguno de los temas de 5
su especializacién

No ha participado de ningun taller o curso de capacitacion atingente a su especializacion. 0

Indica tener conocimiento de Microsoft Office y SIG ] 15
Indica tener conocimiento de Microsoft Office o SIG 10
No indica tener conocimiento de computacion 0

Puntaje Maximo: 100 puntos
Puntaje Minimo para pasar a entrevista: 60 puntos.
Ponderacién de la Evaluacion Curricular: 50% de la Evaluacién Total.



ANEXO N° 4
NO

ACTA DE PRESELECCION INTEGRANTE(S) DE EQUIPO
TECNICO PRODESAL

Lugar y Fecha:

Jefe de Area INDAP:

Contraparte Municipal PRODESAL

Representante de Municipalidad
(nombre y cargo):

Representante de INDAP
(nombre y cargo):

(1) Uno de sus integrantes debe asumir como secretario para todo el proceso

1. EVéI{jac%h curricular de bosthléhiéé al Ei]luip Técnico PRODESAL de la Unid‘ardhoberativa Comunal.
2. Definicion de fecha para preparar y/o conocer listado de preguntas de INDAP y Municipio para las
entrevistas personales

3. Definicion de lugar, fecha(s) y hora(s) para la realizacion de las entrevistas personales

Los Puntajes deben estar ordenados de mayor a menor. Pasaran al proceso de entrevista personal todos aquellos
que obtuvieron 60 puntos 0 mas.




1.- Resumen Evaluacién Curricular de postulantes a Coordinador del Equipo Técnico.

9)
h)

Profesional Titulado del Ambito silvoagropecuario.

Experiencia laboral de trabajo en Terreno con Pequefios Productores Agricolas.

Experiencia laboral de trabajo en equipo, habilidades directivas, capacidad de liderazgo.

Experiencia laboral y/o Conocimiento Técnico acreditado en los rubros principales desarroliados por la Unidad
Operativa.

Conocimiento teérico y/o practico en los 4mbitos de fomento productivo, extension, planificacion estratégica y
gestion por resultados, ademas de conocimiento del territorio y el funcionamiento de la institucionalidad publica y
privada de fomento de la zona

Conocimiento teérico y/o practico en formulacién de proyectos productivos.

Conocimiento computacional.

Antecedentes de trabajos anteriores en Programa PRODESAL o como asesor técnico en el rubro silvoagropecuario.

Subtotal puntaje maximo 100. Ponderacién final 50%.
Puntaje Minimo para pasar a entrevista: 60 ptos.




2.- Resumen Evaluacién Curricular de postulantes a Asesor Técnico, con formacién
profesional:

a) Profesional Titulado del Ambito silvoagropecuario o social.

b.1) Profesional del &mbito silvoagropecuario. Experiencia laboral de trabajo en terreno con Pequefios Productores
Agricolas (PPA) i

b.2)_Profesional del Ambito Social. Experiencia laboral de trabajo en terreno en ambito social (exclusivo profesional
de disciplina social)

c.1.) Prof. Ambito silvoagropecuario Experiencia laboral y/o conocimiento técnico acreditado en los rubros principales

desarrollados por la Unidad Operativa. (Verificadores: certificados, cartas de certificacion laboral, etc.)

c.2) Prof. Ambito Social. Experiencia laboral y/o conocimiento técnico acreditado en ambito social. (Verificadores:

certificados, cartas de certificacion laboral, etc.)

d) Conocimiento teérico y/o practico en los temas de planificacion, gestion predial, desarrollo de emprendimientos
productivos, desarrollo organizacional, ambito social.(Verificadores: certificados, cartas de certificacion laboral, etc)

e) Conocimiento tedrico y/o practico en formulaciéon de proyectos productivos o social (Verificadores: certificados,
cartas de certificacion laboral, etc)

f)  Conocimiento computacional.

Subtotal puntaje maximo 100. Ponderacién final 50%.
Puntaje Minimo para pasar a entrevista: 60 ptos.

il lwilnN




3.- Resumen Evaluacién Curricular de postulantes a Asesor Técnico, con formacién técnica:

a) Técnico agropecuario silvoagropecuario u otras disciplinas de las ciencias sociales vinculadas a las necesidades
de los Microproductores

b.1)l§mbito silvoagropecuario. Experiencia laboral de trabajo en terreno con Pequefios Productores Agricolas (PPA).

b.2)Ambito Social. Experiencia laboral de trabajo en terreno en ambito social (exclusivo profesional de disciplina social)

¢.1.)Ambito silvoagropecuario. Experiencia laboral y/o conocimiento técnico acreditado en los rubros principales

desarrollados por la Unidad Operativa. (Verificadores: certificados, cartas de certificacién faboral, etc.)

¢.2)Ambito Social. Experiencia laboral y/o conocimiento técnico acreditado en ambito social. (Verificadores: certificados,

cartas de certificacién laboral, etc.).

d) Conocimiento tedrico y/o practico en los temas de planificacién, gestién predial, desarrollo de emprendimientos

productivos, desarrollo organizacional y ambito social. (Verificadores: certificados, cartas de certificacién laboral, etc)

e) Participacién en cursos de capacitacion atingentes a su especializacién o curso de especializacion ambito social.

(Verificadores: certificados, cartas de certificacién laboral, etc)

f) Conocimiento computacional. (Verificador: prueba préctica de 15 minutos presenciales)

Subtotal puntaje maximo 100. Ponderacién final 50%.
Puntaje Minimo para pasar a entrevista: 60 ptos.




PAUTA DE EVALUACION ENTREVISTA PERSONAL PARA LA CONFORMACION

NOMBRE ENTREVISTADO | ..circrscrnisinnnnnnnnsnnsssssssssassassassassassassssssssasssassassassassasenssnsssnans sases

ANEXO N°5

DE EQUIPO TECNICO PRODESAL

1.- Pauta para la entrevista personal de postulantes a COORDINADOR.

a)

Conocimiento de los programas y funciones
de INDAP y del PRODESAL.

10

Entre 10y 7

Entre6y4

Menos de 4

b)

Conocimiento técnico en los rubros
desarrollados en la Unidad Operativa
Comunal (preguntas que debera preparar
INDAP).

25

Entre 25y 20

Entre 19y 10

Menos de 10

¢

Conocimiento técnico en formulacion de
proyectos productivos, (preguntas que
debera preparar preferentemente un
profesional de INDAP).

20

Entre 20y 11

Entre 10y 6

Menos de 6

d)

Conocimiento de la comuna (preguntas que
deberd preparar preferentemente el
Municipio).

Entre5y4

Entre3y2

Menos de 2

e)

Evaluacion de aspectos como: personalidad,
empatia hacia el grupo de usuarios,
expresion oral y capacidad de sintesis.

15

Entre 15y 7

Entre 6y 4

Menos de 4

f)

Conocimiento tedrico y/o practico en los
ambitos de fomento productivo, extensién,
planificacion estratégica y gestién por
resultados, ademas de conocimiento del
territorio y el funcionamiento de la
institucionalidad publica y privada de
fomento de la zona.

10

Entre 10y 7

Entre6y4

Menos de 4

g)

Conocimiento laboral de trabajo en equipo,
habilidades directivas, capacidad de
liderazgo y de establecer potenciales
articulaciones complementarias al rubro
silvoagropecuario.

15

Entre 1Sy 10

Entre9y5

Puntaje Maximo: 100 puntos
Ponderacién de la Entrevista personal: 50% de la Evaluacidn Total

Menos de 5

FIRMA DE EVALUADOR




2.- Pauta para la entrevista personal de postulantes a ASESOR TECNICO, con formacién

profesional:

a)

Conocimiento de los programas y funciones
de INDAP y del PRODESAL.

10

Entre 10y 7

Entre6y4

Menos de 4

b)

Conocimiento técnico en los rubros
desarrollados en la Unidad Operativa
Comunal {preguntas que debera preparar
INDAP).

25

Entre 25y 20

Entre 19y 10

Menos de 10

b.1)

Solo en el caso de ser PROFESIONAL con
competencias sociales para apoyar labores
vinculadas con el Eje Apoyo Mejoramiento de las
Condiciones de VIDA (EMCDV), aplica la siguiente
pregunta en reemplazo de la letra b):

Conocimiento de la oferta social piblico-
privada existente a nivel comunal y
regional; Conocimiento y experiencia en
metodologias y aplicacién de
intervenciones sociales en el contexto de
usuarios  vulnerables; Manejo de
herramientas cuantitativas y cualitativas
(encuestas, entrevistas, realizacion de
talleres u otros a definir entre INDAP y la
Entidad Ejecutora).

25

Entre 25y 20

Entre 19y 10

Menos de 10

c}

Conocimiento técnico en formulacion de
proyectos productivos, (preguntas que
debera preparar preferentemente un
profesional de INDAP).

10

Entre 10y 8

Entre7y5

Menos de 5

d)

Conocimiento de la comuna (preguntas que
deberd preparar preferentemente el
Municipio).

Entre5y 4

Entre3y2

Menos de 2

e)

Evaluacion de aspectos como:
personalidad, empatia hacia el grupo de
usuarios, expresion oral y capacidad de
sintesis.

25

Entre 25y 20

Entre 19y 10

Menos de 10

f)

Metodologias de planificacién, gestion
predial y desarrollo organizacional.

10

Entre 10y 7

Entre6vy4

Menos de 4

8)

Otros que defina la comisién (vocacion de
trabajo con la Pequefia Agricultura,
disposicion para residir en la comuna, etc.).

15

Entre 15y 10

EntreSy5

Menos de S

Puntaje Maximo: 100 puntos
Ponderacién de la Entrevista personal: 50% de la Evaluacion Total

FIRMA DE EVALUADOR




Anexo N° 5

3.- Pauta para la entrevista personal de postulantes a ASESOR TECNICO, con formacién
técnica.

a)

Conocimiento de los programas y funciones
de INDAP y del PRODESAL.

10

Entre 10y 7

Entre6y 4

Menos de 4

b)

Conocimiento Técnico en los rubros
desarrollados por la Unidad Operativa
Comunal (preguntas que debera preparar
INDAP).

25

Entre 25y 20

Entre 19y 10

Menos de 10

b.1}

Solo en el caso de ser PROFESIONAL con
competencias sociales para apoyar labores
vinculadas con el Eje Apoyo Mejoramiento
de las Condiciones de VIDA (EMCDV), aplica
la siguiente pregunta en reemplazo de la
letra b):

Conocimiento de la oferta social publico-
privada existente a nivel comunal y regional;
Conocimiento y experiencia en metodologias
y aplicacién de intervenciones sociales en el
contexto de usuarios vulnerables; Manejo de
herramientas cuantitativas y cualitativas
{encuestas, entrevistas, realizacién de talleres
u otros a definir entre INDAP y la Entidad
Ejecutora).

25

Entre 25y 20

Entre 19y 10

Menos de 10

c)

Conocimiento de la Comuna {preguntas que
debera preparar preferentemente el
Municipio).

20

Entre 20y 11

Entre 10y 6

Menos de 6

d)

Evaluacion de aspectos como: personalidad,
empatia hacia el grupo de usuarios,
expresion oral y capacidad de sintesis.

25

Entre 25y 20

Entre 19y 10

Menos de 10

e)

Otros que defina la comisién (vocacién de
trabajo con la Pequefia Agricultura,
disposicion para residir en la comuna, etc.).

20

Entre 20y 11

Entre 10y 6

Menos de 6

Puntaje Maximo: 100 puntos
Ponderacién de la Entrevista personal: 50% de la Evaluacién Total

FIRMA DE EVALUADOR




ANEXO N°6

NO

ACTA DE CONFORMACION DE TERNA
EQUIPO TECNICO PRODESAL

Lugar y Fecha:

Jefe de Area INDAP:

Contraparte Municipal PRODESAL

Representante de Municipalidad
(nombre y cargo):

Representante de INDAP
(nombre y cargo):

(1) Cada integrante asignara un puntaje por pregunta relacionada a los aspectos indicados en Anexo N° 5, para luego
sacar un promedio por pregunta del postulante. La suma de todos los puntajes ponderados dara el puntaje final por
candidato.

1.~ Preseleccion de poétu|antes al Equipo Técnico ﬁRODESALUmdad dperatwa Comunal y conformacion de |
Terna.

2.- Fecha de envio del Acta al Director Regional de INDAP y Representante Legal de Entidad Ejecutora (Alcalde).

3.- Fecha en que el Encargado Municipal comunicara oficialmente resultado del proceso a postulantes.

(1) Ver Detalie en Acta Preseleccion



Observaciones y/o acuerdos:

La seleccion del Profesional o Técnico, en base a la terna, sera de comun acuerdo entre INDAP, representado por
el Director Regional de INDAP y el Representante Legal de la Entidad Ejecutora; pudiendo o no ratificar la
sugerencia y/o recomendacion de la Comision Bipartita si es que la hubiere.

Jefe de Area INDAP:

Contraparte Municipal PRODESAL

Representante de Municipalidad
(nombre y cargo):

Representante de INDAP
(nombre y cargo):

Resumen Entrevista Personal postulante a COORDINADOR.

a)
b)

c)

d)
e)

f)

9)

Conocimiento de los programas y funciones de INDAP y del PRODESAL.

Conocimiento técnico en los rubros desarrollados en la Unidad Operativa Comunal {preguntas que debera preparar
INDAP).

Conocimiento técnico en formulacion de proyectos productivos, (preguntas que debera preparar preferentemente
el Municipio).

Conocimiento de la comuna (preguntas que debera preparar preferentemente el Municipio.

Evaluacion de aspectos como: personalidad, empatia hacia el grupo de usuarios, expresion oral y capacidad de
sintesis.

Conocimiento tedrico y/o practico en los ambitos de fomento productivo, extensién, planificacién estratégica y
gestién por resultados, ademas de conocimiento del territorio y el funcionamiento de ia institucionalidad publica y
privada de fomento de la zona.

Conocimiento laboral de trabajo en equipo, habilidades directivas, capacidad de liderazgo y de establecer
potenciales articulaciones complementarias al rubro silvoagropecuario.

Subtotal puntaje maximo 100.
Evaluacion Entrevista Personal: Ponderacion final 50%.




Resumen Entrevista Personal a ASESOR TECNICO, postulante con formacion

profesional.

a) Conocimiento de los programas y funciones de INDAP y del PRODESAL.

b) Conocimiento técnico en los rubros desarrollados en la Unidad Operativa Comunal.
Solo en el caso de ser PROFESIONAL con competencias sociales para apoyar labores vinculadas con el Eje Apoyo
Mejoramiento de las Condiciones de VIDA (EMCDV), aplica la siguiente pregunta en reemplazo de la letra b):
Conocimiento de la oferta social publico-privada existente a nivel comunal y regional; Conocimiento y experiencia
en metodologias y aplicacion de intervenciones sociales en el contexto de usuarios vulnerables; Manejo de
herramientas cuantitativas y cualitativas (encuestas, entrevistas, realizacion de talleres u otros a definir entre INDAP
y {a Entidad Ejecutora).

¢) Conocimiento técnico en formulacion de proyectos productivos, (preguntas que debera preparar preferentemente
un profesionatl de INDAP).

d) Conocimiento de la comuna. (preguntas que debera preparar preferentemente el Municipio).

e) Evaluacion de aspectos como: personalidad, empatia hacia el grupo de usuarios, expresién oral y capacidad de
sintesis.

f)  Metodologias de planificacion, gestion predial y desarroilo organizacional.

g) Otros que defina la comision (vocacién de trabajo con la Pequefia Agricultura, disposicién para residir en la comuna,

etc.).

Subtotal puntaje maximo 100.
Evaluacién Entrevista Personal: Ponderacion final 50%.




Resumen Entrevista Personal a ASESOR TECNICO, postulante con formacion
técnica.

a)
b)

<)
d)

e)

Conocimiento de los programas y funciones de INDAP y del PRODESAL.

Conocimiento Técnico en los rubros desarrollados por la Unidad Operativa Comunal (preguntas que debera
preparar INDAP). Solo en el caso de ser PROFESIONAL con competencias sociales para apoyar labores vinculadas
con el Eje Apoyo Mejoramiento de las Condiciones de VIDA (EMCDV), aplica la siguiente pregunta en reemplazo
de la letra b):

Conocimiento de la oferta social puablico-privada existente a nivel comunal y regional; Conocimiento y experiencia
en metodologias y aplicacién de intervenciones sociales en el contexto de usuarios vulnerables; Manejo de
herramientas cuantitativas y cualitativas (encuestas, entrevistas, realizacién de talleres u otros a definir entre INDAP
y la Entidad Ejecutora).

Conocimiento de la Comuna (preguntas que debera preparar preferentemente el Municipio).

Evaluacién de aspectos como: personalidad, empatia hacia el grupo de usuarios, expresion oral y capacidad de
sintesis.

Otros que defina la comision (vocacion de trabajo con la Pequefia Agricultura, disposicién para residir en la comuna,
etc.).

Subtotal puntaje maximo 100.
Evaluacion Entrevista Personal: Ponderacion final 50%.




FICHA DE POSTULACION

1. ANTECEDENTES PERSONALES (indique so6lo RUT y Apellidos)':

RUT

APELLIDO PATERNO APﬁiLLIDOMATERNO

REGION y COMUNA de RESIDENCIA AC‘[UAL
(Ej. Regién del Maule, Linares)

CORREO ELECTRONICO 1 CORREO ELECTRONICO 2
|

TELEFONO FIJO (Incluya |  OTROS TELEF. DE

TELEFONO MOVIL c6digo de area) | CONTACTO

2. IDENTIFICACION DE LA POSTULACION
Seniale la funcién y localidad a la que postula.
Si corresponde, los/as interesados/as que postuien a mas de una funcion, deberan expresar en la

ficha de postulacién el orden de sus preferencias de mayor a menor jerarquia y codigo de
postulacién (cuando correspondiese).

! Como una de nuestras Buenas Practicas Laborales, para la No Discriminacién, los curriculum vitae se
solicitan con los apellidos de el/la postulante, sin nombres, foto, direccion, sexo, estado civil u otra
identificacion.




FUNCION PREFERENCIA POSTULACION

COORDINADOR

ASESOR TECNICO - AMBITO PRODUCTIVO

ASESOR TECNICO - AMBITO SOCIAL

*Sélo se aceptardn como vdlidas aquellas postulaciones de personas que envien toda la
documentacién requerida para el proceso. La falta de alguno de los documentos sefialados
anteriormente, sera causal de rechazo de la postulacién.

Asimismo, quienes hubieren enviado sus antecedentes para efectos de procesos de seleccién
anteriores, deberan remitir nuevamente la totalidad de los documentos requeridos, en caso
contrario se desestimara su postulacion.

La presentacion de formularios de postulacion incompletos y/o no presentacion de los
antecedentes que respalden el cumplimiento de requisitos, sera considerado incumplimiento de
éstos, por lo cual la postulacion no sera aceptada.

Sera evaluada sélo la informacién contenida en la ficha de postulacion y el formato ciego de
curriculum. De acuerdo con esto, se recuerda a los/as postulantes completar toda la informacion
solicitada en dicho documento.

La presente postulacién implica mi aceptacién integra de las condiciones del presente proceso de
postulacion, a las cuales me someto desde ya, las cuales declaro conocer.

Declaro, asimismo, mi disponibilidad real para desempefiarme en la(s) funcién(es) indicada(s) en el
punto 2 del presente documento.

Firma

Fecha:




FORMATO CURRICULUM VITAE

1.- ANTECEDENTES PERSONALES (Indique sélo su Rut y sus apellidos):

RUT

NACIONALIDAD

APELLIDO PATERNO

APELLIDO MATERNO

El

REGION y COMUNA DE RESIDENCIA AbTUAL
(Ej. Regi6n del Maule, Linares) |

FONO PARTICULAR (Ingrese

codigo regional) FONO MOVIL (8 digitos) i EMAIL PARTICULAR
DOMICILIO INSTITUCIONAL/ LABO!?AL
EMAIL INSTITUCIONAL/ FONO INSTITUCIONAL/ ANEXO
LABORAL LABORAL
2.- FORMACION

TITULO




INSTITUCION DE FORMACION .

FECHA DE TITULACION (dia - mes- afio) CIUDAD
TITULO
INSTITUCION DE FORMACION
FECHA DE TITULACION (dia - mes- afio) | CIUDAD

3.- ESTUDIOS Y CURSOS DE FORMACION EDUCACIONAL Y DE CAPACITACION.

Deben estar vinculados directamente con las funciones a desempeiiar en el cargo o con las areas de
conocimientos sefialadas como requisitos para el cargo.

*Ingrese sélo aquellas especializaciones que puedan ser acreditadas con certificado.

NOMBRE Y TIPO DE ESPECIALIZACION (Postgrado, Postitylo, Curso de Capacitacién)

INSTITUCION DE FORMACION |




TOTAL DE HORAS ANODE EJECUCION | CIUDAD
PEDAGOGICAS

NOMBRE Y TIPO DE ESPECIALIZACION (Postgrado, Postitlélo, Curso de Capacitacion)

INSTITUCION DE FORMACION

TOTAL DE HORAS ANO DE EJECUCION CIUDAD
PEDAGOGICAS 7?

NOMBRE Y TIPO DE ESPECIALIZACION (Postgrado, Postitilo, Curso de Capacitacién)

INSTITUCION DE FORMACION

TOTAL DE HORAS ANO DE EJECUCION CIUDAD
PEDAGOGICAS




NOMBRE Y TIPO DE ESPECIALIZACION (Postgrado, Postitu;lo, Curso de Capacitacién)

INSTITUCION DE FORMACION !

TOTAL DE HORAS ANO DE EJECUCION CIUDAD
PEDAGOGICAS

4.- EXPERIENCIA LABORAL - CARGO ACTUAL (si no posee ocupacion actualmente, dejar en
blanco)

IMPORTANTE: Si ha ejercido funciones de jefatura o coordinador/a de equipos, por favor,
detalle claramente N° de personas a cargo y periodo durante el que ejercié dicha funcién)

INSTITUCION / EMPRESA
CARGO O FUNCION
UNIDAD DE DESEMPENO
DESDE HASTA TIEMPO EN EL CARGO
{dia-mes-afio) (dia-mes-afio/ actualidad) {aflos-meses) '

PRINCIPALES FUNCIONES DESEMPENADAS:




5.- EXPERIENCIA LABORAL ANTERIOR (Cargos anteriores al actual. Ingresar en orden
cronolégico)

IMPORTANTE: Si ha ejercido funciones de jefatura o coordinador/a de equipos, por favor,
detalle claramente N° de personas a cargo y periodo durante el que ejerci6 dicha funcién)

INSTITUCION / EMPRESA
CARGO O FUNCION
UNIDAD DE DESEMPENO
DESDE HASTA : TIEMPO EN EL CARGO
(dia-mes-afio) (dia-mes-afio/ actualidad) {afios-meses)

PRINCIPALES FUNCIONES DESEMPENADAS:




IMPORTANTE: Si ha ejercido funciones de jefatura o coordinador/a de equipos, por favor,
detalle claramente N° de personas a cargo y periodo durante el que ejercié dicha funcién)

INSTITUCION / EMPRESA
CARGO O FUNCION
UNIDAD DE DESEMPENO
DESDE HASTA TIEMPO EN EL CARGO
(dia-mes-afio) {dia-mes-aiio/ actualidad) | (afios-meses)

PRINCIPALES FUNCIONES DESEMPENADAS:




IMPORTANTE: Si ha ejercido funciones de jefatura o coordinador/a de equipos, por favor,
detalle claramente N° de personas a cargo y periodo durante el que ejercié dicha funcién)

INSTITUCION / EMPRESA
CARGO O FUNCION
UNIDAD DE DESEMPENO
DESDE HASTA TIEMPO EN EL. CARGO
{dia-mes-afio) (dia-mes-afio/ actualidad) (aflos-meses)

PRINCIPALES FUNCIONES DESEMPENADAS:




6.- REFERENCIAS LABORALES

. Datos de Contacto
Nombre Cargo :  (Teléfonos / correo
electrénico)

7.- EN CASO DE HABER PARTICIPADO DE A’LGIJN PROCESO DE SELECCION (DURANTE LOS
ULTIMOS 6 MESES) PARA PROVEER ALGUN CARGO EN EQUIPOS TECNICOS PRODESAL,
FAVOR INDICAR A CONTINUACION, FUNCION y COMUNA:




