1. MUNICIPALIDAD DE PICHILEMU
ALCALDIA
SECRETARIA MUNICIPAL

LLAMA A CONCURSO PUBLICO, APRUEBA
ANEXO N°2 Y FICHA DE POSTULACION Y
NOMBRA COMISION EVALUADORA PARA
PROVEER DE ASESOR TECNICO DEL
PROGRAMA DE DESARROLLO LOCAL,
PRODESAL, COMUNA DE PICHILEMU,
SEGUN INDICA.

PICHILEMU, 1R JUN 2022

CONSIDERANDO:
- En el marco del convenio establecido entre la flustre Municipalidad de

Pichilemu e INDAP, de fecha 06 de enerc de 2020, por un periodo de 4 afios y
aprobado por Resolucién Exenta N° 23.578 de fecha 21.01.2020 de la Direccidn
Regional de INDAP, que busca el cumplimiento de las metas y resultados segun
el plan anual de trabajo para la presente temporada.

- la necesidad del municipio de proveer el cargo vacante de Asesor Técnico del
programa de desarrollo Local, PRODESAL, Correspondiente a la Unidad
Operativa Comunal PRODESAL

- Bl Memorandum N° 133 de fecha 15 de junio de 2022 de Director de Desarrollo

Econdmico Local.
- El Memorandun N° 1472 de fecha 15 de junio de 2022 de Alcalde.

VISTOS
- Las facultades que me confiere el art. 63 de la Ley N2 18.695, Orgdnica

Constitucional de Municipalidades, texto refundido.

i

pECrRETO ExENTONip® 15 6 4

1. LLAMESE a concurso publico para proveer el cargo vacante de Asesor Técnico del Area
Silvoagropecuaria, del Programa de Desarrollo Local, PRODESAL, correspondiente a [a unidad
operativa Comunal PRODESAL, comuna de Pichilemu, en calidad de honorarios.

2. APRUEBESE, Anexo N°2 y Ficha de Postulacién para el llamado a concurso plblico, Ias cuales forman
la parte integrante del presente decreto.

3. NOMBRESE, a la comisién bipartita gue estara integrada por funcionarios de designe el Municipio y
el INDAP.

4. PROCEDASE, por parte de la unidad correspondiente de la pubhcacmn del aviso del presente
Hamado a concurso plblico en [a pagina web www.pichilemu.cl. ‘ ;

Distribucién: . ,
- Secretaria |
- DIDEL

- Archivo
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DIRECION DE DESARROLLO ECONOMICO LOCAL

ANEXO N° 1
FICHA DE POSTULACION

CONCURSO

ASESOR TECNICO PROGRAMA PRODESAL
COMUNA DE PICHILEMU

1. ANTECEDENTES PERSONALES {indique sélo RUT y Apetllidos):

Nombre

C.N.1.

Region y Ciudad

Celular

Correo electrdnico

Clase Licencia Conducir

Fecha de Contro! Licencia Conducir

2. DATOS VEHICULO

Nombre Propietario

Domicilio

Tipo Vehiculo

Afo

Marca

Modelo

Ndamero Motor

Nuamero de Chasis

Color
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INSC. PPU

C.N.L

Inscripcion

Calidad de la tenencia del
postulante!

3. DESCRIPCION GENERAL

Sélo se aceptaran como vélidas aquellas postulaciones de personas que envien toda la documentacidn
requerida para el proceso. La falta de alguno de los documentos sefiatados anteriormente, sera causal de
rechazo de la postulacidn.

Asimismo, quienes hubieren enviado sus antecedentes para efectos de procesos de seleccién anteriores,
deberdn remitir nuevamente [a totalidad de los documentos requeridos, en caso contrario se desestimara su

postulacién.

Seri evaluada sélo la informacién contenida en el Curriculum vitae y los anexos de experiencia y capacitacion
gue se encuentren suficientemente acreditados De acuerdo a esto, se recuerda a los/as postulantes completar
toda la informacidn solicitada en dicho documento.

La presente postulacién implica mi aceptacion integra de las condiciones del presente proceso de postulacion,
a las cuales me someto desde ya, las cuales deciaro conocer.

Declaro, asirismo, mi disponibilidad real para desempefiarme en el cargo llamado a concurso.

Firrna

Fecha:

! Segtin se trate del duefio, coduefio, arrendatario, comodatario, etc.)
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PiL HILCRY

FORMATO CURRICULUM VITAE

1.- ANTECEDENTES PERSONALES {Indique séio su Rut y sus apellidos):
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2.~ FORMACION

3.- ESTUDIOS Y CURSOS DE FORMACION EDUCACIONAL Y DE CAPACITACION.

Deben estar vinculados directamente can las funciones a desempefiar en el cargo o con las &reas de conocimientos
sefiatadas como requisitos para ef cargo.

*Ingrese sélo aquellas especializaciones que puedan ser acreditadas con certificado.
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4.- EXPERIENCIA LABORAL - CARGO ACTUAL (si no posee ocupacion actualmente, dejar en blanco)

IMPORTANTE: Si ha ejercido funciones de jefatura o coordinador/a de equipos, por favor, detalle daramente N° de personas
a cargo y perfodo durante el que ejercié dicha funcidn)

PRINCIPALES FUNCIONES DESEMPENADAS:
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FICRIL M

5.- EXPERIENCIA LABORAL ANTERIOR {Cargos anteriores al actual. Ingresar en orden cronolégico)

IMPORTANTE: §i ha ejercido funciones de jefatura o coordinador/a de equipos, por favor, detalle daramente N° de personas
a cargo y periodo durante el que ejercié dicha funcidn)
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PRINCIPALES FUNCIONES DESEMPENADAS:

IMPORTANTE: i ha ejercido funciones de jefatura o coordinador/a de equipos, por favor, detalle claramente N° de personas
a cargo y perfodo durante el que ejercid dicha funcion)

PRINCIPALES FUNCIONES DESEMPENADAS:
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ey

IMPORTANTE: Si ha ejercido funciones de jefatura o coordinador/a de equipos, por favor, detalle claramente N° de personas
a cargo y periodo durante el que ejercid dicha funcidn)

DESEMPER

PRINCIPALES FUNCIONES DESEMPENADAS:
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6.- REFERENCIAS LABORALES

Una vez concluida la admisibilidad administrativa, se realiza el proceso de evaluacién curricular El puntaje

obtenido tendré la siguiente ponderacién :

Andlisis curricular 50%

Entrevista personal 50%




sl

T
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ANEXO N°2
BASES LLAMADO A CONCURSO
TECNICO ASESOR PROGRAMA PRODESAL
COMUNA DE PICHILEMU

1. ANTECEDENTES

Debide a la renuncia del Asesor Técnico del programa PRODESAL, ejecutado en convenio entre la L.
Municipalidad de Pichilemu y el Instituto de Desarrollo Agropecuario se genera [a vacante para
ocupar dicho cargo de Técnico Asesor, para la correcta ejecucion del Plan Anual de Trabajo del
Programa PRODESAL Pichilemu.

Por tanto es necesario llamar a concurso para proveer el cargo de Asesor Técnico para el equipo
PRODESAL Pichilemu, que sea de profesién Técnice de Nivel Superior o Profesional de Area
Agropecuaria.

2. Rubros priorizados en la Unidad Operativa:

1. Ganaderfa Ovina
2. Hortalizas y chacras (Cultivos al aire libre y bajo plastico)
3. Frutales

3. Requisitos y presentacion de antecedentes

a} Sobre cerrado indicando nombre y cargo al que postula.

b) Anexo N°1 Ficha de Postulacidn y Curriculum Vitae.

c) Copiasimple del Certificado de titulo ?

d) Fotocopia de Cédula de identidad

e} Fotocopia simple de Licencia de conducir.

f) Fotocopia simple del Registro de Inscripcién Vehicular y en caso de ser a nombre de un tercero,
adjuntar contrato de arriendo o similar.

g) Anexo N°3-— A -sobre Experiencia Laboral

h) Fotocopia de certificados o cartas que acrediten experiencia laboral con pequefios agricultores
{cartas de recomendacién con antecedentes de personas que puedan avalar su desempefio en
responsabilidades anteriores y/o contratos).

i) Anexo N°3—B - sobre capacitaciones

i) Fotocopia de certificados y/o documentos que acrediten las capacitaciones en los rubros priorizados
y otras.

k) Certificado de antecedentes.

[) Disponibilidad de movilizacién. Carta en formato propio que indigue que cuenta con movilizacion.

m) Resultado de las Evaluaciones o Supervisiones del Programa PRODESAL u otros, anteriores, si las
hubiese.

La no presentacion de alguno de los antecedentes solicitados serd causal de rechazo de la postulacién.
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Debera exhibir en original los antecedentes presentados en las letras ¢}, d), e), fl. h} y letra j} en entrevista
con la comisién. En caso contrario su postulacién serd desestimada y no se realizard entrevista, dejando

cuenta de aquello en el acta de evaluacion respectiva.

4, Medios de Difusion para la Publicacion

www.pichilemu.cl www.indap.gob.cl

5. Calendarizacion de Fechas del Proceso

Oficina de Partes de [a . Municipalidad de Pichilemu
De Lunes a Viernes de 08:00 a 13:00 hrs., en la mafianay 14:00 a 17:18 hrs. En
la tarde

Fecha de Publicacidn Viernes 17 de Junio de 2022
Inicio recepcion de Antecedentes Viernes 17 de Junio de 2022

. . iércol juli 2 ] :
Cierre recepcidon de Antecedentes hMr;erco es 06 de julio de 2022 a las 12:00
Evaluacion Administrativa y Curricular Jueves 07 al Viernes 08 de julio de 2022
Entrevista Personal a preseleccionados Lunes 11 al Martes 12 de julio de 2022
Comunicacion de Resultados N Mi‘ércoies 27 de Julio de 2022

Asumo de Funciones / ]//Lug‘s/oai}@sto de 2022

3HIAN pO7 g'P RR}A/fUEZ

ALIDAD DE PICHILEMU

Pichilemu, junio 2022.-




