ANEXO N° 1

DEFINICION DE PERFIL INTEGRANTE(S)
EQUIPO DE EXTENSION Y DEL PROCESO DE SELECCION

Jefe de Area lllapel (s): Carlos Pizarro Astudillo

Ejecutivo Integral Area lllapel: Nelson Avila Palacios

Contraparte Municipal PRODESAL PADIS: Patricia Farias Castillo

Directora Fomento Productivo de Municipalidad illapel: Marjorie Brito Tr

1. Vacantes disponibles.

2. RubrosenlaU.0.C.
3. Requisitos de postulacion.
4. Medios de Difusién de la publicacion.

5. Calendarizacion de las etapas del Proceso.

6. Definicién de los Integrantes de la Comisién Bipartita.

1. Motivo del Llamado a concurso:
e Renuncia del Sr. Andrés Sanchez Araya, Coordinador Programa PRODESAL PADIS el afio 2022

e Renuncia de la Srta. Nadia Romero Ramirez, Médico Veterinario del Programa PRODESAL en el
afo 2021

Vacantes disponibles (2):

1. Coordinador (a) del equipo Técnico: Profesional del area Agropecuaria, ingeniero agrénomo,
ingeniero agricola o carrera a fin, con conocimientos en elaboracion y evaluacion de proyectos,
conocimientos en comercializacién, conocimientos principalmente en ganaderia menor (caprinos y
ovinos), ganaderia mayor (bovinos), produccion de frutales, hortalizas y apicultura, gestion de
personas y planificacion a corto y mediano plazo.

2. Profesional y/o Técnico del Area Agropecuaria: Ingeniero Agrénomo, Ingeniero Agricola,
Técnico Agricola, o carrera a fin, con conocimientos principalmente en ganaderia menor: caprinos
y ovinos, produccion de frutales, produccion de hortalizas y apicultura.

2. Rubros priorizados en la Unidad Operativa Comunat:
Ganaderia Menor: Caprinos y Ovinos. Apicultura, Hortalizas, Frutales
3. Requisitos y presentacién de antecedentes

- Presentar postulacién en sobre cerrado, el cual debera sefialar el cargo al que postula,
< Curriculum ciego-segun formato INDAP

- Certificado de titulo en original o copia legalizada.

- Fotocopia simple de ficencia de conducir.
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- Fotocopia simple del Registro de Inscripcion Vehicular y en caso de ser a nombre de un tercero, adjuntar
contrato de arriendo o similar.

- Fotocopia de certificados y/o documentos que acrediten experiencia laboral con pequefios agricultores
(cartas de recomendacion con antecedentes de personas que puedan avalar su desempefio en
responsabilidades anteriores y/o contratos).

- Fotocopia de certificados y/o documentos que acrediten las capacitaciones en los rubros priorizados y
otros.

- - Certificado-de antecedentes.

4. Medios de Difusion para la Publicacion

Diario El Dia — sitio web lHustre Municipalidad de
Ilapel

Agencia de Area lilapel - Sitio Web INDAP

5. Calendarizacion de Fechas del Proceso:

Oficina de Parte llustre Municipalidad de lilapel / 08:30- 14:00 Horas

| Agencia de Area lllapel / 09:00- 14:00 Horas

Fecha de Publicacion 10 de Julio 2022
Inicio recepcion de Antecedentes 11 de Julio 2022
Cierre recepcion de Antecedentes 18 de Julio 2022
Evaluacion Administrativa y Curricular ' 21 de Julio 2022
Entrevista Personal a preseleccionados 26 de Julio 2022

Comunicacion de Terna al Director Regional y Alcalde | 29 de Julio 2022

Comunicacion de Resultados 03 de Agosto 2022

Asumo de Funciones 08 de Agosto 2022

6. Definicion de los Integrantes de la Comisién Bipartita

Contraparte Municipal del Programa PRODESAL | Jefe de Area INDAP (8). Carios Pizarro
PADIS: Patricia Farias Castillo Astudillo

Director de Fomento. Productivo: Marjorie Brito Trigo | Ejecutivo Integral: Nelson Avila Palacios

Subdxrecb;é 'D‘lDlEVCVO. ‘Esley Alvarez Valentia Ejecutivo integral: Cristian Ponce Layana

7. Observaciones.

Por condicién de Pandemia COVID 19, la entrevista personal puede ser virtual o presencial, en el caso
de ser presencial puede existir cambio en la comisién evaluadora de INDAP Area lllapel.
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