BASES CONCURSO PUBLICO
TN TECNICO PDTI COMUNA DE RIO NEGRO

ANTECEDENTES:

El programa de Desarrollo Territorial Indigena (PDTI), es un instrumento que INDAP vy la
Municipalidad de Rio Negro, pone a disposicidon de los pueblos originarios, atendiendo a sus
familias, las comunidades o cualquier otra forma de organizacién, que desarrollen actividades
silvoagropecuarias y/o actividades conexas en el territorio rural, que tengan necesidades de
mejorar o mantener sus sistemas productivos y/o desarrollar nuevos emprendimientos y/o
negocios en sus territorios.

Su objetivo es fortalecer las distintas estrategias de la economia de los pueblos originarios,
comprendiendo a sus familias, las comunidades o cualquier otra forma de organizacidn, en base
a las actividades silvoagropecuarias y conexas, de acuerdo con su propia vision de desarrollo.

En este contexto, la Municipalidad de Rio Negro, tiene un convenio con INDAP,
conformando una unidad operativa constituida por 91 familias de pequeiios (as) productores (as)
agricolas o campesinos (as) de la comuna.

La llustre Municipalidad de Rio Negro llama a concurso publico para proveer el cargo de
técnico del Programa de Desarrollo Territorial Indigena (PDTI).

Se requiere contratar a un técnico y/o profesional, preferentemente del ambito agricola
para la prestacion de servicios a honorarios.

PERFIL DEL TECNICO

Se trata de UN TECNICO NIVEL MEDIO O SUPERIOR TITULADO O PROFESIONAL,
preferentemente del drea agricola, con jornada completa del cual la funcién es asesorar y
desarrollar contenidos de los rubros priorizados en la Unidad Operativa Comunal y otros dmbitos
de apoyo, (Autoconsumo familiar, comercializacion, sustentabilidad agroambiental, conservacion
y agroecologia, capital social y cultural entre otros); disefiar y aplicar metodologias de extensién
pertinentes, formular proyectos que beneficien a los usuarios del programa y/o sus comunidades.

CARACTERISTICAS DEL TECNICO

1.- Experiencia Laboral deseable y/o conocimientos técnicos o capacitaciones atingentes en los
siguientes rubros que se desarrollan en la comuna de Rio Negro, acreditable con malla curricular,
certificados o diplomas, como por ejemplo hortalizas al aire libre y bajo plastico, papas, ganaderia
menor y mayor, aves de corral, artesanias, turismo rural, frutales menores, apicultura, riego y
conservacién de recursos naturales.

2.- Tener conocimiento en metodologias de extensién agricola, gestién predial, planificacién y
formulacion de proyectos productivos (acreditable con malla curricular, certificados y/o
diplomas).

3.- Experiencia demostrable de trabajo de fomento productivo y/o desarrollo rural con pequefios
agricultores y familias mapuches/huilliches y/o pueblos originarios.

4.- Conocimiento de manejo de pueblos originarios como Convenio 169 de la OIT, Ley Indigena y
de elementos basicos que componen las creencias y cosmovision mapuche/huilliche.
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Otras caracteristicas del Perfil:

e En la situacién de haber trabajado en algunos de los programas de INDAP (como
integrantes del equipos técnicos de los programas Prodesal o Pdti), se exigira la
presentacion de la Ultima evaluacion de desempefio profesional.

e Alto nivel de compromiso, proactividad, capacidad de gestion, trabajo en equipo
municipal.

e Dedicacion exclusiva para el cargo.

e Fotocopia simple de Licencia de conducir, vigente.

e Fotocopia simple del registro de inscripcidén vehicular o contrato de arriendo u otro, si el
vehiculo es de un tercero.

e Disponibilidad inmediata.

e Habilidad de trabajo con equipo multidisciplinario y para tomar decisiones.
e Conocimiento Microsoft Office.

e Conocimientos geogrdafico y productivo de la comuna y funcionamiento de la
Institucionalidad publico y privada de fomento.
e No estar ejerciendo algln cargo publico.

MODALIDAD DEL CONCURSO
En el proceso constara de 2 etapas sucesivas y excluyentes:

- Evaluacién técnica y/o curricular.

- Entrevista personal.
Cada etapa se desarrollara de manera independiente, por lo tanto, aquellos postulantes que no
cumplan con lo solicitado en las presentes bases seran descartados y no continuaran en el proceso
de evaluacion.

DOCUMENTACION SOLICITADA

e Curriculum ciego (segun formato INDAP).

e Certificado de antecedentes, con vigencia no superior a 30 dias.

e Certificado de Titulo original o fotocopia titulo legalizado, ante notario.

e Fotocopias de certificados y/o documentos que acrediten experiencia laboral con
pequefios agricultores y comunidades indigenas, Fotocopia de certificados y/o
documentos que acrediten experiencia laboral o conocimiento o capacitacion en los
rubros desarrollados en la comuna (no se considera como experiencia la practica ni
actividades que no se encuentren respaldadas).

e Fotocopia de certificados y/o documentos que acrediten cursos de especializaciéon o
capacitacién en temas de extensidn agricola, planificacién, gestion predial, formulacién
de proyectos, sustentabilidad agroambiental, conocimiento pueblos originarios
(cosmovisidn, Convenio 169, Ley Indigena y otros).

e Fotocopia simple de Licencia de conducir.

e Fotocopia simple del Registro de Inscripcién Vehicular o contrato de arriendo u otro, si el
vehiculo es de un tercero.

e Certificado médico que acredite salud compatible con el cargo.

Tipo de Contrato: Honorarios, Jornada Completa.
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EVALUACION TECNICA O CURRICULAR:

Evaluacion curricular para el cargo de Técnico PDTI.

a) Técnico titulado del ambito Agropecuario.

Titulo o Certificado de titulo de nivel superior en el ambito silvoagropecuario

u otras disciplinas vinculadas con las necesidades de los usuarios. 10
Titulo o Certificado de titulo de nivel medio relacionado con la pequena agricultura. 5
b) Experiencia laboral de trabajo en terreno con Pequeios Productores Agricolas

(PPA). (Verificadores: certificados, cartas de certificacion laboral, contratos de

trabajo, etc)

Posee 2 0 mads afos de experiencia laboral con PPA. 20
Posee menos de 2 afos de experiencia laboral con PPA. 10
No posee experiencia laboral con PPA. 0
c) Experiencia demostrable en trabajo con familias y/o comunidades indigenas.
(Verificadores: certificados, cartas de certificacion laboral, contratos de trabajo,

etc.)

Posee 2 o mas afios de experiencia laboral con PPA. 20
Posee menos de 2 afos de experiencia laboral con PPA. 10
No Posee Experiencia demostrable. 0
d) Experiencia laboral y/o conocimiento técnico acreditado en los rubros principales
desarrollados por la Unidad Operativa. (Verificadores: certificados, cartas de
certificacion laboral, carta de certificacidon de representante de comunidad indigena

etc.)

Experiencia laboral acreditada en al menos tres de los principales rubros productivos
desarrollados por la Unidad Operativa Comunal. 25
Experiencia laboral acreditada en dos de los principales rubros productivos
desarrollados por la Unidad Operativa Comunal. 15
Experiencia laboral en sélo uno de los principales rubros productivos desarrollados por

la Unidad Operativa Comunal. 10
Solo demuestra conocimiento tedrico de principales rubros productivos desarrollados|

por la Unidad Operativa Comunal. 5
No muestra conocimiento de principales rubros productivos desarrollados por la
Unidad Operativa Comunal. 0
e) Conocimiento tedrico y/o practico en los temas de extension agricola,
planificacion, gestion predial, y formulacion de proyectos. (Verificadores:
certificados, cartas de certificacion laboral, etc.)

Demuestra conocimiento tedrico y practico en temas de extensidn agricola
planificacion, gestidon predial y formulacion de proyectos. 20
Demuestra conocimiento tedrico o practico en temas de extension agricola,
planificacion, gestidon predial y formulacion de proyectos. 10
No demuestra conocimientos en los temas de extension agricola, planificacidn,
gestién predial y formulacion de proyectos. 0
f) Cursos o capacitacidon en temas de interculturalidad y cosmovisién indigena

y/o cursos o capacitacion atingentes a su especializacién. (Verificadores:
diplomas, certificados, etc.)

Ha participado de algun curso o capacitacion intercultural o de algun rubro de su
especializacion en los ultimos 5 afios. 5
No ha participado de ningln curso o capacitacién relacionados. 0
PUNTAIJE FINAL 100

Para ser considerado idéneo para el cargo sera necesario obtener al menos 60 puntos en la

evaluacion curricular.
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ENTREVISTA PERSONAL

Entrevista personal para el cargo de Técnico PDTI

Puntaje

Aspectos a evaluar f . Bueno Regular Malo
maximo

Puntaje
obtenido

Conocimiento de los programasy Menos
10 Entre 10y 7 | Ent 4
funciones de INDAP y del PDTI ntre 10y ntre 6y de 4

Conocimiento técnico de los rubros

Entre 1 M
b) | priorizados en la Unidad Operativa 25 Entre 25y 16 ntre 15y €nos

10 de 10
Comunal.
c) | Conocimiento de la comuna. 10 Entre 10y 7 | Entre6y4 'V:-‘enzs

Evaluacién de aspectos como:
comunicacion efectiva, Menos
. L 10 Entre 10y 7 | Entreby4
personalidad, expresion oral y de 4
capacidad de sintesis.

d)

Metodologias de extension
e) | agricola, planificacidn, gestion 25 Entre 25y 16
predial y formulacién de proyectos.

Entre 15y | Menos
10 de 10

Conocimiento intercultural,

f) | cosmovisidn y otros relacionados 10 Entre 10y 7 | Entreb6y4 N:;njs
con pueblos originarios.
Conocimiento en agroecologia, Menos
g) | sustentabilidad y conservacién 10 Entre10y7 | Entre6y4 de 4

recursos naturales.

TOTAL

Para ser considerados como postulantes iddneos deberdn como minimo obtener 60 puntos de un
total de 100.
Ponderacion de la Entrevista personal: 50% de la Evaluacién Total

COMITE DE SELECCION

Se encontrara compuesto por:

Representante INDAP

Representantes de la llustre Municipalidad de Rio Negro conformada por: Jefe de Personal,
Encargado de Desarrollo Econdmico Local, o quienes determine la Municipalidad.
Representante Comunidades Indigenas

Si ninguno de los postulantes alcanzara el puntaje para ser considerado idéneo, el concurso sera
declarado desierto.

La Comision Bipartita comunicara por escrito a los representantes de los usuarios de Mesa de
Coordinaciodn, al Director Regional de INDAP y al (la) Alcalde (esa) correspondiente (o quienes
estos designen), la conformacion de la terna, quienes a partir de esta fecha deberan acordar,
dentro de un periodo no superior a 3 dias habiles, la persona que ocupara el cargo
correspondiente. De no existir consenso, se seleccionara al postulante con mayor puntaje.
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En caso de no lograr conformar la terna debido al bajo nimero de postulantes, se seleccionara a
quien cumpla con los requisitos establecidos en la pauta de evaluacidn curricular y de entrevista.

Una vez seleccionado la persona que ocupara dicho cargo, se le notificara para que formalmente
acepte el cargo dentro de un plazo de 3 dias hdabiles. Si no acepta el cargo o no presenta el
documento formal en el plazo indicado, el Alcalde podra nombrar a otro postulante de la terna
propuesta.

ENTREGA DE ANTECEDENTES:

Las bases del concurso se encontraran disponible en la pdagina web de la llustre
Municipalidad de Rio Negro, www.rionegrochile.cl

Recepcion de antecedentes, en oficina de partes de la llustre Municipalidad de Rio Negro,
en sobre cerrado indicando nombre y apellidos completos, cargo del postulante, desde el dia 02
de septiembre 2022 hasta 14 de septiembre de 2022 a las 13:00 Hrs.

Las consultas se podran realizar a la Agencia de Area INDAP — Purranque, al mail
joyarzo@indap.cl; Fono 642614570 o al mail didel@rionegrochile.cl del municipio de Rio Negro.
Mayores antecedentes y Norma Técnicas del Programa en el sitio Web: www.indap.gob.cl/PDTI.

FECHAS ESTIMADAS PROCESO DE SELECCION PROFESIONALES Y/O TECNICO PDTI COMUNA
RIO NEGRO

LLAMADO A CONCURSO RECEPCION OFICINA DE

02 de septiembre hasta 14
RECEPCION DE de septiembre de 2022 a las PARTES ILUSTRE

ANTECEDENTES MUNICIPALIDAD DE RIO
13:00 Hrs. NEGRO
APERTURA DE SOBRE Y 20 de septiembre de 2022
EVALUACION CURRICULUM HORARIO DE OFICINA
22 de septiembre de 2022 | SALA ALCALDES ILUSTRE
ENTREVISTA PERSONAL MUNICIPALIDAD DE RIO
NEGRO
COMUNICACION DE LA 23 de septiembre de 2022

TERNA AL DIRECTOR
REGIONAL Y ALCALDE, para
definicidn si corresponde

HORARIO DE OFICINA

COMUNICACION DE LOS 28 de septiembre de 2022

RESULTADOS HORARIO DE OFICINA
TERMINO DEL CONCURSO Y

ASUNCION DE FUNCIONES 03 de octubre de 2022

SEBASTIAN CRUZAT CARCAMO
ALCALDE DE RIO NEGRO


mailto:joyarzo@indap.cl
mailto:didel@rionegrochile.cl
http://www.indap.gob.cl/PDTI
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FORMATO CURRICULUM VITAE

1.- ANTECEDENTES PERSONALES (Indique sélo su Rut y sus apellidos):

RUT

NACIONALIDAD

APELLIDO PATERNO

APELLIDO MATERNO

REGION DE RESIDENCIA ACTUAL

(Ej. Region del Maule)

FONO PARTICULAR (Ingrese
codigo regional)

FONO MOVIL (8 digitos)

EMAIL PARTICULAR

DOMICILIO INSTITUCIONAL/ LABORAL

LABORAL

EMAIL INSTITUCIONAL/ FONO INSTITUCIONAL/

LABORAL

ANEXO
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2.- FORMACION
TITULO
INSTITUCION DE FORMACION
FECHA DE TITULACION (dia - mes- afio) CIUDAD
TITULO
INSTITUCION DE FORMACION
FECHA DE TITULACION (dia - mes- afio) CIUDAD

3.- ESTUDIOS Y CURSOS DE FORMACION EDUCACIONAL Y DE CAPACITACION.

Deben estar vinculados directamente con las funciones a desempefiar en el cargo o con las areas de
conocimientos sefialadas como requisitos para el cargo.

*Ingrese sélo aquellas especializaciones que puedan ser acreditadas con certificado.

NOMBRE Y TIPO DE ESPECIALIZACION (Postgrado, Postitulo, Curso de Capacitacion)

INSTITUCION DE FORMACION

TOTAL DE HORAS ANO DE EJECUCION CIUDAD
PEDAGOGICAS




NOMBRE Y TIPO DE ESPECIALIZACION (Postgrado, Postitulo, Curso de Capacitacion)

INSTITUCION DE FORMACION

TOTAL DE HORAS ANO DE EJECUCION CIUDAD
PEDAGOGICAS

NOMBRE Y TIPO DE ESPECIALIZACION (Postgrado, Postitulo, Curso de Capacitacion)

INSTITUCION DE FORMACION

TOTAL DE HORAS ANO DE EJECUCION CIUDAD
PEDAGOGICAS

NOMBRE Y TIPO DE ESPECIALIZACION (Postgrado, Postitulo, Curso de Capacitacion)

INSTITUCION DE FORMACION

TOTAL DE HORAS ANO DE EJECUCION CIUDAD
PEDAGOGICAS

4.- EXPERIENCIA LABORAL - CARGO ACTUAL (si no posee ocupacién actualmente, dejar en blanco)

IMPORTANTE: Si ha ejercido funciones de jefatura o coordinador/a de equipos, por favor, detalle
claramente N° de personas a cargo y periodo durante el que ejercié dicha funcion)

INSTITUCION / EMPRESA

CARGO O FUNCION




UNIDAD DE DESEMPENO

DESDE
(dia-mes-aino)

HASTA
(dia-mes-aio/ actualidad)

TIEMPO EN EL CARGO
(anos-meses)

PRINCIPALES FUNCIONES DESEMPENADAS:

5.- EXPERIENCIA LABORAL ANTERIOR (Cargos anteriores al actual. Ingresar en orden cronoldgico)

IMPORTANTE: Si ha ejercido funciones de jefatura o coordinador/a de equipos, por favor, detalle

claramente N° de personas a cargo y periodo durante el que ejercié dicha funcién)

INSTITUCION / EMPRESA

CARGO O FUNCION

UNIDAD DE DESEMPENO

DESDE
(dia-mes-aio)

HASTA
(dia-mes-ano/ actualidad)

TIEMPO EN EL CARGO
(anos-meses)

PRINCIPALES FUNCIONES DESEMPENADAS:

IMPORTANTE: Si ha ejercido funciones de jefatura o coordinador/a de equipos, por favor, detalle

claramente N° de personas a cargo y periodo durante el que ejercié dicha funcién)




INSTITUCION / EMPRESA
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CARGO O FUNCION

UNIDAD DE DESEMPENO

DESDE HASTA TIEMPO EN EL CARGO
(dia-mes-aio) (dia-mes-ano/ actualidad) (anos-meses)

IMPORTANTE: Si ha ejercido funciones de jefatura o coordinador/a de equipos, por favor, detalle
claramente N° de personas a cargo y periodo durante el que ejercié dicha funcion)

INSTITUCION / EMPRESA

CARGO O FUNCION

UNIDAD DE DESEMPENO

DESDE HASTA TIEMPO EN EL CARGO
(dia-mes-aio) (dia-mes-aino/ actualidad) (anos-meses)

PRINCIPALES FUNCIONES DESEMPENADAS:

6.- REFERENCIAS LABORALES

Datos de Contacto
Nombre Cargo (Teléfonos / correo
electrénico)
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7.- EN CASO DE HABER PARTICIPADO DE’ALGUN PROCESO DE SELECC!ON (DURANTE LOS
ULTIMOS 6 MESES) PARA PROVEER ALGUN CARGO EN ESTA INSTITUCION, FAVOR INDICAR
A CONTINUACION:




