ANEXO N° 1

DEFINICION DE PERFIL INTEGRANTE EQUIPO TECNICO PRODESAL Y DEL PROCESO DE

SELECCION

Regién de Coquimbo ACTA N° 1 FECHA: 07-10-2022

re :

Jefe (s} de Area INDAP: Edison Ovalle Manquez

Jefa Departamento Desarrollo Local: Paola Santander- Serena Activa

Representante Municipalidad: Rodrigo Friés, Direccitn de personas

NPT R N

Representante de INDAP: Rocio Diaz Catjmana, Ejecutiva integral

Rubros priorizados en la U.Q.
a micropreductores y a la naturaleza de los problemas que se pretenda resolver "
Requisitos de postulacién. | ’

Lugar y periodo de recepcion de antecedentes.

Medios de Difusién,

Calendarizacién de las etapas del Proceso,
Definicion de los Integrantes de ta Comisién Bipartita.

ponible, ; P
y/o asesorias pertinentes a las caracteristicas y-requetimiantos de apoyo

Motivo del Liamade a concursa:

Cubrir vacante de asesor técnico para Programa PRODESAL.

Rubros priorizados en la Unidaéi Operativa:

Pecuario (caprino, aves y apfcumsra).

Requisitos y presentacisn de m;tecedantes

«

Enviar postulacion via e mail, indicando cargo al gue postula. - :

Curriculum Vitae ciego seguin formato (disponible en www.indap gob.gl v

www laserana.cf , :

Copia simple titulo profesional

Fotocopia simpie de Licencia de conducir. ;
Fotocopia simple del Registro de Inscripcion Vehicular y en caso de ser & nombre de
un tercero, adjuntar contrato de arriendo o similar. o
Certificados de experigncia laboral y/o documentos que acrediten experiencia laboral
con pequefios crianceros (cartas de recomendacidn que puedan avalar su desempefio
en responsabilidades anteriores y/o contratos). ‘
Certificados de estudios realizados y/o especializacién.

Acreditar manejo computacional (Excel, Word, power point, otros

Conocimiento del sistema productivo pecuario del territorio

Conocimiente de los diferentes programas de INDAP

Conocimiento en formulacion y elaboracién de proyectos.

Disporibilidad de movilizacion
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- El proceso de entrevista se realizara por Videoconferencia por o que es requtsnto de%
e _postulante contar con buena sefial de internet .

4. _ Medios de Difusion para la Publicacion

% Pagina Web Municipal Pagina Web INDAP %
s |

8. Calendarizacion de Fechas del Proceso;

Las = postulaciones deben ser ~enviadas al  correo  electrbnico A
personas@laserena.cl desde el 09 de actubre hasta el 24 de octubre de 2022

No se reciben postulaciones

Fecha de Publicacion» 09-10-2022

Inicio recepcion de Antecedentes 11-10-2022

Cierre recepcién de Antecedentes 24-10-2022

Evaluacion Administrativa y Curricular 28-10-2022

Enirevista Personal a preseleccionados 03-11-2022 g
Comuriicacién de Resultados ) 08-11-2022

Asumo de Funciones 11-11-2022

6. Definicidn de los integrantes de la Comision Bipartita.

efe (s) de Area P
Jefa Departamento Desarrolio Local: Paola Edison Ovalle Manquez
Santander- Serena Activa

Representante Municipalidad: Ejecutivo Integral
Redrigo Frias, Direccidn de personas Rocio Diaz Carmona

Jefa (s) de Area INDAP:
Francisca Neilson Acufia.
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