ANEXO N° 1

DEFINICION DE PERFIL INTEGRANTE(S) EQUIPO TECNICO PRODESAL Y DEL PROCESO DE

. SELECCION
Regién Coquimbo ACTA N° 1 FECHA: 29 de diciembre
Agencla dg Area La Serang 2022

. NOMBRE DE PARTICIPANTES

Jefe de Area INDAP: Edison Ovalle Manquez

Representante Municipalidad: Pacia Santander , Jata Depa
Local -~ SERENALHT O A

Representante Municipalidad: Rudy Rivera, Jefa de desa%llo ‘, fa

Fepresantante da INDAP: Rocio Diaz Carmona, Ejecuﬁva\
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il TEMARIO/ACTIVIDADES DESARROLLADAS

Vacanta(s) disponible(s). NP

Rubros priorizados en la U.Q. y/o asesorlas pettinentes a las caracteristicas y requerimientos de apoyo
a microproduetores y a la naturaleza de los problemas que se pretenda resolver. ’
Requisitos de postulacion.

Lugar y periodo da recapeidn de antecedentes.

Madios de Difusisn.

Calendarizacion de ias etapas del Proceso.

Definicién de ios Integrantes de la Comisién Bipartita.

Motivo del Liamado a concurso:

Cubrir vacarte de Coordinador Equipo Técnico
Rubros priorizados en Ia Unidad Operativa:

Agricola, Pecuario (caprino, aves y apicufiura) y procesados.

Requisitos y presentacién de antecedentes

Enviar Postulacién Via e~ mail, indicando el cargo af que postula,

Certificado de titulo en original o copia legalizada.

Curriculum clego segiin formato INDAP.

Fatocopla simple de licencia de condugir,

Fotocopia simple det Registro de inserpeion Vehicular ¥ en cago de ser & nontbre de un tercerp, adjuntar
contrato de atrlendo o similar,

Fotocopla de los certificades yfo documentos que acredilen experiencia laboral con pequefios agricultores
{cartas da recomendacidn con antecedenies de personas que pusdan avalar su desempefic en
responsabilidades anteriores y/o contratos o cerificados relaclonadas).

Fotocopla de centificados yio documentos que acrediten las capacitaciones en los rubras priorizados yio
asesorlas pertinentes a las caracteristicas y requerimientos de apoyo de los micropradictores y a la
naturaleza de ios problemas de la Unidad Operativa, registrados en el Plan do Trabajo Anual.

Acreditar expariencia en los dmbitos de Fomento produciivo, extension, planificacidn estratégice y gesticn
de resultados.




- Conocimiento del territorio v & funcionamiento de Ia Institucionalidad plblica y privada relacionada con la
zona,

- Certificado de antecedentes. ‘

- Acreditar manejo computacionat (Excel, Word, Power point, entre otros)

4, Medios de Difusion para la Publicacidn _— : s
[2id Municipalidad ] INDAP i1 L T
Pagina Web Municipal Pagina Web INDAP
5, Calendarizacion de Fechas del Proceso: _
Lugar y horario de Recepcion de Antecedentes = glitat e A

| Las  postulaciones deben ser enviadas al  comeo electronico |
-| personas@laserena.dl desde 2l 10 de enero hasta las 12:00 horas del 1 8 de enaro |
| Municipalidad | de 2023 !

|

| INDAP ‘ No se reciben postulaciones

(I
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[ ACTIVIDAD B FECHA [P | ]
| Fecha de Publicacion | 09-01-2023 ‘
| Inicio recepclén de Antecedenies 10-01-2023 ;
R T R S —
E—gierra reqapclén de Antecedentss | 16-02-2022 |
|
e

| Evaluacidn Administrativa ¥ Curricular : 18-01-2023 al 23-01-2023
| Entrevista Personal a preseleccionados | 25-01-2023 &l 27-01-2023 j

| Comunicacion de Resultados | 31-01-2023
| Asumo de Funciones | 01-02-2023 J
6. : Definicién de los Integrantes de ia Comisién Bipartita
! Municipalidad de Ia Serena ; . INDAP ArealaSerena’ .
B# oL I Titulares * ol L o8
| Representante de! Municipio | Jefe de Area INDAP: !
| Paola Samander | Edison Ovalle Manquez }
" Representantte del Municipio ) Ejecutiva Integral '
Rudy Rivera l Recio Diaz Carmona

! L " _'\

[ ks Suplentes : dis | |
Ruodrigo Frigs |

| |

e e e — 1 ——— - —




