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TRANSFORMANDO EL

Gobierno de Chile

I INDAP

MAT: APRUEBA BASES ESPECIALES LLAMADO A
CONCURSO 2023 DEL PROGRAMA GESTION Y
SOPORTE ORGANIZACIONAL (PROGYSO), REGION DE
ATACAMA.

ATACAMA, 21/ 02/ 2023
RESOLUCION EXENTA N¢: 0300-006404/2023

VISTOS:

La Resolucién N2 7 de 26 de marzo de 2019, que fija normas sobre exencién del tramite de toma de razén y la Resoluciéon N® 14 de fecha del
29 de diciembre del 2022 de la Contraloria General de la Republica, que determina los montos en unidades tributarias mensuales, a partir de
los cuales los actos que se individualizan quedaran sujetos a toma de razén y a controles de reemplazo cuando corresponda; la Resolucion
N 306 de fecha 9 de diciembre de 2005, tomada razén por Contraloria General de la Republica con fecha 3 de febrero de 2006, que
aprueba el Reglamento General para la entrega de Incentivos Econémicos de Fomento Productivo, modificada por la Resoluciéon N¢ 434, de
fecha 29 de octubre de 2013, tomada razén por la Contraloria General de la Republica con fecha 9 de diciembre de 2013; la Ley N220.500
sobre Asociaciones y Participacién Ciudadana en la Gestién Publica; las Bases Generales del PROGYSO, contenidas en la Resolucién
Exenta N°059775 de fecha 28 de abril de 2015, modificada por Resolucién Exenta N°182207 de fecha 15 de diciembre de 2017, ambas del
Director Nacional; la Ley N° 21.516 de Presupuestos del sector publico afio 2023, publicada en el Diario Oficial con fecha 20 de diciembre de
2022; el memorandum N° 0070-038367/2022 del Director Nacional de fecha 26 de diciembre 2022, que informa el PROA 2023 para la regi6n
de Atacama; la Resolucion Exenta RA N° 166/999/2022, de fecha 06 de junio de 2022, que asigna funciones directivas como Director
Regional (S) de INDAP Atacama a don Tito Villalobos Romero, de la Direccion Nacional de INDAP y las facultades que me confieren las
disposiciones de la Ley Nro. 18.910 Organica de INDAP, y sus modificaciones y,

CONSIDERANDO:

1. Que, INDAP, reconoce la importancia histérica y el rol de las Organizaciones Campesinas, constituidas mayoritariamente por
pequenos productores agricolas y/o campesinos, en su interaccion publico privada como actores relevantes en el desarrollo de la
agricultura familiar campesina.

2. Que, el Programa Gestién y Soporte Organizacional, tiene por objetivo el otorgamiento de incentivos econdémicos destinados a
financiar lineas de acciéon que tengan relacion con el desarrollo de habilidades y capacidades que permitan fortalecer la gestion
organizacional y apoyar el soporte administrativo de las organizaciones campesinas a nivel nacional y regional.

3. Que, de acuerdo a las Bases Generales del PROGYSO contenidas en la Resolucion Exenta N°059775 de fecha 28 de abril de 2015, y
sus modificaciones en Resolucién Exenta N° 182207 de fecha 15 de diciembre de 2017, ambas del Director Nacional, el
procedimiento operativo sera establecido en bases especiales, donde se estableceran todos los requisitos necesarios para el buen
desarrollo del Programa.

4. Que, existe demanda de organizaciones campesinas a nivel regional y local, interesadas para postular a concurso PROGYSO 2023.

5. Que, de acuerdo a la disponibilidad presupuestaria anual 2023 de INDAP, existe un presupuesto de $6.000.000 (seis millones de
pesos) para financiar PROGYSO vy el incentivo que puede entregarse en razén de este Llamado a Concurso, sera de hasta
$1.000.000.- (un millén de pesos).

RESUELVO:

1. APRUEBENSE las Bases Especiales para el Llamado a Primer Concurso 2023, del Programa Gestion y Soporte Organizacional en
adelante “PROGYSO”, para las organizaciones de representacién regionales y/o locales de beneficiarios/as, integradas
mayoritariamente por pequefios productores agricolas y/o campesinos, usuarios actuales o potenciales de INDAP e inscritas en el
Registro de Personas Juridicas Receptoras de Fondos Publicos, cuyo texto es del siguiente tenor:



BASES ESPECIALES
LLAMADO
PRIMER CONCURSO 2023,
PROGRAMA GESTION Y SOPORTE ORGANIZACIONAL
REGION DE ATACAMA

. CONTEXTO

Los beneficiarios de INDAP, pequefios productores agricolas y/o campesinos, a lo largo de estos afios han conformado organizaciones, que
coinciden con los objetivos establecidos por la Ley Organica de INDAP, especialmente el de contribuir a elevar la capacidad organizacional
de los beneficiarios e integrarlos al proceso de desarrollo rural.

Para los efectos que se describen en estas Bases, una organizacién campesina es aquella que cuenta con personalidad juridica, sin fines de
lucro, que redne entre sus afiliados o asociados el 50% mas uno de usuarios actuales o potenciales de INDAP, que sus estatutos sociales
tienen como objetivo la representacion de los intereses de sus afiliados, que desarrollan programas y actividades que van en beneficio
directo del sector rural, especialmente el desarrollo y fortalecimiento organizacional, cualquiera sea la normativa legal que los rija.

Estas organizaciones campesinas requieren contar con una capacidad organizacional dindmica y moderna que les permita responder
eficientemente a las demandas de sus asociados, quienes no cuentan con recursos suficientes para lograr por si solos este objetivo, ni
tampoco pueden sustentar los gastos que demandan su funcionamiento.

En consecuencia, el logro de esta capacidad organizacional esta condicionado a contar con los recursos suficientes que aseguren tanto el
desarrollo eficiente de la gestion, como el soporte basico e indispensable para su funcionamiento.

Il. ASPECTOS TECNICOS

1.0bjetivo del PROGYSO

Apoyar el fortalecimiento de las organizaciones de representacién campesina, regionales y locales a través del desarrollo de habilidades y
generacién de capacidades con el objeto que ellas puedan optimizar sus canales de comunicacién, ampliar su grado de representacién,
mejorar su interlocucién con el sector publico y privado a nivel nacional e internacional, fomentar la relacién y didlogo social, promover
acciones de extension y facilitar el vinculo de sus asociados con las politicas, programas e instrumentos de INDAP en el &mbito del sector
rural.

Otorgar incentivos econémicos destinados a financiar lineas de accién que digan relacién con el desarrollo de habilidades y generacién de
capacidades que permitan fortalecer la gestion organizacional y apoyar el soporte administrativo de las organizaciones campesinas a nivel
regional.

2. Participantes

Podran participar en este programa, las organizaciones constituidas mayoritariamente por pequefios productores agricolas y/o campesinos
con cobertura regional y local en la region de Atacama, cuyos estatutos se desprenda claramente que buscan fortalecer el desarrollo
organizacional y que desarrollan programas o actividades que implican beneficio directo al sector rural.

Para los efectos que se describen en estas bases, una organizacién campesina es aquella que cuenta con personalidad juridica, sin fines de
lucro y que retna entre sus afiliados, al 50 % més uno de los usuarios actuales o potenciales usuarios de INDAP, que sus estatutos sociales
tienen por objetivo la representacion de intereses de sus afiliados, que desarrollan programas y actividades que van en beneficio directo al
sector rural, especialmente el desarrollo y fortalecimiento organizacional, cualquiera sea la normativa legal que las rija.

Se entenderd que una organizacion campesina tiene cobertura regional o local, cuando tenga representacion regional o local dentro de la
Regién donde postula al concurso. En caso que la cobertura de su organizacién abarque mas de una Region, solo podra presentar su
postulacién en una de las regiones.

No se permitird el financiamiento de actividades que signifiquen una duplicidad de recursos con las organizaciones socias que se hayan
adjudicado incentivos para el mismo fin.

3. Financiamiento
El monto concursable para la regién asciende a $6.000.000 (seis millones de pesos), esto dependiendo de la disponibilidad presupuestaria
anual de INDAP. Para el aiio 2023, el monto maximo a otorgar para las organizaciones sera de hasta $1.000.000.- (un millon de pesos).

Este incentivo estd orientado a fomentar el desarrollo y fortalecimiento de las organizaciones regionales y locales, atendiendo sus demandas
y necesidades de gestion y soporte, a través de la presentacién de una propuesta o proyecto a INDAP.

El monto del incentivo adjudicado se desglosara de la siguiente manera:

« Un 60% o mas debera ser destinado a la gestiéon organizacional de la propuesta, que podra financiar hasta el 100% del proyecto.

« Un 40% o menos podra ser destinado al soporte de la organizacion.

« No se exigira aporte propio de parte de las organizaciones. En caso de que el Plan de Trabajo exceda los recursos disponibles de
acuerdo a las presentes Bases, la organizacién podra complementar con recursos propios.

« En el caso que la organizacién campesina contrate los servicios de un profesional para la formulacion del proyecto, la suma de sus
honorarios no podra ser superior al 10 % del monto total del proyecto y debera ser cargado al item de Gestién Organizacional.

3.1 Lineas de Accion Financiables
Los proyectos a financiar por este programa deberan guardar correspondencia con el objetivo del mismo y podran orientarse al desarrollo de
las siguientes lineas de accién:

A. GESTION ORGANIZACIONAL
Con el 60% o mas del incentivo, la organizacién campesina podra financiar hasta el 100% del costo total de su proyecto, que incluya uno o
mas de las siguientes lineas de accién:

« Desarrollo de habilidades y generacion de capacidades: Su finalidad es el desarrollo de habilidades y destrezas para el
fortalecimiento de la gestion organizacional. Estas acciones se pueden entregar a través de distintas modalidades, tales como:
talleres, seminarios, diplomados, asesorias, cursos presenciales o a distancia.

« Ampliacion de la representatividad

« Su finalidad serd apoyar la participacion de las organizaciones campesinas en actividades nacionales e internacionales. Esta



participacion se podra realizar a través de distintas formas, tales como: conferencias, talleres, seminarios, mesas de trabajo, giras
dentro y fuera del pais, comisiones publicas y privadas, nacionales e internacionales.

« Fortalecimiento de redes organizacionales

« Su finalidad es fortalecer y ampliar la vinculacién de las organizaciones campesinas nacionales y regionales con sus organizaciones
de bases y grupos de interés a través de reuniones grupales, talleres, visitas a terreno, asesorias y reunién con los equipos directivos.

« Desarrollo Comunicacional: Su finalidad sera difundir y comunicar sus politicas y estrategias a sus asociados y grupos de interés.
Ademads, de la difusion de los lineamientos del Ministerio de Agricultura y de INDAP. Estas lineas de accion se pueden realizar a
través de distintos medios tales como, pagina web de la organizacion, redes sociales, boletines, dipticos u otra pieza comunicacional
que cumpla con la finalidad de esta linea de accion.

Sin perjuicio de lo anterior, se debera considerar acciones tendientes a beneficiar mujeres y jovenes pertenecientes a la
organizacion que incentiven su afiliacion a ella.

La organizacién campesina podra imputar con cargo a las lineas de accién en gestion organizacional, precedentemente mencionadas y que
digan relacién con su propuesta, el siguiente item de gastos.

Gastos de ejecucion del Plan de Trabajo o Proyecto : Podra imputar al 60% o mas del incentivo, todos aquellos gastos necesarios para el
desarrollo de su propuesta, tales como: Formulacién de proyectos, contratacion de servicios personales, profesionales y técnicos, compra de
materiales, gastos de pasajes, servicios de difusién, gasto de pasajes, bencina o arrendamiento de transporte, peajes, alojamiento,
alimentacion.

En el caso que la organizacién campesina contrate los servicios de un profesional para la formulacion del proyecto, la suma de sus
honorarios no podra ser superior al 10 % del monto del item de Gestién Organizacional. Por este concepto no se le podra cancelar
honorarios a ninguna figura administrativa de la organizacién postulante, llamese presidente, director, subdirector, secretarias; solo se le
cancelara al formulador, aprobada la propuesta.

IMPORTANTE: De acuerdo a las Bases Generales del PROGYSO, este concurso NO PODRA FINANCIAR NINGUNA ACTIVIDAD DE
CARACTER PRODUCTIVO Y/O COMERCIAL, para ello, las organizaciones campesinas, deberan postular a los programas de fomento
disponibles en la Institucién. Tampoco se financiara ningun tipo de activo fijo (notebook, teléfono, materias primas, etc.).

B. SOPORTE ADMINISTRATIVO

Con el 40% o menos del incentivo, la organizacién podré financiar hasta el 100% de los gastos de soporte que demande el mantenimiento
de una organizacion, tales como: contratacién de personal que preste servicios a la organizacién, servicios basicos, soporte informatico, red
computacional, compra de materiales de oficina, gastos de administracién, arrendamientos de oficina, contribuciones, servicios de Internet
(compra de gigas o planes), servicios telefonicos (red fija y movil), pasajes, gastos inherentes a comisiones de servicios (alimentacion,
hospedaje y bencina) del directorio, que por sus funciones requieran desplazamiento fuera de la comuna del domicilio de la organizacién
campesina y sea de interés de toda la organizacién. Podra también, pagar membrecias para su participacién en organizaciones nacionales e
internacionales que tengan afinidad y persigan objetivos similares.

3.2. Plazo de duracion del incentivo:

Los proyectos contemplaran un plazo de ejecucién acorde con la naturaleza de las acciones y gestiones que se consideren necesarias para
lograr los objetivos propuestos.

Con todo, el plazo méximo de ejecucion de los proyectos no podréd extenderse mas alla del viernes 20 de octubre de 2023 y empezara a
correr a contar de la fecha de la Resolucién que Asigna Incentivo.

4. Requisitos de Admision

La organizacion para postular a los incentivos de este programa tendra que acompanar los siguientes antecedentes:

a) Certificado de vigencia de la organizacién y la directiva que lo representa. En caso que la organizaciéon se encuentre en un proceso
eleccionario, podra presentar el certificado de vigencia de la organizacién con la directiva saliente.

b) Estatutos vigentes de la organizacion (copia).

c) Declaracion jurada suscrita ante Notario Publico donde exprese claramente (Ver Anexo N°1):

« Cumplir con la condicién de estar integrada mayoritariamente (por el 50% mas uno) por pequefios/as productores/as agricolas y/o

campesinos, actuales o potenciales usuarios de INDAP.

« Indicar, en caso de concurso nacional las regiones del pais en que tiene presencia su organizacion, a través de organizaciones
afiliadas a ésta individualizando las organizaciones regionales y en caso de concurso regional indicar las organizaciones afiliadas con
domicilio dentro de la misma region.

« Indicar nimero de socios totales (personas naturales) con que cuenta la organizacion.

« Indicar si la organizacién se encuentra en un proceso eleccionario.

« Estar al dia en sus compromisos con INDAP, en relacién con la ejecucién y rendicidon de proyectos anteriores de similares
caracteristicas. No obstante, lo anterior el Director Nacional o Regional segin corresponda, a peticién de la organizacién y por
razones fundadas, podra prorrogar u otorgar un nuevo plazo de rendicién de proyectos pendientes de similares caracteristicas.

« Estar inscritas en el Registro de Personas Juridicas Receptoras de Fondos Publicos (Ley 19.862).

Respecto a la propuesta: Una vez recepcionada la propuesta, se verificara si ella se ajusta 0 no a las disposiciones descritas
anteriormente. Las propuestas que no cumplan con alguno de los requisitos y/o exigencias ya sefalados, seran declaradas inadmisibles.

Los requisitos para la admision de las propuestas, cuyo incumplimiento constituira causal de rechazo inmediato, son los
siguientes:

. La presentacién oportuna de la propuesta en sobre cerrado y caratulado.

. La presentacién de la propuesta en el “Formulario de Presentacion” (Anexo N°2), con toda la informacién solicitada.

. El cumplimiento de los requisitos de presentacion de las presentes Bases Especiales referidos en el punto 4 de las presentes bases.

. La identificacién y firma del/la responsable legal y de la Directiva de la Organizacién postulante, como asimismo del/la responsable de
la propuesta.

5. El monto total solicitado a INDAP debe enmarcarse en los maximos establecidos en estas Bases.

AWM =

INDAP debera dejar constancia, en un Acta de Admision, los fundamentos de admisibilidad o inadmisibilidad del proyecto.
5. PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO

5.1Calendario del Llamado a Concurso
a) Publicaciéon de aviso en Pagina web Institucional. El presente llamado a Concurso, se difundird a través de la pagina WEB



Institucional (www.indap.gob.cl) dia lunes 27 de febrero de 2023.

b) Acceso a las Bases. Las Bases del presente llamado a Concurso PROGYSO afio 2023, Region de Atacama estaran disponibles el
mismo dia de publicacion, podran ser retiradas de las Agencias de Area de INDAP, Regidén Atacama, ubicadas en Serrano N° 701 comuna
de Vallenar y, Las Heras N°241, comuna de Copiapé (Oficinas Direccion Regional) o descargadas de la pagina WEB Institucional
(www.indap.gob.cl).

c) Recepcion de Consultas. Las consultas se hardn en la Direccion Regional de INDAP Regiéon de Atacama al correo
mrodrigueza@indap.cl a contar de la fecha de publicacion en la pagina institucional de INDAP. El plazo final de recepcién de consultas sera
el dia lunes 20 de marzo de 2023 hasta las 16:00 h.

d) Cierre recepcion de Propuestas. El llamado a Concurso tendra como fecha maxima para la presentacién de propuestas el dia lunes 27
de marzo de 2023 a las 13:00 horas, en la Oficina de Partes de la Direccién Regional de Atacama o Agencia de Area Copiapd, ambas
ubicadas en Las Heras N°241 comuna de Copiap6 o en la oficina de la Agencia de Area de Vallenar, ubicada en Serrano 701 comuna de
Vallenar, segun formato “Formulario de Presentacion de Propuestas” (Ver Anexo N°2).

Cada postulante debera entregar los antecedentes en un sobre cerrado que en su exterior debe expresar lo siguiente:

INDAP Atacama
Area Copiap06 6 Vallenar (segtn corresponda)
“PRIMER CONCURSO PROGRAMA GESTION Y SOPORTE
ORGANIZACIONAL (PROGYSO), 2023”

En la oficina respectiva, se recepcionara la
postulacién, estampandose en el sobre: Fecha y hora de recepcion. Facilitando al postulante un comprobante de entrega con los mismos
antecedentes.

Los proyectos presentados fuera del plazo indicado, seran declarados inadmisibles y quedaran automaticamente excluidos del concurso.
Las propuestas presentadas al presente concurso dentro del plazo sefalado, deberan ser registradas en el Acta de Recepcion, las cuales
seran sometidas al proceso de Admisién, Evaluacion y Adjudicacion.

6. Apertura de las propuestas.

El dia miércoles 29 de marzo de 2023, a partir de las 15:00 horas, sesionard el Comité de Admisibilidad, Evaluacién y Seleccién,
compuesto por un equipo multidisciplinario definido por la Directora Regional, que evaluara los proyectos en Admisibles 6 No Admisibles,
emitiendo un Acta de proyectos Admisibles/ No Admisibles.

Se considerara un periodo de 05 dias habiles de reconsideracion para que la organizacion presente todos aquellos antecedentes que
hayan sido omitidos, observados u objetados por INDAP y que sean necesarios para evaluar adecuadamente sus postulaciones.

6.1. Evaluacion y Seleccion.

El dia miércoles 05 de abril de 2023, a partir de las 15:00 horas, sesionara el Comité de Admisibilidad, Evaluacion y Seleccién, compuesto
por un equipo multidisciplinario definido por la Directora Regional y/o el Jefe de Fomento Regional, que evaluara y seleccionara los
proyectos, emitiendo un Acta de Evaluacion que consignara los proyectos presentados al concurso en orden decreciente.

7. Criterios de Evaluacion de la propuesta.
Las propuestas admitidas pasaran a la etapa de evaluacidon, procedimiento que tendra por objeto analizarlas de acuerdo con los
siguientes criterios:

1. Antigiiedad de la Organizacién: Con el objetivo de fortalecer y promover la participaciéon de las organizaciones de pequefios /as
productores /as que se encuentren en proceso de consolidacion se dard un puntaje maximo de 20 puntos a aquellas que tengan
menos de 5 afos de antigliedad.

2. Coherencia de la propuesta entre Diagnostico, Objetivos, Actividades planteadas y Costos Involucrados: es la coherencia y
l6gica interna del proyecto postulante; el disefio de la metodologia propuesta y su adecuacién a los objetivos trazados en el proyecto,
tanto general como especifico, las actividades disefiadas para lograr dichos objetivos, la consistencia de los recursos financieros
solicitados considerando la magnitud del Proyecto, la adecuacién de los criterios de valorizacién, y la consistencia interna de la
estructura de costos. Este criterio tendra un puntaje maximo de 30 puntos.

3. N° de proyectos PROGYSO adjudicados en los ultimos 3 afos : se refiere al nimero de proyectos PROGYSO presentados por la
organizacion en INDAP Atacama y que hayan sido adjudicados. Este criterio tendra un puntaje maximo de 15 puntos.

4. Estructura de Costos: Se priorizaran aquellas propuestas que privilegien las acciones de Gestion del proyecto sobre las de Soporte.
Este criterio tendra un puntaje maximo de 20 puntos.

5. Participacion de jovenes y mujeres: es el porcentaje de jévenes y mujeres incorporados como participantes en las actividades del
Proyecto, las cuales deben estar debidamente especificadas. Este criterio tendra un puntaje méaximo de 15 puntos.
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PAUTA DE EVALUACION PROYECTOS PROGYSO 2023

Criterios de evaluacion Rangos Puntaje
Menos de cinco afos. 20

1.- Antigliedad

de la Organizacion. De cinco afos a 8 afios. 15 20
Superior a 8 anos. 5

La calidad de la  propuesta es coherente entre el diagndstico, los| 30
objetivos planteados, actividades y costos involucrados en un 100%
2.- Coherencia de la propuestalla calidad de la propuesta es coherente entre el diagnostico, los 15 |30
entre Diagnostico, Objetivos,fobjetivos planteados, actividades y costos involucrados entre
Actividades  planteadas Y| 50 y 80%.

Costos Involucrados La calidad de la propuesta es coherente entre el diagnéstico, los
objetivos planteados, actividades y costos involucrados menor a un 50%. 5

Ningun proyecto adjudicado. 15
3- N° de proyectos/Un proyecto adjudicado. 10
PROGYSO adjudicados en los| 15
ultimos 3 afos.
Dos o0 mas proyectos adjudicados. 5
Menos de 30 % solicitado de Soporte 20
4.- Estructura de costos Mas de 30% y menos de 35% solicitado de Soporte 10 |og
40% solicitado de Soporte 5

La propuesta Incluye porcentaje (%) de Jovenes y mujeres que|
participaran en las actividades del proyecto incentivando sul 15
incorporacion, especificando las actividades.

La propuesta Incluye porcentaje (%) de Jovenes y mujeres que|
5.- Participacion de jovenes ylparticiparan en las actividades del proyecto incentivando sul 10 |15
mujeres: incorporacién, pero NO especifica las actividades.

La propuesta NO Incluye porcentaje (%) de Jovenes y mujeres quel 5
participaran en las actividades del proyecto incentivando su
incorporacion.

Total Puntaje{100

Para aprobar una postulacion se exigira un puntaje minimo de 50 puntos en la suma total de los criterios evaluados. De ser
necesario, la Organizacion campesina debera ajustar la propuesta en los aspectos y tiempos que la Direccion Regional de INDAP
establezca.

En el caso de que ninguno de los postulantes alcance a lograr el puntaje minimo la Direcciéon Regional de INDAP devolvera, por una sola
vez, las propuestas a las Organizaciones campesinas, indicandoles los aspectos a mejorar. Las propuestas reformuladas deberan ser
reingresadas a INDAP en un plazo no superior a 7 dias corridos contados desde la devolucién. El mismo criterio se aplicara cuando una vez
realizada la primera seleccion de propuestas, queden recursos disponibles y existan organizaciones con puntaje inferior al minimo exigido.

En caso de empate, se preferird el proyecto que contenga mejor puntaje en el criterio de participacién de jévenes y mujeres y
posteriormente, calidad técnica; de persistir el empate se comparara el criterio pertinencia; y si se mantienen igualdades decidira el Director
Regional.

El referido Comité consignard en el Acta de Evaluacion la némina de proyectos presentados oportunamente al Concurso, en orden
decreciente, el que se enviara al Director Regional.

8. Adjudicacion.
La adjudicacién serd mediante resolucién exenta del Director Regional. Para tales efectos, se procedera de la siguiente manera:

« El Director Regional tendra como antecedente objetivo de la adjudicacion, el Acta de Evaluacién junto al listado de propuestas
analizadas por el Comité de Admisién, Evaluacion y Seleccion.

« Que los compromisos adquiridos en relaciéon con la ejecuciéon de proyectos anteriores de similares caracteristicas, estén 100%
rendidos y aprobados por INDAP.

« El Director Regional procedera a adjudicar aquellos proyectos que hayan obtenido un puntaje superior al minimo exigido, de acuerdo
a los porcentajes fijados para este Concurso, y en relacion al limite de presupuesto disponible. En caso de empate, se priorizara
aquella organizacién que no haya recibido incentivo por este programa y en caso de persistir el empate se otorgara a la organizacion
con menos antigiedad.



9. Forma de entrega del incentivo.
Se contempla el pago en una cuota del 100% de incentivo.

10. Garantias.

Cabe hacer presente que el pago se podra entregar como anticipo, con la condicién de ser garantizado en un 100% del monto adjudicado.
Esta podra ser mediante: letra de cambio firmada ante Notario, boleta de garantia, péliza de garantia con ejecucién inmediata, pagaré ante
notario. Deber ser emitidos a nombre de INDAP, con un plazo de 60 dias posteriores a la fecha del término del contrato.

Cualquier modificacién al proyecto a financiar, debera ser solicitada fundadamente por escrito a INDAP, sin alterar la esencia y objetivo del
proyecto presentado y debidamente justificada en la rendicion respectiva.

11. Supervision, Seguimiento y Evaluacion de Resultados

La supervisiéon sera responsabilidad de la Direccion Regional, quiénes podran solicitar medios verificadores de las actividades de las
organizaciones campesinas beneficiarias del programa, revisar y evaluar el grado de avance de lo planificado. Las organizaciones deberan
facilitar la gestion del proceso y deberan preparar y presentar un informe final técnico y financiero, una vez concluida la ejecucién del
Proyecto.

12 Informe de la ejecucion: Gestion y financiero.
La Organizacién Campesina presentara:

« Informe de Gestion indicando la gestion ejecutada por la Organizacién, la metodologia aplicada y los resultados obtenidos.

« Informe Financiero de la Organizacion, el que tiene como objeto informar a INDAP sobre el uso de los fondos aportados.

« A estos Informes se debera acompaniar la némina de los participantes de las actividades desarrolladas y fotografias .

« El formato de Informe de Gestion e Informe Financiero seran proporcionados a la organizaciéon una vez adjudicado el incentivo via
correo electronico.

13. Revision documental

Durante la realizacién del Proyecto, si se estima conveniente y necesario, INDAP podréa efectuar la revisién de los registros contables y de la
documentacién original que acredite los gastos totales del Proyecto. Asimismo, podré solicitar, para los efectos de la revisiéon del Informe
Final, la presentaciéon de la documentacién original que constituya el respaldo, tanto de la ejecucién de las acciones y actividades
comprometidas, como de los gastos financiados con los recursos comprometidos por las partes.

La fecha para la presentacion del Informe Técnico y Financiero Final sera: viernes 03 de noviembre de 2023.

Debido a razones debidamente fundadas, la organizacién podra solicitar a la Directora Regional ampliacién de plazo para entrega del
informe final a lo menos con 10 dias hébiles de anticipacion al cierre de la fecha.

En todo lo no previsto en las presentes Bases, regira lo dispuesto en la Resolucién Exenta N°182207, de fecha 15 de diciembre del 2017, del
Director Nacional de INDAP que Modifica las Bases Generales del Programa de Gestién y Soporte Organizacional “PROGYSO” y Fija Texto
Refundido y la Res. N° 059775 del 28 de abril de 2015.

14. INFRACCIONES

Las organizaciones campesinas que con él propésito de acogerse a los incentivos establecidos en las presentes bases, hayan
proporcionado antecedentes falsos o adulterados, asi como en todos aquellos casos en que, como resultado de la revision se detectaren
irregularidades en el uso de los recursos entregados, seran excluidos del programa, a contar de la fecha en que se detectaren y hasta que la
organizacion devuelva el incentivo reajustado por el IPC, sin perjuicio de las acciones civiles y penales que procedan en cada caso.



ANEXO N°1

DECLARACION JURADA

Por el presente instrumento, Yo, , chileno(a), cédula nacional de identidad numero,
, estado civil , profesion u oficio

, domiciliado(a) en , en representacién de la

Organizacion , RU.T. , domiciliada en , en adelante e

indistintamente LA ORGANIZACION, vengo en declarar bajo juramento que la Organizacién previamente individualizada:

a. Cumple con la condicién de estar integrada mayoritariamente (por el 50% mas uno) por pequefos/as productores/as agricolas y/o
campesinos, actuales o potenciales usuarios de INDAP.

b. Se encuentra afiliada a las siguientes organizaciones con domicilio en la Regi6n de Atacama:
c. Tiene la cantidad de socios totales y que son personas naturales.

d. Se encuentra o no se encuentra en un proceso eleccionario. (DEFINIR UNA DE LAS DOS)
e. Se encuentra al dia en sus compromisos con INDAP, en relacién con la ejecucién y rendicién de proyectos anteriores de similares
caracteristicas.

f. Se encuentra inscrita en el Registro de Personas Juridicas Receptoras de Fondos Publicos de la Ley 19.862.

Se emite la presente declaracién de conformidad a lo estipulado en el acapite IV, letra c), de la Resolucién Exenta N° 182.207, de fecha 15
de diciembre de 2017, que Modifica Bases Generales del Programa Gestion y Soporte Organizacional "PROGYSQ" y Fija Texto Refundido,
de la Direccién Nacional de INDAP.

NOMBRE COMPLETO
C.N.L N°:
P.P. ORGANIZACION
R.U.T.:

NOMBRE DE LA COMUNA, de de 2023.

NOTA: En la letra “d. Se encuentra o no se encuentra en un proceso eleccionario”, debe indicar s6lo una de las dos
opciones. Luego esta nota se debe eliminar del formato que es Notarial.




ANEXO N°2
FORMULARIO DE PRESENTACION DE PROPUESTAS
PROGRAMA GESTION Y SOPORTE ORGANIZACIONAL

“PR O GYSO 2023~

NOMBRE DEL . e .
PROYECTO : Identificacién en breves palabras del Proyecto, a manera de Titulo.

FECHA Y HORA DE PRESENTACION DEL

PROYECTO AL INDAP USO INTERNO DEL INDAP

TIMBRE DE RECEPCION



1. DATOS DE IDENTIFICACION

Incluir en Anexo 1. Certificado de Vigencia Juridica. Copia Acta autorizada de la ultima Eleccion de Directiva.

1.1. ORGANIZACION POSTULANTE

Razén Social y nombre de fantasia de la organizacién que presenta el proyecto, tal como aparecen
en los estatutos vigentes de la organizacién.

Nombre

Direccion 1 Ubicacién actual de la sede organizacional.

R.U.T. 1 Rol Unico Tributario que aparece en el certificado de vigencia.

Teléfono 1 Indicar el(los) nimero(s) telefénico(s).

Correo electronico : Indicar el correspondiente a la organizacion.

Sitio WEB 1 Indicar direccién del sitio web de la organizacién.

1.2. REPRESENTANTE LEGAL DE LA ORGANIZACION POSTULANTE

Indicar nombre del/la representante legal de la organizacion individualizado/a en el certificado

Nombre : ;
de vigencia.

Cargo en la

L Indicar el cargo que ocupa del/la representante legal en la organizaciéon.
organizacion

R.U.T. :  Rol Unico Tributario del/la representante legal

Firma del/la
Representante Legal

1.3. DIRECTIVA DE LA ORGANIZACION POSTULANTE

Nombre del . Indicar nombre de cada integrante de la directiva de la organizacion individualizados/as en el
Directivo *  certificado de vigencia.
Cargoen la

L Indicar el cargo que ocupa cada dirigente/a en la organizacion.
organizacion

R.U.T. 1 Rol Unico Tributario del/la dirigente/a individualizado/a previamente.

Firma del Directivo :

Nota: Repetir y completar este cuadro con los antecedentes de cada uno/a de los/as integrantes de la Directiva de la Organizacion.

1.4. EQUIPO RESPONSABLE Y EQUIPO TECNICO DEL PROYECTO

1.4.1. DIRECTOR/A DEL PROYECTO




Nombre : Indicar nombre de la persona que oficiard como Director/a del Proyecto.

R.U.T. 1 Rol Unico Tributario del/la Director/a del Proyecto.

Firma del/a Director/a
del Proyecto

1.4.2. DIRECTOR/A SUBROGANTE DEL PROYECTO

Nombre 1 Indicar nombre de la persona que oficiara como Director/a Subrogante del Proyecto.

R.U.T. 1 Rol Unico Tributario del/la Director/a Subrogante del Proyecto.

Firma del/a Director/a
Subrogante del Proyecto

1. ANTECEDENTES PARA DEFINIR EL PROYECTO

2.1. DIAGNOSTICO

El Diagndstico es una herramienta que identifica la situacion actual de la organizacion, detectando las principales fortalezas y
debilidades de ésta, y visualiza las oportunidades y amenazas en el entorno.

2.1.1. BREVE DESCRIPCION DEL DIAGNOSTICO ORGANIZACIONAL

Describir en una péagina las principales fortalezas, debilidades y la influencia del entorno

1. DEFINICION DE LOS PRINCIPALES PUNTOS CRITICOS DE LA ORGANIZACION

Describir los principales puntos criticos de la organizaciéon. (Minimo tres)




2.2. DESCRIPCION DEL PROYECTO

2.2.1. OBJETIVO GENERAL DEL PROYECTO

Describir qué se quiere lograr con la ejecucién de este proyecto y cuales son los puntos criticos que se pretende superar.

2.2.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS, ACTIVIDADES, PRODUCTOS Y METAS PROYECTO

Son los resultados esperados para alcanzar el objetivo general. Corresponden a descripciones de cambios a observar, son
los efectos esperados de las acciones que la Organizacion lleve adelante con el Proyecto.

Los objetivos especificos deben estar contenidos en el objetivo general y, a la vez, el logro de todos los objetivos especificos
debe coincidir con alcanzar el objetivo general.

Los objetivos especificos pueden ser obtenidos respondiendo a la pregunta: ¢Cuales son los resultados necesarios para
alcanzar el objetivo general?




OBJETIVO(S) ESPECIFICO(S) (maximo 3):

ACTIVIDADES

Corresponde a las acciones que deberan
ser ejecutadas o realizadas para conseguir
los objetivos especificos.

Para cada objetivo especifico se debe
definir las actividades necesarias y
suficientes para lograrlo.

Las actividades pueden ser obtenidas
respondiendo a la pregunta:
¢,Como se logra el objetivo especifico?

PRODUCTOS

Son los elementos concretos, efectivos,
cuantificables (capacitaciones
realizadas, material de difusién

producido, talleres realizados, etc.) o
servicios habilitados para los clientes.

METAS

Corresponde a la cuantificacion de
los productos, a su expresion
numérica, ya sea en productos
entregados en cobertura alcanzada,
0 en avance logrado a cierta fecha
previamente definida.

Actividad N°1: ............

Actividad N°2: ..........

Actividad Ne....: ...........




2.2.3. DETALLE DE COSTOS (GESTION Y SOPORTE)

ACTIVIDAD INSUMOS COSTO $ Total
Actividad N°1, Trasladar del [Insumo 1 Costo 1 Sume los costos
cuadro2.2.2 Descripcion de todos los elementos necesarios para | Valorizaciéon de de todos los
la realizacion de cada actividad, cantidades y unidad | cada uno de los | insumos de cada
de medida (N° de colaciones, N de viajes, etc.). insumos actividad
Por ejemplo, si la organizacion desarrolla una
capacitacion, debera incluir el costo de arriendo de
locales, materiales, alimentaciéon,  traslados,
honorarios relatorias, etc.
Insumo 2 Costo 2
Insumo 3 Costo 3
Insumo ... Costo ...
Actividad N92, Trasladar del [Insumo 1 Costo 1
cuadro 2.2.2 Insumo 2 Costo 2
Insumo 3 Costo 3
Insumo ... Costo ...
Actividad Ne@3, Trasladar del [Insumo 1 Costo 1
cuadro 2.2.2 Insumo 2 Costo 2
Insumo 3 Costo 3
Insumo ... Costo ...
Actividad N°4, Trasladar del |[Insumo 1 Costo 1
cuadro 2.2.2 Insumo 2 Costo 2
Insumo 3 Costo 3
Actividad Ne.., Trasladar del [Insumo 1 Costo 1
cuadro 2.2.2 Insumo 2 Costo 2
Insumo 3 Costo 3
Insumo ... Costo ...
COSTO TOTAL DE LAS ACTIVIDADES a

2.2.4. EQUIPO TECNICO

Para realizar las actividades desglosadas en el punto anterior, identificar los profesionales o personal que asumiran las tareas propuestas.
Incluir Curriculum Vitae en Anexo 2.

Nombre

Profesion

Especialidad

Actividades que asumira en el
Proyecto

Horas de dedicacion semanales

Nombre

Profesion

Especialidad

Actividades que asumira en el
Proyecto




Horas de dedicacion semanales

Nombre

Profesion

Especialidad

Actividades que asumira en el
Proyecto

Horas de dedicacion semanales




2.2.5. PRESUPUESTO DEL PROYECTO (Ambito Gestion)

Traspase del cuadro 2.2.3 los totales por actividad distribuyéndolos en los meses en que se realizaran. Agregue, ademas, los
honorarios de direccion del Proyecto. Exprese los montos en miles de pesos.

MESES TOTAL
ACTIVIDAD 1(MES) | 2(MES) | 3 (MES) ®)

=y

COSTO TOTAL DEL PROYECTO
(AMBITO DE GESTION)

MES: donde dice mes colocar el mes que va a realizar la actividad, Ej. 1 (mayo). considerar que el plazo para rendir es 03 de
noviembre de 2023.

2.2.6. PRESUPUESTO TOTAL DEL PROYECTO

Indique claramente los montos y porcentaje por ambito financiable (Gestion y Soporte)

AMBITO FINANCIABLE MONTO $ PROCENTAJE %

GESTION

(igual o mas al 60% )

SOPORTE

(menor o igual al 40%)

COSTO TOTAL DEL PROYECTO

ANEXO 1 (DE ESTE FORMULARIO DE PRESENTACION DE PROPUESTAS) : CERTIFICADO DE VIGENCIA JURIDICA, ULTIMA ACTA
AUTORIZADA DE ULTIMA ELECCION DE DIRECTIVA.

ANEXO 2 (DE ESTE FORMULARIO DE PRESENTACION DE PROPUESTAS ): CURRICULUM VITAE.



PUBLIQUESE el presente llamado a concurso PROGYSO 2022 en la Agencia de Area de Copiapd y Vallenar y, en la plataforma institucional
de INDAP, http://www.indap.gob.cl/servicios-indap/concursos.

IMPUTESE el gasto al item presupuestario 24.01.407, cédigo 207 PROGYSO, con presupuesto INDAP para el afio 2023.


http://www.indap.gob.cl/servicios-indap/concursos

ANOTESE Y COMUNIQUESE

Instituto de
Desarrollo
Agropecuario

TITO OMAR VILLALOBOS ROMERO
Directora Regional (S)
Direccion Regional Atacama

Anexos
Nombre Tipo Archivo Copias Hojas
Anexo N° Declaracion Jurada Digital | Ver
Anexo N°2 Formulacion de Postulaciéon|Digital | Ver
TVR/DPH/MRA
Distribucion:

UNIDAD DE FOMENTO

Documento firmado con Firma Electrénica Avanzada, el documento original disponible en:
https://ceropapel.indap.cl/validar/?key=27470837&hash=fe724


https://ceropapel.indap.cl/archivos/2023/02/03/ANEXO-N---1-DECLARACIaON-JURADA.docx
https://ceropapel.indap.cl/archivos/2023/02/03/ANEXO-N---2-FORMULARIO-DE-POSTULACIaON.docx
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