
ANEXO N° 1

DEFINICION DE PERFIL INTEGRANTE(S) EQUIPO TECNICO PRODESAL Y DEL PROCESO DE
SELECCION

R e g i é n M e t r o p o l i t a n a A C T A N ® 1 F E C H A :
U. Regional de Fomento 15/03/2023

minjtent NOMBRE DE PARTICIPANTES:2.5, spaewies.!
INDAP. Jefe d e Agenc ia A r e a San Bernardo: Manue l Gross L. a e

INDAP. E jecu t ivo Integral d e Agenc ia San Bernardo: A le jandro Z a m b r a n o R. t s

M u n i c i p a t i d a d La P in tana . Director d e Desarrol lo Comuni tar io : Juan Ignacio Olave L L L |

M u n i c i p a l i d a d L a P in tana . Subdi rectora d e desarrot lo econdémico y retacion
empresar ia les : Sof ia Zaror M.

T E M A R I O / ACTIVIDADES DESARROLLADAS

Vacan te (s ) disponible(s).

Rubros pr ior izados en la U.O. y/o asesor ias pert inentes a Jas caracter ist icas y requer imientos de a p o y o
a mic roproduc to res y a la naturaleza de los problemas que se pretenda resolver.
Requ is i tos de postulacisn.
Lugar y per iodo de recepcién de antecedentes.
Med ios de Difusidn.

Calendar izac ion d e las etapas del Proceso.
Def in ic ién de tos integrantes de ia Comisi6n Bi par t i ta .

1 . M o t i v o de l L l a m a d o a c o n c u r s o :
P o r renuncia de Profesionai de Unidad Operat iva se requiere i lenar plaza disponible.

2 . R u b r o s p r i o r i z a d o s e n la U n i d a d Ope ra t i va :
Horta l izas, Apicul tura, Viveros, Comerc ia l izac ién, Producc ién d e Procesados y Pecuario.

3. R e q u i s i t o s y p r e s e n t a c i é n de a n t e c e d e n t e s

-  Presentar postu lac ién en ca rpe ta d ig i t a l de todos los d o c u m e n t o s solicitados, la cual debera sef ia lar el

cargo al que postula,
-  Certificado d e t i tu lo en original o copia legal izada.

- Cur r icu lum c iego segt in formato.

-  Fotocopia s imple de licencia de conducir.

-  Fotocopia s imple del Regist ro d e Inscripcidn Vehicular y en caso de ser a nombre d e u n tercero, adjuntar
contrato de arr iendo o similar.

-  Fotocopia de cert i f icados y/o documentos q u e acredi ten exper iencia laboral con pequef ios agr icul tores
(cartas d e recomendac ién con antecedentes de personas q u e puedan a v a l a r _ s u _ d e s e m p e f i o _ e n
responsabi l idades anter iores y /o contratos).

-  Fotocopia de cert i f icados y/o documentos q u e acred i ten las capaci tac iones e n los rubros pr ior izados y
otros.

-  Certif icado d e antecedentes .

- Resu l tado d e las Evaluac iones o Superv is iones de l P rog rama P R O D E S A L u otros, anteriores, si las
hub iese.
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M e d i o s d e D i f u s i é n para la P u b l i c a c i é n

M u n i c i p a l i d a d

Pag ina web inst i tucional.- Pag ina w e b insti tucional.-
Redes Socia les.- Redes Socia les.-

C a l e n d a r i z a c i é n de F e c h a s de l P r o c e s o :

L u g a r y h o r a r i o d e R e c e p c i é n d e A n t e c e d e n t e s

Of ic ina Omil. Por to Alegre N°12537. La Pintana

F r e i r e 4 7 3 , o f i c i n a 2 0 8 , S a n B e r m a r d o

17/03/2023

20 /03 /2023

Cierre recepc ién de Antecedentes 24/03/2023

Evaluac ion Admin is t ra t iva y Curr icu lar 27 al 2 8 de Marzo 2023

E n t r e v i s t a por m o d a l i d a d remota a
preselecc ionados 29/03/2023

Comun icac ién de Resul tados 30/03/2023

A s u m o de Func iones 03/04/2023

Inicio recepcién d e Antecedentes

D e f i n i c i é n de l o s I n t e g r a n t e s d e la C o m i s i 6 n B i p a r t i t a

M u n i c i p a l i d a d de La P i n t a n a INDAP A r e a San B e r n a r d o

T i t u l a r e s

M a n u e l G r o s s L.
J e f e d e A g e n c i a A r e a S a n B e m a r d o

Juan Ignacio Olave Z.
Director de desarrol lo comunitario

A l e j a n d r o Z a m b r a n o R.

E j e c u t i v o In teg ra l d e A g e n c i a S a n
B e r n a r d o

Sofia Zaror M.

Subdirectora de desarrol lo econdmico y
relaciones empresariales.

S u p l e n t e s : ,

Daniela Enca lada M. J u d i t F o d o r R.,

Coord inadora Fomento Product ivo. E j e c u t i v o I n t e g r a l d e A g e n c i a S a n

B e r n a r d o
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