ANEXO N°5

PAUTA DE EVALUACION ENTREVISTA PERSONAL PARA LA CONFORMACION
DE EQUIPO TECNICO PRODESAL

NOMBRE ENTREVISTADO  : ....cccovuvunene

1.- Pauta para la entrevista personal de postulantes a COORDINADOR.

Aspectos a evaluar Puntaje méximo Bueno Regular Malo Puntaje obtenido

Conocimiento de los programas y funciones

3| de INDAP y del PRODESAL.

10 Entre 10y 7 Entre 6y 4 Menos de 4

Conocimiento técnico en los rubros
desarrollados en la Unidad Operativa
Comunal {preguntas que deber4 preparar
INDAP).

Conocimiento técnico en formulacion de
proyectos productivos, (preguntas que
deberd preparar preferentemente un
profesional de INDAP).

b) 30 Entre30y 20 | Entre19y 10 Menos de 10

c) 20 Entre 20y 11 Entre10y 6 Menos de 6

Conocimiento de la comuna (preguntas que
d) | deberd preparar preferentemente el 5 Entre5y 4 Entre3y2 Menos de 2
Municipio).

Evaluacién de aspectos como: personalidad, _
e) | empatia hacia el grupo de usuarios, 10 Entre 10y 7 Entre6y 4 "~ Menos de 4
expresidn oral y capacidad de sintesis.

Metodologias de planificacién, gestion

) 4
i predial y desarrollo organizacional. A Enpre20e 7 Enteafyd Mianas de
Conocimiento laboral de trabajo en equipo,
g) | habilidades directivas, capacidad de 15 Entre 15y 10 Entre9y5 Menos de 5

liderazgo.

TOTAL (mdximo 100 puntos)

Puntaje Maximo: 100 puntos
Ponderacidn de la Entrevista personal: 50% de la Evaluacién Total

FIRMA DE EVALUADORES:
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DE EQUIPO TECNICO PRODESAL

NOMBRE ENTREV'STA DO : R L L L R T T R N TR S LR IR Rt il

1.- Pauta para la entrevista personal de postulantes a ASESOR TECNICO, con formacidn
profesional:

Aspectos a evaluar

Puntaje
maximo

Bueno

Regular

Malo

- Puntaje
obtenido

a)

Conocimiento de los programas y funciones
de INDAP y del PRODESAL.

10

Entre 10y 7

Entre6y 4

Menos de 4

b)

Conocimiento técnico en los rubros
desarrollados en la Unidad Operativa
Comunal {preguntas que debera preparar
INDAP).

25

Entre 25y 20

Entre 19y 10

Menos de 10

b.1)

Solo en el caso de ser PROFESIONAL con
competencias sociales para apoyar labores
vinculadas con el Eje Apoyo Mejoramiento de las
Condiciones de VIDA (EMCDV), aplica la siguiente

pregunta en reemplazo de la letra b):

Conocimiento de la oferta social publico-
privada existente a nivel comunal y
regional; Conocimiento y experiencia en
metodologias y aplicacién de
intervenciones sociales en el contexto de
usuarios  vulnerables; Manejo de
herramientas cuantitativas y cualitativas
(encuestas, entrevistas, realizacion de
talleres u otros a definir entre INDAP y la
Entidad Ejecutora).

25

Entre 25y 20

Entre 19y 10

Menos de 10

c)

Conocimiento técnico en formulacién de
proyectos productivos, (preguntas que
debera preparar preferentemente un
profesional de INDAP).

10

Entre 10y 8

Entre 7y 5

Menos de 5

d)

Conocimiento de la comuna (preguntas que
debera preparar preferentemente el
Municipio).

EntreSy 4

Entre3y2

Menos de 2

e)

Evaluacion de aspectos como:
personalidad, empatia hacia el grupo de
usuarios, expresion oral y capacidad de
sintesis.

25

Entre 25y 20

Entre 19y 10

Menos de 10

f)

Metodologias de planificacién, gestién
predial y desarrollo organizacional.

10

Entre 10y 7

Entre 6y 4

Menos de 4

B)

Otros que defina la comisién (vocacidn de
trabajo con la Pequefia Agricultura,
disposicion para residir en la comuna, etc.).

15

Entre 15y 10

Entre9y5

Menos de 5

Puntaje Maximo: 100 puntos
Ponderacion de la Entrevista personal: 50% de la Evaluacién Total

FIRMA DE EVALUADORES:

TOTAL (méximo 100 puntos)




#
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PAUTA DE EVALUACION ENTREVISTA PERSONAL PARA LA CONFORMACION
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NOMBRE ENTREVISTADO  : .cciivvrerenenresssaceseresesssassansnne

EVALUADOR 0P A R A i e

1.- Pauta para la entrevista personal de postulantes a ASESOR TECN_ICO, con formacién
técnica. -

Aspectos a evaluar

Puntaje
maximo

Bueno

Regular

Malo

Puntaje
obtenido

a)

Conacimiento de los programas y funciones
de INDAP y del PRODESAL.

10

Entre 10y 7

Entre6y 4

Menos de 4

b)

Conocimiento Técnico en los rubros
desarrollados por la Unidad Operativa
Comunal (preguntas que deberd preparar
INDAP).

25

Entre 25y 20

Entre 19y 10

Menos de 10

b.1)

Solo en el caso de ser PROFESIONAL con
competencias sociales para apoyar labores
vinculadas con el Eje Apoyo Mejoramiento
de las Condiciones de VIDA (EMCDV), aplica
la siguiente pregunta en reemplazo de la
letra b}):

Conacimiento de la oferta social publico-
privada existente a nivel comunal y regional;
Conocimiento y experiencia en metodologias
y aplicacidn de intervenciones sociales en el
contexto de usuarios vulnerables; Manejo de
herramientas cuantitativas y cualitativas
{encuestas, entrevistas, realizacién de talleres
u otros a definir entre INDAP y la Entidad
Ejecutora).

25

Entre 25y 20

Entre 19y 10

Menos de 10

c)

Conocimiento de la Comuna (preguntas que
debera preparar preferentemente el
Municipio).

20

Entre 20y 11

Entre 10y 6

Menos de 6

d)

Evaluacion de aspectos como: personalidad,
empatia hacia el grupo de usuarios,
expresion oral y capacidad de sintesis.

25

Entre 25y 20

Entre 19y 10

Menos de 10

e)

Otros que defina la comisién (vocacién de
trabajo con la Pequefia Agricultura,
disposicion para residir en la comuna, etc.).

20

Entre 20y 11

Entre 10y 6

Menos de 6

Puntaje Maximo: 100 puntos
Ponderacidn de la Entrevista personal: 50% de la Evaluacién Total

FIRMA DE EVALUADORES: -

TOTAL




