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BASES LLAMADO CONCURSO
“TECNICO MEDIA JORNADA, PROGRAMA DESARROLLO TERRITORIAL
INDIGENA PDTI”

PROCESO DE POSTULACION Y RECEPCION DE ANTECEDENTES:
La postulacidn definida en las bases sera para proveer el cargo de:

e TECNICO MEDIA JORNADA: Programa de Desarrollo Territorial Indigena, Comuna de PUCON,
Area INDAP PUCON.

1. POSTULACION.

Los postulantes deben presentar sus antecedentes en la oficina de partes de la Municipalidad de
Pucdn, y/o en agencia de Area INDAP Pucdn, en un sobre cerrado adjuntando todos los antecedentes
requeridos.

El sobre debe ser rotulado de la siguiente manera:

e Apellidos del postulante.

e Fono contacto, fijo o celular.

e Correo electronico.

e Profesion.

e Cargo al cual postula: “TECNICO MEDIA JORNADA: Programa de Desarrollo Territorial
Indigena, Comuna de PUCON, Area INDAP PUCON”

EL SOBRE QUE NO CUMPLA CON LOS REQUISITOS DE ROTULACION QUEDARA FUERA
AUTOMATICAMENTE Y NO SERA ABIERTO.

2. ANTECEDENTES SOLICITADOS:
Los postulantes deberan presentar los siguientes documentos:
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REQUERIMIENTO

DOCUMENTO (S)

1. Curriculum ciego

Segun formato INDAP. Disponible en:
https://www.indap.qob.cl/concursos/concursos-de-equipos-

tecnicos-prodesal-y-pdti

Nota: contempla ficha de postulacién y curriculum

2. Titulo Profesional o técnico
(nivel medio o nivel
superior)

Acreditado mediante fotocopia del certificado de titulo
legalizado ante notario. Carrera del ambito agropecuario, es
decir, se refiere al sector agricola (agricultura) y el sector
ganadero o pecuario (ganaderia).

3. Disponibilidad de
Movilizacién

Propietarios:
e Certificado Inscripcion (Padrén) - 30 dias maximo de
emisiéon
e Fotocopia simple Revision Técnica al dia
e Fotocopia simple Permiso de circulacidn al dia
De no ser el postulante el propietario debera presentar:
e Contrato de arriendo de vehiculo, declaracién simple de
préstamo o comodato
e Documentos vigentes del propietario del vehiculo:
o Certificado Inscripcidon (Padrén) - 30 dias maximo
de emision
o Fotocopia simple Revisidn Técnica al dia
o Fotocopia simple Permiso de circulacion al dia

4. Certificado de
antecedentes.

Documento vigente emitido no superior a 60 dias, obtenido en
el registro civil.

5. Licencia de conducir

Fotocopia simple de la Licencia de conducir al dia.

6. Computador/Notebook y
manejo de Office

Declaracién simple indicando disponibilidad del equipo,
caracteristicas computacionales y nivel de usuario.

7. Carta de Postulacion

Documento dirigido al Alcalde.

8. Conocimientos

e En pertinencia cultural Mapuche y/o Experiencia laboral
comprobable en asesoria técnica a pequenos agricultores
mapuche.

e En produccion ganadera mayor y menor, praderas
permanentes y de temporada, proyectos agricolas y de riego.

e En desarrollo rural y agricultura familiar campesina.



https://www.indap.gob.cl/concursos/concursos-de-equipos-tecnicos-prodesal-y-pdti
https://www.indap.gob.cl/concursos/concursos-de-equipos-tecnicos-prodesal-y-pdti
https://es.wikipedia.org/wiki/Sector_agr%C3%ADcola
https://es.wikipedia.org/wiki/Agricultura
https://es.wikipedia.org/wiki/Ganader%C3%ADa
https://es.wikipedia.org/wiki/Ganader%C3%ADa
https://es.wikipedia.org/wiki/Ganader%C3%ADa
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e En normativa y gestion Municipal.

e Deseable inscripcién en los registros de consultores INDAP
(SIRDS).

e Se ponderara positivamente el conocimiento y experiencia
en manejo de alternativas de agricultura sustentable y el
manejo sustentable de recursos naturales.

e Manejo y conocimiento del territorio.

Todos los antecedentes de desempeios y perfeccionamientos,
deben venir acreditados por medio de certificados o cartas de

recomendacion

e Toda experiencia laboral o cursos de capacitacion realizados deben estar debidamente
acreditados mediante fotocopia simple de contratos o certificados de asistencia

e De tratarse de un técnico que se haya desempefiado como TECNICO en alguna otra Unidad
Operativa PRODESAL o PDTI, deberd adjuntar evaluacidon de INDAP correspondiente.

3. LUGAR DE RECEPCION DE POSTULACIONES.

La recepcidn se realizara desde el 04 de mayo hasta el dia 18 de mayo de 2023 desde las 08:30 hasta
las 14:00 hrs. en la oficina de partes de la Municipalidad de Pucdn ubicada en calle Bernardo
O’Higgins N°483, y/o en agencia de Area INDAP Pucdn, ubicada en calle Gerénimo de Alderete N2512.

*NO SE RECIBIRAN ANTECEDENTES FUERA DE PLAZO.

4. CARACTERISTICAS ESPECIFICAS QUE DEBERA CUMPLIR EL TECNICO:

e Conocimientos técnicos, tedricos y practicos de los principales rubros desarrollados en la
comuna.

e Que demuestren experiencia en trabajo con rubros ganaderia bovina, ovina, manejo de praderas
y postulacidon a proyectos agricolas y de riego.

e Alto nivel de compromiso, pro actividad, capacidad de gestién, liderazgo tanto en aspectos
técnicos como de trabajo en equipo.

e Capacidad de analisis y toma de decisiones,

e Conocimiento de planificacién y de proyectos productivos

e Manejo computacional.

e Se valorara el demostrar competencias en planificacién, desarrollo territorial rural y la
experiencia en el trabajo de fomento y/o desarrollo rural en municipios.

e Que demuestren experiencia en trabajo con comunidades o productores Indigenas. (Certificados
o Cartas).
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4.1 FUNCIONES DEL CARGO

Realizar un trabajo coordinado con todos los integrantes del Equipo de Extensidn, cautelando la
colaboracién y complementariedad entre las distintas competencias técnicas.

Actualizar la informacion de los resultados alcanzados durante la temporada? para el caso de los
usuarios de continuidad o levantar la informacién de diagndstico en el caso de los usuarios que
ingresan por primera vez al programa, e ingresarla en el sistema que INDAP habilite para estos
fines.

Apoyar a los usuarios en la construccion de las Estrategias de Desarrollo, conforme a lo
establecido en las Normas Técnicas y Procedimientos Operativos del Programa PDTI y el formato
provisto por INDAP.

Apoyar a los usuarios en la construccién de un Acuerdo de Funcionamiento que permita organizar
las decisiones sobre el Fondo Unico de Financiamiento y del Fondo de Capacitacién conforme a
lo establecido en la Norma Técnica y Procedimientos Operativos del Programa PDTI, aplicando el
formato provisto por INDAP

Colaborar en los Planes de Trabajo Anual de los grupos de usuarios, comunidades, otras formas
organizativas.

Implementar eficazmente el Plan de Trabajo Anual, con todos los usuarios que integran la Unidad
Operativa, diferenciando la forma e intensidad de los apoyos segun la naturaleza de su demanda.
Apoyar a los colegas formuladores en la elaboracion de los proyectos.

Ingresar las fichas de postulacion orientadas a capital de trabajo, cuando corresponda, en el
sistema que INDAP establezca para estos fines.

Apoyar técnicamente la implementacion de las inversiones de los usuarios de la Unidad
Operativa.

Apoyar la conformacién y funcionamiento de las Mesas de Coordinacién de la Unidad Operativa.
Desarrollar e implementar metodologias de trabajo para las actividades individuales y asociativas,
acordes a la poblacién atendida e integrando elementos de pertinencia cultural especificos a cada
pueblo y territorio.

Desarrollar e implementar metodologias de trabajo que fortalezcan la participacion de los
usuarios.

Participar de las capacitaciones, evaluaciones de competencias laborales, evaluaciones de
desempefiio u otras acciones que INDAP solicite.

Apoyar a INDAP en el procedimiento de acreditacidon de la condiciéon de usuarios, y en las
actividades de supervisidn, seguimiento y evaluacidn del Programa.

Informar al Municipio, en caso de renuncia de sus servicios, con a lo menos 30 dias de anticipacién
al término de sus funciones, de modo de coordinar la correcta entrega de la informacion bajo su
responsabilidad.

Realizar cualquier otra accidén, relacionada con el Programa, que INDAP solicite o recomiende a
la Entidad Ejecutora contratante, incluyendo los ajustes que deriven de la modificacion de las
Normas Técnicas y Procedimientos Operativos del PDTI.
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5. DE LA PRESELECCION, SELECCION DE LOS POSTULANTES.

51

Los postulantes serdn evaluados por una Comisién Bipartita formada por funcionarios de
INDAP y el municipio, en base a pauta de evaluacion provista por INDAP.

La comisidn bipartita estara integrada de la siguiente manera:

INDAP Municipio

Jefe de Area (preside la Comisién Bipartita) y/o | 2 representantes de la Entidad Ejecutora
Ejecutivo Integral del territorio. (contraparte del programa debe ser uno de

ellos)

5.2
53
5.4

55

5.6

5.7

5.8
5.9

5.10

5.11

Se analizard el Curriculum en base a pauta de evaluacién.

El puntaje minimo para pasar a entrevista personal es de 50 puntos.

A partir de esta evaluacidn, se conformard una lista priorizada de los postulantes que hayan
obtenido las mayores puntuaciones, los cuales se someterdn a entrevista, en donde también
participaran representantes de la mesa de coordinacién, quienes, segun indica la norma
técnica, resolucidén exenta N°001090 de fecha 04 de enero de 2019, podra participar y/o
decidir en el proceso de seleccién de los integrantes del equipo de Extensién.

La entrevista personal se regird por la Pauta de Entrevista Personal provista por INDAP
(anexo). Cada integrante de la comisién asignara un puntaje por pregunta, cuyas sumas
ponderadas definiran el puntaje final de cada candidato.

En base a los resultados del punto anterior, se conformara una terna con las tres mayores
puntuaciones.

La comisién Bipartita comunicard por escrito a los Representantes de los usuarios, al Director
Regional de INDAP y a la contraparte del Municipio la conformacién de la terna, quienes a
partir de esa fecha deberan acordar, dentro de un periodo no superior a 10 dias habiles, la
persona que ocupara el cargo correspondiente, considerando, siempre que corresponda, lo
establecido en el Oficio N° 0900-000439 de fecha 27 de enero de 2023, el cual, incorpora la
perspectiva de género en la renovacidon de convenios e incluye en minuta 2: “Orientaciones
para las entidades ejecutoras del programa PDTlI y PRODESAL” sefialado en el punto
“Composicion de equipos y mesas de participacion”, es decir, se debera promover vy
propender a la paridad en la composicion de los equipos de extensidon y composicion de las
mesas de participacién de personas usuarias.

De no existir consenso, se seleccionara al postulante con mayor puntaje.

La contratacion de los servicios, serad de exclusiva responsabilidad del municipio, en razén de
ello, no existira vinculo laboral ni contractual de ninguna especie con INDAP.

El concurso podra declararse desierto en la etapa de preseleccién curricular y en la de
seleccion, es decir, al evaluar los curriculos o una vez terminada la entrevista personal. Esto
ocurrird siempre que ninguno de los postulantes alcance el perfil buscado para el cargo.

Los seleccionados seran notificados via correo electrénico, o teléfono o celular.
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6. DEL OBIJETIVO DEL PROGRAMA.

El Programa de Desarrollo Territorial Indigena (PDTI), esta orientado a fortalecer las distintas
estrategias de la economia de los pueblos originarios, comprendiendo a sus familias, las comunidades
o cualquier otra forma de organizacién, en base a las actividades silvoagropecuarias y conexas, de

acuerdo a su propia visién de desarrollo.

7. ETAPAS DEL CONCURSO.

Recepcion de antecedentes

Hasta el 18 mayo de 2023 a las 14:00 hrs, oficina de Partes
Municipalidad de Pucén, ubicada en calle Bdo. O”Higgins N°483,
o en la oficina de partes del Area INDAP Pucén, ubicada en calle
G. de Alderete N9512.

Acto de Apertura de Sobres

18 de Mayo de 2023

Evaluacion

18 de Mayo de 2023

Entrevistas

22 de Mayo de 2023

Reunidn Comisidn Tripartita
Adjudicacién, notificacion

26 de Mayo de 2023

Fecha de inicio funciones

29 de Mayo de 2023

CBM/CRS/VRZ/VAA

CARLOS BARRA MATAMALA
ALCALDE COMUNA DE PUCON
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PAUTA DE EVALUACION CURRICULAR
POSTULANTE A TECNICO PDTI

NOMBRE POSTULANTE D eeeeteneeit et s e s e s e aea e snaes b senaee sReas e sRnBees

1. Evaluacion curricular para el cargo de técnico.

a) Técnico titulado del @mbito agropecuario®.

Técnico y/o profesional de nivel superior del drea agropecuaria 25
Técnico del area agropecuaria de escuela o liceo agricola. 20
Certificado de titulo con otro perfil profesional * Eliminado
b) Experiencia laboral de trabajo en terreno con Pequenos Agricultores Mapuches

Mas de 2 afos de experiencia laboral con agricultores mapuches 20
Mas de 2 afos de experiencia laboral con agricultores 15
Entre 1y 2 afios de experiencia laboral. 10
No posee experiencia o es menor a 1 afio 0
c) Experiencia laboral y/o conocimiento técnico acreditado en los rubros de Ganaderia Bovina,
Ganaderia Ovina, Praderas, Apicultura, Crianza de aves de corral. (Verificadores: certificados, cartas

de certificacion laboral, carta de recomendacion, etc.)

Experiencia laboral y/o conocimiento acreditado en al menos tres de los rubros productivos Pecuarios 5
desarrollados por la Unidad Operativa Comunal >
Experiencia laboral y/o conocimiento acreditado en dos de los rubros productivos Pecuarios 5
desarrollados por la Unidad Operativa Comunal 0
Experiencia laboral y/o conocimiento acreditado en sélo uno de los rubros productivos Pecuarios

desarrollados por la Unidad Operativa Comunal 15
No demuestra experiencia laboral ni conocimiento tedrico de los rubros productivos Pecuarios
desarrollados por la Unidad Operativa Comunal 0
d) Conocimiento tedrico y/o prdctico en los temas de planificacion, gestion predial, desarrollo de
emprendimientos productivos y desarrollo organizacional. (Verificadores: certificados, cartas de
certificacion laboral, carta de recomendacion, etc)

Demuestra conocimiento tedrico y practico en temas de planificacidn, gestion predial, desarrollo de 1
emprendimientos productivos y desarrollo organizacional >
Demuestra conocimiento tedrico o practico en temas de planificacidn, gestidn predial, desarrollo de 1
emprendimientos productivos y desarrollo organizacional 0
No demuestra conocimientos en los temas de planificacion, gestion predial, desarrollo de

emprendimientos productivos y desarrollo organizacional. 0
e) Conocimiento computacional mediante certificado de declaracion simple

Indica tener conocimiento de Microsoft Office y SIG 15
Indica tener conocimiento de Microsoft Office o SIG 10
No indica tener conocimiento de computacién 0

NOTA FINAL

Puntaje Maximo: 100 puntos
Puntaje Minimo para pasar a entrevista: 50 puntos
Ponderacién de la Evaluacion Curricular: 50% de la Evaluacién Total
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PAUTA DE EVALAUCION ENTREVISTA PERSONAL PARA LA CONFORMACION
DE EQUIPOS DE EXTENSION PDTI

NOMBRE POSTULANTE PN

EVALUADOR D et e s e s s s s s e sas ea as snane sae

1.- Pauta para la entrevista personal de postulantes a Técnico Media Jornada.

Puntaje Puntaje
Aspectos a evaluar uln. ] Bueno Regular Malo un ,J
maximo obtenido
Conocimiento de los programas y
a) funciones de INDAP y fjel PDTI 10 10 6 3
(preguntas que debera preparar
INDAP).
Conocimiento técnico en los rubros
b) desarrollados en el ter’rltorlo 55 95 15 10
(preguntas que deberd preparar
INDAP).

Conocimiento en proyectos
productivos a los cuales pueden
c) | acceder los agricultores, (preguntas 10 10 5 3
que deberd preparar preferentemente
un profesional de INDAP).

Conocimiento de la comuna/territorio
d) | (preguntas que deberd preparar 10 10 5 3
preferentemente el Municipio).

Evaluacion de aspectos como:
e) | personalidad, expresion oral y 20 20 10 4
capacidad de sintesis.

Metodologias de planificacion, gestidn

f) . o 10 10 6 4
predial y desarrollo organizacional.
Otros que defina la comisidn (vocacidn
j laP fia Agricul
2) de trabajo cpn a. .e,quena ng.Cl:I tura 15 15 9 5
mapuche, disposicidén para residir en la
comuna, etc.).
TOTAL

Puntaje Maximo: 100 puntos
Ponderacion de la Entrevista personal: 50% de la Evaluacién Total

FIRMA DE EVALUADOR
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FICHA DE POSTULACION

1. ANTECEDENTES PERSONALES (indique sélo RUT y Apellidos)?:

RUT

APELLIDO PATERNO

APELLIDO MATERNO

REGION DE RESIDENCIA ACTUAL

(Ej. Region del Maule)

CORREO ELECTRONICO 1

CORREO ELECTRONICO 2

TELEFONO MOVIL

TELEFONO FIJO (Incluya

codigo de area)

OTROS TELEF. DE CONTACTO

1. IDENTIFICACION DE LA POSTULACION

Sefiale la funcidn y localidad a la que postula.

Si corresponde, los/as interesados/as que postulen a mas de una funcidén (y/o area), deberan

expresar en la ficha de postulacién el orden de sus preferencias de mayor a menor jerarquia y cédigo

de postulacion (cuando correspondiese).

FUNCION

SEDE/AREA Y REGION
(Codigo, si corresponde)

2 Como una de nuestras Buenas Practicas Laborales, para la No Discriminacién, los curriculum vitae se solicitan con los
apellidos de el/la postulante, sin nombres, foto, direccidn, sexo, estado civil u otra identificacion.
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*So6lo se aceptardn como vdlidas aquellas postulaciones de personas que envien toda la
documentacion requerida para el proceso, incluyendo postulaciones de funcionarios/as del
Instituto de Desarrollo Agropecuario. La falta de alguno de los documentos sefialados
anteriormente, serd causal de rechazo de la postulacién.

Asimismo, quienes hubieren enviado sus antecedentes para efectos de procesos de seleccién
anteriores, deberdn remitir nuevamente la totalidad de los documentos requeridos, en caso
contrario se desestimara su postulacion.

La presentacién de formularios de postulacién incompletos y/o no presentacion de los antecedentes
gue respalden el cumplimiento de requisitos, sera considerado incumplimiento de éstos, por lo cual
la postulacion no serd aceptada.

Serd evaluada sélo la informacion contenida en la ficha de postulacion y el formato ciego de
curriculum. De acuerdo a esto, se recuerda a los/as postulantes completar toda la informacién
solicitada en dicho documento.

La presente postulacién implica mi aceptacion integra de las condiciones del presente proceso de
postulacion, a las cuales me someto desde ya, las cuales declaro conocer.

Declaro, asimismo, mi disponibilidad real para desempenarme en la(s) funcidn(es) indicada(s) en el
punto 2 del presente documento.

Firma

Fecha:

10
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FORMATO CURRICULUM VITAE

1.- ANTECEDENTES PERSONALES (Indique sélo su Rut y sus apellidos):

RUT

NACIONALIDAD

APELLIDO PATERNO

APELLIDO MATERNO

REGION DE RESIDENCIA ACTUAL

(Ej. Region del Maule)

FONO PARTICULAR (Ingrese codigo
regional)

FONO MOVIL (8 digitos)

EMAIL PARTICULAR

DOMICILIO INSTITUCIONAL/ LABORAL

EMAIL INSTITUCIONAL/ LABORAL

FONO INSTITUCIONAL/
LABORAL

ANEXO

11
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2.- FORMACION

TITULO

INSTITUCION DE FORMACION

FECHA DE TITULACION (dia - mes- afo) CIUDAD
TITULO
INSTITUCION DE FORMACION
FECHA DE TITULACION (dia - mes- afio) CIUDAD

12
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3.- ESTUDIOS Y CURSOS DE FORMACION EDUCACIONAL Y DE CAPACITACION.

Deben estar vinculados directamente con las funciones a desempefiar en el cargo o con las dreas de
conocimientos sefialadas como requisitos para el cargo.

*Ingrese sélo aquellas especializaciones que puedan ser acreditadas con certificado.

NOMBRE Y TIPO DE ESPECIALIZACION (Postgrado, Postitulo, Curso de Capacitacion)

INSTITUCION DE FORMACION

TOTAL DE HORAS PEDAGOGICAS ANO DE EJECUCION CIUDAD

NOMBRE Y TIPO DE ESPECIALIZACION (Postgrado, Pos titulo, Curso de Capacitacién)

INSTITUCION DE FORMACION

TOTAL DE HORAS PEDAGOGICAS ANO DE EJECUCION CIUDAD

NOMBRE Y TIPO DE ESPECIALIZACION (Postgrado, Pos titulo, Curso de Capacitacion)

INSTITUCION DE FORMACION

TOTAL DE HORAS PEDAGOGICAS ANO DE EJECUCION CIUDAD

13
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NOMBRE Y TIPO DE ESPECIALIZACION (Postgrado, Postitulo, Curso de Capacitacion)

INSTITUCION DE FORMACION

TOTAL DE HORAS PEDAGOGICAS ANO DE EJECUCION CIUDAD

4.- EXPERIENCIA LABORAL - CARGO ACTUAL (si no posee ocupacion actualmente, dejar en blanco)

IMPORTANTE: Si ha ejercido funciones de jefatura o coordinador/a de equipos, por favor, detalle

claramente N° de personas a cargo y periodo durante el que ejercié dicha funcion)

INSTITUCION / EMPRESA

CARGO O FUNCION

UNIDAD DE DESEMPENO

DESDE HASTA TIEMPO EN EL CARGO
(dia-mes-aino) (dia-mes-afo/ actualidad) (afios-meses)

14
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PRINCIPALES FUNCIONES DESEMPENADAS:

5.- EXPERIENCIA LABORAL ANTERIOR (Cargos anteriores al actual. Ingresar en orden cronoldgico)

IMPORTANTE: Si ha ejercido funciones de jefatura o coordinador/a de equipos, por favor, detalle

claramente N° de personas a cargo y periodo durante el que ejercié dicha funcion)

INSTITUCION / EMPRESA

CARGO O FUNCION

UNIDAD DE DESEMPENO

DESDE
(dia-mes-aino)

HASTA
(dia-mes-afio/ actualidad)

TIEMPO EN EL CARGO
(afios-meses)

15
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PRINCIPALES FUNCIONES DESEMPENADAS:

IMPORTANTE: Si ha ejercido funciones de jefatura o coordinador/a de equipos, por favor, detalle
claramente N° de personas a cargo y periodo durante el que ejercié dicha funcién)

INSTITUCION / EMPRESA

CARGO O FUNCION

UNIDAD DE DESEMPENO

DESDE HASTA TIEMPO EN EL CARGO
(dia-mes-aino) (dia-mes-afio/ actualidad) (afios-meses)

PRINCIPALES FUNCIONES DESEMPENADAS:

IMPORTANTE: Si ha ejercido funciones de jefatura o coordinador/a de equipos, por favor, detalle
claramente N° de personas a cargo y periodo durante el que ejercié dicha funcién)

16
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INSTITUCION / EMPRESA

CARGO O FUNCION

UNIDAD DE DESEMPENO

DESDE
(dia-mes-ano)

HASTA
(dia-mes-afio/ actualidad)

TIEMPO EN EL CARGO
(afios-meses)

PRINCIPALES FUNCIONES DESEMPENADAS:

6.- REFERENCIAS LABORALES

Nombre

Cargo

Datos de Contacto (Teléfonos /
correo electronico)

17
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7.- EN CASO DE HABER PARTICIPADO DE ALGUN PROCESO DE SELECCION (DURANTE LOS
ULTIMOS 6 MESES) PARA PROVEER ALGUN CARGO EN ESTA INSTITUCION, FAVOR INDICAR A
CONTINUACION:

18



