ANEXO N° 4

N°
ACTA DE PRESELI;CCIC)N INTEGRANTE(S) DE EQUIPO
TECNICO PRODESAL
Lugar y Fecha:
INTEGRANTES DE COMISION BIPARTITA (1) FIRMA

Jefe de Area INDAP: SERGIO NUNEZ VARAS

Contraparte Municipal PRODESAL: EUGENIO JIMENEZ SOLIS

Representante de Municipalidad:

Representante de INDAP DAVID CACERES SOTO, EJECUTIVO

(1} Uno de sus integrantes debe asumir como secretario para todo el proceso

TEMARIO/ACTIVIDADES DESARROLLADAS

entrevistas personales

1. Evaluacion curricular de postulantes al Equipo Técnico PRODESAL de la Unidad Operativa Comunal.

2. Definicion de fecha para preparar y/o conocer listado de preguntas de INDAP y Municipio para las

3. Definicion de lugar, fecha(s) y hora(s) para la realizacién de las entrevistas personales

RESULTADO DEL PROCESO DE EVALUACION CURRICULAR {Detallé al Final)
N° Nombre Postulante RUT Titulo Profesional Puntaje
1
2
3
4
5
6
7

Los Puntajes deben estar ordenados de mayor a menor. Pasaran al proceso de entrevista personal todos aquellos

que obtuvieron 60 puntos o mas.

Lugar y fecha para preparar y/o conocer listado de preguntas:

MUNICIPLIDAD DE PEUMO,

Lugar y fecha para entrevistas personales:

—

MUNICIPALIDAD DE PEUMO,

Observaciones y/o acuerdos:

]

.
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1.- Resumen Evaluacién Curricular de postulantes a Coordinador del Equipo Técnico.

a) Profesional Titulado del Ambito silvoagropecuario.

b) Experiencia laboral de trabajo en Terreno con Pequefios Productores Agricolas.

c) Experiencia laboral de trabajo en equipo, habilidades directivas, capacidad de liderazgo.

d) Experiencia laboral y/o Conocimiento Técnico acreditado en los rubros principales desarrollados por la Unidad
Operativa.

€) Conocimiento tedrico y/o practico en los ambitos de fomento productivo, extensién, planificacién estratégica y
gestion por resultados, ademas de conocimiento del territorio y el funcionamiento de la institucionalidad publica y
privada de fomento de la zona

f)  Conocimiento tedrico y/o practico en formulacién de proyectos productivos.
g) Conocimiento computacional.

Subtotal puntaje maximo 100. Ponderacion final 50%.
Puntaje Minimo para pasar a entrevista: 60 ptos.

PTIE.
AT TOTAL, EV.
Nombre Postulante punta’e Parcial CURRICULAR PON(SDOE;:)ADO

aji RbYE () Midalte) 1) 8)




2.-

Resumen Evaluacién Curricular de postulantes a Asesor Técnico, con formacién

profesional:

Sub
Pun

a) Profesional Titulado del Ambito silvoagropecuario o social. :

b.1) Profesional del &mbito silvoagropecuario. Experiencia laboral de trabajo en terreno con Pequefios Productores
Agricolas (PPA} i

b.2) Profesional_del Ambito Social. Experiencia laboral de trabajo en terreno en 4mbito social (exclusivo profesional
de disciplina social)

c.1.) Prof. Ambito silvoagropecuario Experiencia laboral ylo conocimiento técnico acreditado en los rubros principales

desarrollados por la Unidad Operativa. (Verificadores: certificados, cartas de certificacién laboral, etc.)

c.2) Prof. Ambito Social. Experiencia laboral y/o conocimiento técnico acreditado en ambito social. (Verificadores:

certificados, cartas de certificacion laboral, etc.)

d) Conocimiento teérico y/o practico en los temas de planificacién, gestion predial, desarrollo de emprendimientos
productivos, desarrollo organizacional, &mbito social.(Verificadores: certificados, cartas de certificacion laboral, etc)

e) Conocimiento tedrico y/o practico en formulacién de proyectos productivos o social (Verificadores: certificados,
cartas de certificacion laboral, etc)

f)  Conocimiento computacional.

total puntaje maximo 100. Ponderacion final 50%.
taje Minimo para pasar a entrevista: 60 ptos.

Ne

Puntaje Parcial PTJE. PONDERADO
Nombre TOTAL, EV.

Postulante CURRICULAR : 50%
a) | ba) [b.2)|c1)|ec2)|d)|e)]f)

s | Wi
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3.- Resumen Evaluacion Curricular de postulantes a Asesor Técnico, con formacién técnica:

a) Técnico agropecuario silvoagropecuario u otras disciplinas de las ciencias sociales vinculadas a las necesidades
de los Microproductores

b.1)Ambito silvoagropecuario. Experiencia laboral de trabajo en terreno con Pequefios Productores Agricolas (PPA).

b,2)Ambito Social. Experiencia laboral de trabajo en terreno en 4mbito social (exclusivo profesional de disciplina social)

c.1.)Ambito silvoagropecuario. Experiencia laboral y/o conocimiento técnico acreditado en los rubros principales

desarrollados por la Unidad Operativa. (Verificadores: certificados, cartas de certificacion laboral, etc.)

¢.2)Ambito Social. Experiencia laboral y/o conacimiente técnico acreditado en ambito social. (Verificadores: certificados,

cartas de certificacién laboral, etc.).

d) Conocimiento teérico y/o practico en los temas de planificacién, gestién predial, desarrollo de emprendimientos

productivos, desarrollo organizacional y ambito social. (Verificadores: certificados, cartas de certificacién laboral, etc)

e) Participacion en cursos de capacitacion atingentes a su especializacion o curso de especializacion ambito social.

(Verificadores: certificados, cartas de certificacion laboral, etc) :

f} Conocimiento computacional. (Verificador: prueba practica de 15 minutos presenciales)

Subtotal puntaje maximo 100. Ponderacién final 50%.
Puntaje Minimo para pasar a entrevista: 60 ptos.

Puntaje Parcial AL
3 Nombre : TOTAL EV. | PONDERADO
Postulante 2) (b.1)o | (c.1)o ) " 9 CURRICULAR .
(b.2) (c.2)
1
2
3
4
5
R
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