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ANEXO 2: PAUTA DE EVALUACIÓN CURRICULAR
POSTULANTE A CARGO TECNICO PDTI
NOMBRE POSTULANTE : ……………………………………………… 
EVALUADOR : ……………………………………………… 

1. Evaluación curricular para el cargo de técnico. 
	a) Título Técnico u otras ciencias agropecuarias.
	Puntaje

	Técnico de nivel superior del área agropecuaria
	20

	Profesional del área agropecuaria
	15

	Otro título técnico que no corresponde al ámbito agropecuario 
	0

	b) Experiencia laboral de trabajo en terreno con pequeños productores agrícolas y/o pequeños agricultores de pueblos originarios (Debe acreditar experiencia)

	

	Más de 3 años de experiencia laboral en terreno con pequeños agricultores/as de pueblos originarios. 
	 30    

	Mas de 3 años de experiencia laboral en terreno con pequeños agricultores/as
	25

	Entre 1 y 2 años, 11 meses de experiencia laboral en terreno con pequeños agricultores/as de pueblos originarios
	20

	Entre 1 y 2 años, 11 meses de experiencia laboral en terreno con pequeños agricultores/as
	15

	Menos de 12 meses de experiencia laboral en terreno con pequeños agricultores/as de pueblos originarios
	10

	   Menos de 12 meses de experiencia laboral en terreno con pequeños agricultores/as 
	5


	   Sin experiencia laboral con pequeños productores agrícolas o pequeños productores de pueblos originarios.
	0




	d) Experiencia laboral y/o conocimiento técnico acreditados en los rubros principales desarrollados por la Unidad Operativa.

	

	Experiencia laboral acreditada en al menos tres de los rubros productivos principales desarrollados por la unidad operativa. 
	20

	Experiencia laboral acreditada en menos de 2 rubros productivos principales desarrollados por la unidad operativa. 
	15

	Solo demuestra conocimiento teórico de los rubros productivos principales desarrollados por la unidad operativa. 
	10

	No demuestra conocimiento práctico ni teórico de los principales asociados a los rubros productivos principales desarrollados en la Unidad operativa 
	0

	e) Participación en cursos de capacitación atingentes a su especialización.
	

	Ha participado de algún curso de capacitación en los últimos 2 años en alguno de los rubros de su especialización. 
	15

	Ha participado de algún curso de capacitación en los últimos 5 años en alguno de los rubros de su especialización. 
	10

	No ha participado de ningún curso

	5

	f) Conocimiento computacional 
	

	Indica tener conocimiento de Microsoft Office 
	15

	No indica tener conocimiento de computación 
	0

	g) Antecedentes de trabajo anteriores a INDAP.
	

	El postulante obtuvo al menos 2 evaluaciones de desempeño negativas en trabajos anteriores con INDAP 
	-30

	El postulante obtuvo 1 evaluación de desempeño negativa en trabajos anteriores con INDAP 
	-15

	No se cuenta con antecedentes previos de trabajos con INDAP o con evaluaciones de desempeño negativas 
	0

	NOTA FINAL
	


Puntaje Máximo: 100 puntos 
Puntaje Mínimo para pasar a entrevista: 60 puntos 
Ponderación de la Evaluación Curricular: 50% de la Evaluación Total 
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