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Sefior: Santiago, 01 Enero de 2025.
Santiago Rojas Alessandri

Director Nacional INDAP

PRESENTE.

Estimado Directpr:

Junto con saludarlo y esperando se encuentre bien, en mi
calidad de Presidente de la Confederacién Nacional Campesina CNC, hago llegar
a Ud. nuestra postulacién al Concurso Nacional del Programa Gestién y Soporte
Organizacional PROGYSO 2025 de la organizacion que represento.

Sin otro particular, saluda atentamente a Ud.

an Navarro
Nacipnal Campesina

Alejdhdro Stei
Confederdcion

C.C Archivo
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Consolidando espacios de Fortalecimiento organizacional y
capacitacion de cuadros intermedios.

e Identificaciébn en breves palabras del Proyecto, a
manera de Titulo.

e 3Se recomienda llenar una vez finalizado el llenado del
formulario, para mejor definir el nombre del Proyecto.
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INSTRUCCIONES GENERALES

La propuesta de proyecto deberd presentarse sdlo en este formulario, en

un original en las oficinas de partes de INDAP.

El formulario estd dividido en secciones, que consideran espacio para la
presentacion de la informacién. Si el espacio en una seccidn determinada
no fuera suficiente, se podrd aumentar el espacio dl interior de cada
cuadro o agregar hojas adicionales, identificando la seccién a la cual
pertenecen. Podrd adjuntarse, ademds, cualquier otro tipo de informacion
adicional o aclaratoria que se considere importante, para la adecuada

descripcion de la propuesta.

En la presentacion del proyecto se da importancia al Ambito de Gestién,
pues la Institucidn estd empenada en que estos recursos se destinen casi
en su totalidad a la ejecucion de actividades para potenciar el frabagjo de
base. Se entenderd por actividad aquella que enfrega como resultado un
producto concrefo, tales como lineamientos de accién, elecciones de
directorio de la organizacién, incorporarse a redes nacionales e
internacionales que fortalezcan el frabagjo e incidencia de la organizacion
desde lo local a lo internacional, entre ofras acciones cudlitativas y/o
cuantitativas para la defensa de los derechos de la agricultura familiar
campesina y el mundo rural. Se les pide ser explicito en todas las
actividades a realizar y en la definicién de la meta a alcanzar, mas alld del
nimero de reuniones, talleres, seminario y asistencia, deben indicar la
implicancia de la realizacion de ellas y la participacién de los socios y que

quieren potenciar con ellas.

Toda la directiva debe firmar el proyecto, proyecto sin firma no serd

revisado, es responsabilidoad de cada organizacidén cumplir con los




BB, 010
protocolos establecidos en las Bases Generales y Bases Especiales del

PROGYSO ANO 2025.

Se les solicita encarecidamente que la presentacion de la documentacion

sea en el orden expresado en las bases del programa.






















El Diagnéstico es una herramienta que identifica la situacién actual de la
organizacién, detectando las principales fortalezas y debilidades de ésta, y

visualiza las oportunidades y amenazas en el entorno.

La Confederacién Nacional Campesina (CNC) surge como una organizacion de |
Derecho, legalmente constituida desde el 27 de Diciembre de 1967, bagjo la

promulgacion de la ley de Sindicalizacién Campesina, en el Gobiemo del
Presidente Eduardo Frei Montalva. Sin embargo, sus origenes se remontan a una

organizacion de hecho a partir del afo 1965,

La Confederaciéon Nacional Campesina, remonta sus origenes a consecuencia de
la unidn de dos organizaciones:

1. - La Asociacién Nacional de Organizaciones Campesinas, que tiene sus origenes
en un grupo de delegados del Instituto de Educacidn Rural) y;

2. - La Union de Campesinos Cristianos, creada all amparo del Dpto. Campesino de
Accidn Sindical Chilena))

Ambas organizaciones tenian dentro de sus objetivos y como parte de su misién, el
mejoramiento de las condiciones laborales de los trabajadores campesinos vy la
necesidad de una Ley de Reforma Agraria . '

Producto de la alianza entre estas organizaciones la Confederacion Nacional
Campesina, desde sus inicios, se constituye como una organizaciéon que enfoca sus
esfuerzos en diversos dmbitos, tales como: el derecho a una vivienda digha e
higiénica para los frabajadores, poniendo fin al inquilingje; una jornada ordinaria
de frabajo que no superara las 48 horas semanales, con un Méximo de 8 horas
diarias; por una ley de Sindicalizaciéon de Trabajadores Agricolas que tuviera como
base el territorio comunal y no el fundo; el derecho a la negociacion colectiva y la

exigencia de una Reforma Agraria.

La Confederacién Nacional Campesing, juega no solo un rol importantisimo en la
Reforma  Agraria, incenfivando y organizando la creacién de sindicatos
Campesinos, sino tambien en la historia de la lucha de los Derechos de los
Campesinos, cumpliendo asf 57 afos de vigencia.




fAcfuqlmenTe la

regiones

del pals, a través de las siguielntes regiones del pais: Regidén de Atacama,

iIso, Libertador General Bernardo O’Higgins, del Maule, Bio-Bio,

ide Ia Araucania, Los Lagos vy Metropolitana. Cuentqg con 84 organizaciones
afiliadas, entre las Cudles hay al menos 12 organizaciones que son Federaciones.

campesinas  de  diversg naturaleza  juridica, tales como: Agrupaciones,
Asociaciones, Federaciones y Sindicatos, todas estas integradas mayoritariomente

Debilidades:
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mejoras sus condiciones de vida y lo que esto conlleva, es g fravés de Ia
organizaciéon de los y las campesinos/as de nuestro pais, mediante Ig generacion
de politicas pUblicas que permitan el desarrollo de nuestro sector,




participacion con enfoque de género.

El tema de recursos, es otra de las debilidades que enfrenta Iqg Confederacién
Nacional Campesing, siendo tan amplia la cantidad de bases de primer y segundo
grado y en las diversas regiones en que estas se encuentran; vy la dificultad de las
bases para aportar al fortalecimiento econémico de Ig confederacién, que
responder a las necesidades que estas demandan, es sumamente complicado, alo
que se suma el esfuerzo econdémico y logistico en mantener el contacto fluido de la
directiv nacional con los cuadros intermedios.

Amenazas del entorno:

Una de las principales amenazas, es la desigualdad entre el mundo campesino y el
urbano.

La conectividad entre el sector rural y et urbano y el impacto que este produce en
el encarecimiento de las actividades por Items de movilizacién y logistica, son
amenazas cosntantes que enfrenta nuestrg organizacién al momento de proyectar
sus actividades,

€ suman a esto la falta de oportunidades, conectividad tecnoldgica, pobreza v
brecha educacional entre el sector urbano vy rural, hg producido un exodo
constante de jévenes a Ig ciudaad, y por consiguiente la escaza participacion de
jovenes en ambitos dirigenciales, instancias sobre g importancia de Ia igualdad de
géenero y la erradicacion de g violencia contra lg mujer han dificultado avances en
estos temas.

Otfra de las amenazas que enfrenta nuestrg organizacion, es la prescencia de
practicas que impiden el empoderamiento de la mujer y jévenes en cuadros de
represenfacion campesina Y que estos Ultimos vean a la ruralidad, como un medio
de vida acorde a sus espectativas y necesidades.

El cambio climdtico, sobre todo I escazes hidrica para consumo y riego,es ofra de
las amenazas, ya que ponen en riesgo la permanencia de lg poblacién en el
sector y el futuro de las faenas siivoagropecuarias como fuente de ingreso primaria
de la ruralidad, se suma a esto, y ante la falta de capacitacién que existe en e
campo, se hace necesario enfregar a las bases conocimientos Y capacidades,
Para su empoderamiento mediante el fortalecimiento de sus habilidades.

Otra amenaza, no menos importante, tiene que ver con el individualismo,el que
mermando el interes por las diversas maneras de asociarse, a lo que nuestrg
organizacién debe hacer frente. FEs por ello, que creemos firmemente que la
importancia de las organizaciones campesinas no sélo radica en la representacion
de un sector productivo Y en l.a consecucién de politicas publicas, que permitan I
conformacién de una sociedd mas justa.

10
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Oporiunidades:

La Confederacién tiene la oportunidad y posibilidad de mejorar la representacion e
incidir en espacios de discucién y generacién de politicas publicas para el
desarrollo del sector al que representa y de trabajar en espacios tanto de caracter
pUblico como privado - como como por ejemplo: la Mesa Fruficola y la Mesa de la
Mujer Rural - en post de la asociatividad, asociatividad que impulse e incentive la
organizacién del mundo rural, convirtiendose en un aliado en las diversas iniciatfivas
de desarrollo del sector rural.

Teniendo en cuenta las oportunidades de crecimiento y de fortalecimiento de la
organizacion, se hace fundamental para enfrentar las diferentes instancias de
frabajo y discusidn, sean puUblicas o privadas, contar con una dirigencia y socios
con competencias necesarias, por lo que es imprescindible el desorrollo de
habilidades dirigensiales y de liderazgo organizacional, entre otfras mds, las que se
resultan escenciales para la formacién de lideres capaces de representar de mejor
manera al sector.

La participacion a tfraves de distintas iniciativas de mujeres y jévenes, resulfan
imprescindibles para una representacion acorde a nuestros tiempos, asegurando
con esto, la permanencia de la Confederacién mediante el refuerzo y recambio
dirigencial, por tanto, abrir espacios de dialogo que permitan levantar necesidades
y plasmar las inquietudes, es fundamental para el mejoramiento de la gestidén de
nuestra Confederacion.

Una gran oportunidad que se presenta, dice relacién con la sustentabilidad y
sostenibilidad en la produccidn de adlimentos y en el aumento en la demanda de
estos, en donde la presencia e importancia de la Agricultura Familiar Campesina,
toma vital importancia y es en este senfido que, nuestra Organizacién tiene la
oportunidad de incorporarse a esa discusidon publica, visibilizando su accionar.

Finalmente, el interes de parte de la poblacidn por una alimentacion sana, es ofra
oportunidad de crecimiento para nuestra Confederacién.

11
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El primer punto critico Para nuestra Confederacion tiene que ver con la gran
canfidad de organizaciones de primer y segundo grado que Ig conforman y por
consiguiente, lo vasto del territorio en que estas se encuentran, lo que implica un
desafio importante en el despliegue de recursos humanos y econdmicos para

El tercer punto critico, dice relaciéon con aumentar Ig participacién de mujeres en el
accionar de g Confederacién, en sus instancias intermedias Yd seda tanta nivel de
sOCias como en cargos dirigenciales; y si bien es cierto, la Confederacién hg
desarrollado con gran éxito esfuerzos por incorporar a Ig mujer en diversas
instancias de participacion dirigencial, adn faltg por equilibrar una participacion
mayor de la mujer en espacios deliberativos y resolutivos. Sin embargo, es preciso
mencionar que Ig participacion de la mujer en cargos dirigenciales al interior de Iqg
Confederacién Nacional Campesing, se dio mucho tiempo antes de que fuera

impuesta legalmente g cuota de género en las directivas sindicales,

El cuarto punto critfico que afecta a nuestra Confederacion, dice relacion con Ig
brecha en conectividad que existe entre los territorios rurales y urbanos vy Ig
inestabilidad de las sefales en el campo, es por ello, que la directivg de la
Confederaciéon ¢ determinado g realizacion de actividades presenciales,
privilegiando asf, Ig efectividad de estas por sobre el valor.

Cabe hacer presente que la deficiente conectividad terrestre de Ias Zonas rurales
en donde se asentan nuestras bases, dificulta Ig logistica de las actividades por lo
costoso del traslado, sin embargo, la Organizacién hg debido privilegiar actividades

-
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Para la Confederacién Nacional Campesina, resulta clave el Programa de Gestion
v Soporte Organizacional, desarrollado por INDAP, puesto que permite confar con
recursos econdmicos que ayudan a la adecuada representacion de nuestros|

sOCios.
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organizacional,

Generar instancias que permitan, no solo el
fravés de |g capacitacién de las

redes organizacionales mediante el diglo

cuanto a programa de frabagjo, ademds de
jévenes en ambitos dirigenciales.

go intero, y la discucién relativa en
incentivar Ig participacion de mujeres y




.

{Promover vy fortalecer el didlogo vy Ia comunicacién entre g dirigencia nacional y
| SUS cuadros intermedios, Qsegurando asi el desarrollo de Ig Confederacion.

Fomentar g capacitacién de mujeres en g organizacion, en materias de
fortalecimiento organizacional y liderazgo, incentivando asi la participacién de
mujeres en cuadros dirigenciales.

vital importancia para el mundo campesino, tales como: la escasez hidrica, Politicas
Pdblicas diferenciadas atendiendo Ias particularidades del sector y las estrategias
de desarrollo sustentable y sostenible, logrando Que estos adquieran conocimientos
qQue podréan replicar en las diversas instancias de participacion.

GBIENVO ESPECTFICO

Contar con un mayor nimero de dirigentes y socios con capacidades en gestion y
liderazgo organizacional, a fravés de la promocién de capacitaciones en estqas

materias, fortaleciendo Ig gestion organizacional y la calidad de representacion de
} nuestro sector.
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N°1.- Congreso
Nacional.

Redalizacién de
un Congreso
Nacional.

El Congreso Nacional, corresponde segun
sus estatutos, a la instancia deliberatfiva y
programdtica de la Confederacién y tiene
como meta reunir a 50 socios y dirigentes,
los que representan a organizaciones de
base y a diversas regiones del pais, con la
finalidad de evaluar el trabagjo realizado en
el Ultimo ano, hacer un balance de la
situacidn  organizacional y  definir  las
orientaciones para programar el trabagjo
del ano 2026.

Esta instancia tiene como objetivo,
fortalecer no solo la gestiébn organizacional,
sino ademdas el fortalecimiento de las redes
organizacionales, propiciando el didlogo
interno entre la dirigencia y sus cuadros
infermedios.

N°2.- Encueniro
de agricultoras
familiares
campesinas.

Redlizaciéon de
un Encuentro
orientado
exclusivamente a
mujeres de la
agricultura
familiar
campesing.

Este Encuentro fiene como meta reunir a 25
mujeres pertenecientes a la AFC, en una
instancia de didlogo sobre los principales
desafios de la  Agricultura  familiar
Campesing, en un contexto de crisis
hidrica, la adopcién de formas de
produccidn sustentable, y el papel de las
mujeres campesinas frente a estos desafios.

Ademds, tiene como objetivo la
adquisicién de habilidades en materias de
fortalecimiento organizacional y liderazgo,
asi como la de entregar informacion en el
dmbito de la produccidn sustentable y
sostenible.

Incentivar la participacidén de mujeres en
cuadros dirigenciales.
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N°3.- Encuentro
juventud rural.

Redlizacién de
un Encuentro
orientado
exclusivamente g
jovenes rurales

| ofiliacion

Este Encuentro tiene como meta reunir a 25
jovenes ruradles, en unag instancia de
capacitacién en materia de liderazgo,
orientada a fomentar I participaciéon vy
de los joévenes a g
Confederacion.

N°4.- Encuentro
agricultores

familiares
campesinos e
indigenas de

Punta Choro.

Readlizacién de
un Encuentro de
agricultores
familiares
campesinos e
indigenas.

Este encuentro pretende reunir g 25 agricultores
familiares de la localidad de Punta Choro vy sus
alrededores, generando una instancia
orientada a fortalecer el didlogo
organizacional, levantando inquietudes e
identificando necesidades.

También esta instancia permitird generar una
instancia de induccién en cuanto a: 1.- La
escazes hidrica y sobre la regularizacién de
Derechos de Agua, situacion especialmente
delicada por tratarse de ung Zona que estd en
emergencia hidrica y; 2.- en cuanto a Politicas
PUblicas  diferenciadas y estrategios de
desarrollo

N°® 5.- Asamblea
local.

Realizacién de una
asamblea local.

La Asamblea Local, tiene como meta reunir
a un agproximado de 35 personas,
distribuidos de manera proporcional a la
Capacidad de las organizaciones de base
de sus localidades.

El objetivo es fortalecer el didlogo interno
de nuesira organizacion, permitiendo el
levantamiento de inquietudes locales, asi
como la adguisicién de competencias en
materia de liderazgo y gestion
organizacional

17
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Congreso Nacional.

“TMovilizacidn: $30.000 x 2 (ida y vuelta)

x 50 personas

3000000

9.700.000

Alimentacion: $40.000 x 2 dias x 50|4.000.000
personas
Alojamiento: $40.000 x 1 noche x 50{2.000.000
personas
l\;\a‘reriaies (papeleria,  carpetas, | $300.000
galvanos, etc.)
Arriendo salén y equipos 400.000
Actividad N°2, Movilizacién: $25.000 x 2 (ida y vuelta) | 1.250.000 5.200.000
X 25 personas
Encuentro de
agricultoras Alimentacién: $40.000 x 2 dios x 25|2.000.000
familiares personas
campesinas Alojamiento: $40.000 x 1 noche x 25|1.000.000
personas
Expositora 400.000
Exposicidn agricultora orgdnica {visita | 250.000
a su  predio para compartir
experiencia exitosa)
Materiales (papeleria, I&pices, | 300.000
carpetas, etc.)
Actividad N°3, Movilizacién: $25.000 x 2 (ida y vuelta) | 1.250.000 4.400.000
) X 25 personas
Encuentro juventud
rural. Alimentaciéon: $30.000 x 2 dios x 25{1.500.000
personas
Alojamiento: $30.000 x 1 noche x 25|750.000
personas
18




Exposifor:

350.000
Arriendo salén y equipos 250.000
Materiales (papeleria, IGpices, | 300.000
carpetas, etc.) |
Actividad N°4, Movilizacién: 2.040.000 5.350.000
Encuentro - $30.000 x 2 (ida y vuelta)x 25
agricultores participantes.
fomxhargs $180.000 x 3 (traslado expositor y de
'CQl:npeS!ﬂOS € dos dirigentes desde Santiago)
indigenas de Punta
Choro. Alimentacion: $30.000 x 2 dias x 28 1.680.000
personas
Alojamiento: $20.000 x 1 noche x 28]560.000
personas
Expositor 400.000
Arriendo de saldn 320.000
Materiales (papeleria, lGpices, | 350.000
carpetas, etc.)
Movilizacién: $20.000 x 2 (ida y vueltaj | 1.400.000 5.000.000
x 35 personas
Alimentacion: $30.000 x 2 dias x 35 2.100.000
Actividad N° 5 personas
Asamblea Local Alojamiento: $20.000 x 1 noche x 35 | 700.000
personas
Expositor 300.000
Arriendo de salén 300.000
Materiales (papeleria, Iapices, | 200.000
carpetas, etc.)
COSTO TOTAL DE LAS ACTIVIDADES = 29.650.000
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Para realizar las actividades desglosadas en el punto anterior, identificar los
profesionales o personal que asumirdn las tareas propuestas. Incluir
Curriculum Vitae en Anexo 2.

Nombre Alejandro Steilen Navarro.

Profesién - Adminisfrador Empresa. / Director proyecto Progyso,
Presidente Confederacidén Nacional Campesina.
Cuenta con una vasta experiencia en conduccién vy
liderazgo de organizaciones de representacion. Desde el

Especialidad ' sector rural a cargo de la CNC, extendiéndose a nivel

nacional en la Central Sindical Unidn Nacional de
Trabajadores UNT, donde también es su presidente.

Actividades que
asumird en el

Asumird la direccién del proyecto ante INDAP, haciéndose
cargo del desarrollo del proyecto en los términos presentados.

En términos generales, estard a cargo de la difusion,

Proyecto coordinacién y ejecucion de las actividades, ademds de
asumir la responsabilidad de aprobar los contenidos de los
talleres y aprobar el diseno de las actividades.

Horas de : 20 horas

dedicacién

20




Nombre

Maria Magdalena Moya Hinojosa

Subdirectora proyecto Progyso, Tesorera Confederacion

Profesién :
Nacional Campesina, CNC.
Cuenta con una vasta experiencia en conduccidn y
iderazgo dentro de ias organizaciones regionales aofiliadas o
Especialidad : la CNC. De gran experiencia en temas de género (participd

en representacion de Chile en la cumbre de Beijin, Ching,
sobre los derechos de la mujer). Actualmente participa en la
mesa de mujeres de INDAP

Actividades que
asumira en el

-

Asumird la subdireccién  del proyecto ante INDAP,
acompanando al director del PROGYSO en el desarrollo del
proyecto en los términos presentados.

En términos generales, junto al Director del proyecto, estard a
cargo de la difusién, coordinacidn y e€jecucidon de las

Proyecto -actividades.
En términos especificos, asumird la direccién logistica y
estratégica del Congreso, del Encuentro de agricultoras
familiares campesinas y de las Asamblea Locale.

Horas de : 20 horas

dedicacién
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Nombre

Rodrigo Fernando Ydfiez Munoz. \

Profesién

Egrs. Derecho, Ciencias Juridicas.

Especialidad

»

Laboral, tributario.

Actividades que
asumird en el
Proyecto

la rendicién del proyecto.
Horas de

: 20 horas.

dedicacién

Relatorias, coordinacién técnica de |a propuesta y de los
actividades, responsable de implementar las actividades
formativas y de fortalecimiento organizacional, supervisién en

N j
Nombre : Maria Lozano v,
Profesién : Ingeniera Agrénoma

| Especialidad

Cooperativismo Yy sustentabilidad

Actividades que
asumirg en el
Proyecto

.
.

Capacitadora e inductora del proceso formativo

Horas de
| dedicacién

20 horags.

22




Traspase del cuadro 2.2.4 los totales por actividad distribuyéndolos en los
meses en que se realizaran. Agregue ademas los honorarios de direccién del
Proyecto. Exprese los montos en miles de pesos.

MESES
ACTIVIDAD Ener | Febre | Marz o o Total
o o o o 5 @ 5
= 2 o 2 ] £ a £
3 | g E |5 S g 2 g
« 2]
Director/a 400 600 400 600 400 400 400 400 600 400 400 6.400
Director/a 500 500 500 500 500 500 500 500 500 500 500 5.500
Subrogante
Apoyo técnico 573 573 573 573 573 573 573 573 573 573 573 6.303
A 1 Congreso 9.700 9.700
Nacional.
A 2 Encuenfro de 5.200 5.200
agricultoras
famifiares
campesinas
A 3 Encueniro 4.400 4.400
Juventud Rural
A 4 Encueniro 5.350 5350
agriculfores
familiares
campesinos e
indigenas de Punta
Choro.
A 5 Asamblea 5.000 5.000
Local.
COSTO TOTAL DEL | 1.473 | 1.673 | 1.673 | 1.673 1.673 | 1.673 | 7.023 | 11.273 | 1.673 | 14373 1.673
PROYECTO (AMBITO
DE GESTION)
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Traspase del cuadro 2.2.3 ‘kh)”éwtbfél‘eisﬁpor aéﬁwdad distribuyéndolos en los

meses en que se realizaran. Exprese los montos en miles de pesos.

ACTIVIDAD MESES

Enero | Febrer | Marzo | — - = o ° - - = ‘J Total

= [ = ) o &g s 2 E Y
o 2 |2° |3° |3 | 2% |585388¢ 353

Secrelaria 51 591 591 591 51 591 591 591 ‘ 591 591 591 4.501
Gastos 130 130 130 130 130 130 130 130 130 130 130 1.430
comunes
Encargada 400 400 400" 400 400 400 400 400 400 400 400 4.400
SISREC
Luz 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 275
Telefono Fijo 61 70 70 70 70 70 70 70 70 70 691
e internet
Articulos de | 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 550
oficing y
asec
Teléfono 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 1.100
Movil
Directores
COSTO TOTAL | 1.294 1.357 1.364 1.346 1.366 1.366 1.346 1.364 1.366 | 1.366 1.366
DEL
PROYECTO
(AMBITO DE
SOPOQRTE)
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Indique Claramente los monios Y porceniaje por dmbito financiable
(Gestién y Soporte)

AMB!TO FiNANC!ABLE

GESTIO\N (igualal 60%) 48053000 76,2746%
SOPORTE (igual al 40%) 14.947.000 23,7253%
COSTO TOTAL DEL PROYECTO | 63.000.000 100%
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ANEXO 1: CERTIFICADO DE VIGENCIA JURIDICA, CERTIFICADO
INSCRIPCION EN EL REGISTRO DE PERSONAS JURIDICAS
RECEPTORAS DE FONDOS PUBLICOS (Ley 19.862) Y COPIA DE
ACTA AUTORIZADA DE LA ULTIMA ELECCION DIRECTIVA (SIMPLE)
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CERTIFICADO N° 1301/2024/11592
Esta Direccion del Trabajo, certifica:
Que, la organizacién denominada: CONFEDERACION NACIONAL CAMPESINA, se encuentra legaimente constituida y tiene su

Personalidad Juridica vigente. La referida entidad aparece inscrita con el N° 13010542 en el REGISTRO SINDICAL UNICO de la
Inspeccion Provincial del Trabajo de SANTIAGO.

Que, los representantes de dicha organizacién depositaron en esa Inspeccion los antecedentes relativos a la composicion del

directorio, el que, a la fecha de emision dél presente Certificado, se encontraria integrado por las siguientes personas:

RUT NOMBRE CARGO FECHA INICIO FECHA TERMINO
ALEJANDRO PRESIDENTE 07/09/2023 07/09/2027
STEILEN NAVARRO
MARIA MAGDALENA TESORERO 07/09/2023 07/09/2027
MOYA HINOJOSA
MIGUEL ANGEL SECRETARIO 07/09/2023 07/09/2027
CASTRO ANTINAO
PABLO MICHEL DIRECTOR 07/09/2023 07/09/2027
HERNANDEZ
GONZALEZ
JEANNETTE DIRECTOR 07/09/2023 07/09/2027
MELLISSA OJEDA
MOYA
EDITH PONCE DIRECTOR 07/09/2023 07/09/2027
SALINAS
SANDRA DEL DIRECTOR 07/09/2023 07/09/2027
CARMEN GODOY
MIRANDA
AQUILES JULIAN  DIRECTOR 07/09/2023 07/09/2027
OPAZO TRONCOSO
LUIS HERNAN DIRECTOR 07/09/2023 07/09/2027
HIDALGO RIVERA
RODOLFO ANTONIO DIRECTOR 07/09/2023 07/09/2027
PEREZ ANGEL
ERNESTO ALFONSO DIRECTOR 07/09/2023 07/09/2027
FREDES AGUIRRE

DIRECCION DEL TRABAJO

La institucion o persona ante quien se presente este certificado, podra verificario en la siguiente direccidn:

http://tramites.dt.gob.cl/tramitesenlinea/VerificadorTramites/VerificadorTramites.aspx
La validacion de este certificado se podra efectuar hasta 60 dias contados desde la fecha de emision.
Cadigo de verificacién: c5ed6ea8-dbc7-4907-92c0-h543ddaead 6

Certificado emitido el 26-12-2024
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Certificado de Inscripcion
REGISTRO DE PERSONAS JURIDICAS RECEPTORAS DE FONDOS PUBLICOS

El presente certificado acredita que la institucion CONFEDERACION NACIONAL CAMPESINA, RUT 70.020.590-8 , se ha
inscrito en el Registro de Colaboradores del Estado v Municipalidades, con fecha 10/08/2006, como persona juridica receptora
de fondos publicos, dando asi cumplimiento a o establecido en el Articulo 6° de la Ley 19862.

La inscripcion en este registro electronico no sustituye la obligacion de la persona juridica de presentar los antecedentes de
respaldo de la informacion (originaies) en los registros institucionales de quienes le transfieren fondos al momento de realizar
las transferencias.

Datos
Nombre del Representante Legal : SEGUNDO ALEJANDRQ STEILEN NAVARRO
RUT del Representante Legal
Nombre de la Institucion : CONFEDERACION NACIONAL CAMPESINA
RUT de la Institucion 1 70.020.590-8
Fecha de emision del certificado 1 26/12/2024





