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INSTRUCCIONES GENERALES

La propuesta de proyecto deberd presentarse solo en este formulario, en

un original en las oficinas de partes de INDAP.

. El formulario estd dividido en secciones, que consideran espacio para la
presentacion de la informacién. Si el espacio en una seccidn determinada
no fuera suficiente, se podrd aumentar el espacio al interior de cada
cuadro o agregar hojas adicionales, identificando la seccidn a la cual
pertenecen. Podrd adjuntarse, ademds, cualquier otro tipo de informacion
adicional o aclaratoria que se considere importante, para la adecuada

descripcion de la propuesta.

En la presentacion del proyecto se da importancia al Ambito de Gestion,
pues la Institucion estéd empenada en que estos recursos se destinen casi
en su totalidad a la ejecuciéon de actividades para potenciar el frabajo de
. base, se les pide ser explicito en todas las actividades a realizar y en la
definicion de la meta a alcanzar, mds alld del nUmero de reuniones,
talleres, seminario y asistencia, deben indicar la implicancia de la
realizacién de ellas y la participacion de los socios y que quieren potenciar

con ellas.

Toda la directiva debe firmar el proyecto, proyecto sin firma no serd
revisado, es responsabilidad de cada organizacion cumplir con los
protocolos establecidos en las Bases Generales y Bases Especiales del
PROGYSO ANO 2025.
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Se les solicita encarecidamente que la presentacion de la documentacion
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sea en el orden expresado en las bases del programa.
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DATOS DE IDENTIFICACION

Incluir en Anexo 1, Certificado de Vigencia Juridica, Copia Acta autorizada
de la Oltima Eleccién de Directiva SIMPLE.

I.1. ORGANIZACION POSTULANTE

Nombre CORPORACION MOVIMIENTO UNITARIO CAMPESINO Y ETNIAS DE
CHILE. (noviembre 1998)
O Direccién Avenida Portugal 623 Of 1 A Santiago Centro
R.U.T. 74.116.900-2
Teléfono 226351518
Correo ¢ mucech@mucech.tie.cl
electrénico - |
Sitio WEB : www.mucech.cl

1.2. REPRESENTANTE LEGAL DE LA ORGANIZACION POSTULANTE

Nombre Orlando Antonio Contreras Hernandez
@ Cargo en la Presidente.

organizacién
RULT. 2 B

O
Firma del/la oot
Representante D (e
Legal / e Yo S

® %@xz\@}s

U4
/.
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1.3. DIRECTIVA DE LA ORGAMZACION POSTULANTE

Nombre del : Orlando Antonio Contreras Herndndez
Directivo
Cargoenla : presidente.
~organizacié
o ;"
; :\0“\ 0‘{ .
Firma del ) / 'c}q‘:\;@?@\\:\g ‘
o Directivo / GOQS?O?\?,\\O :gﬁ &
. - \)‘\\\g‘\&k
it ]
Nombre del : RqUl Pablo lturiieta Puebla
Directivo o
Cargoenla : Primer Director
organizacié o - o
R.ULT. : [
Firma del
Directivo
O Nombre del : Santiago Segundo Carvajal Alvarado
Directivo :
Cargoenla : Segundo Director
organizacié |
R.U.T.
Firma del
Directivo
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Nombre del - Ana SepuUlveda Yanez
Directivo
Cargoenla : Primer Vicepresidente
organizacioé

Firma del | _ )
Directivo M

=

Nombre del : |van Ancavil Saavedra
Directivo

Cargoenla : Segundo Vicepresidente
organizacioé

Firma del .
Directivo ’ >_. >
- A'—-"'/

SIS e

0O Nombre del : Quielo Rivera Pérez
Directivo ,
Cargo en |9 : Secretario de Finanzas
organizacio

R.U.T.

I
i< (ol 0
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Nombre del : José Nahuelpan Ancatripay
Directivo
Cargoenla : Secretario General
organizacié ‘
RUT. : I
Firma del . ,
Directivo ' }()5[: l\-lb"(“itrﬁld

Nota: Repefir y completar este cuadro con los antecedentes de cada
uno/a de los/as integrantes de la Directiva de la Organizacion.

1.4. EQUIPO RESPONSABLE Y EQUIPO TECNICO DEL PROYECTO

1.4.1. DIRECTOR/A DEL PROYECTO

Nombre . Orlando Contreras Herndndez

Firma del/a 7 0N Vgt
Director/a del * / 009?99;;\0 c"‘iﬁ o\
Proyecto JA\ / W e

1.4.2. DIRECTOR/A SUBROGANTE DEL PROYECTO

Nombre . José Nahuelpan Ancatripai
Firma del/a .

Director/a N POy WIS s Lr/’ o
Subrogante del

Proyecto
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1. ANTECEDENTES PARA DEFINIR EL PROYECTO

pessiddeX ag

2.1.1. BREVE DESCRIPCION DEL DIAGNOSTICO ORGANIZACIONAL

El Diagnéstico es una hemramienta que identifica la situacion actual de la organizacion,
detectando las principales fortalezas y debilidades de ésta, y visualiza las oportunidades y
amenazas en el entorno.

La Corporacion MUCECH es una institucién de derecho privado sin fines de lucro, cuya
Personalidad Juridica es la N° 32 de fecha 19 de enero de 1998. La entidad tiene caracter
. humanitario y sus socios son personas juridicas y naturales, su mision es “La promocion de

todo tipo de actividades que tiendan a desarrollar y mantener la forma de vida, tradiciones y
cultura rural chilena: la promocion de acciones tendientes a mejorar la calidad del sector rural
campesino e indigena, como su proteccion en ambito legal y administrativo.” La Corporacion
esta dirigida por un directorio de nivel nacional, en el que estan representadas las
organizaciones que la constituyen, es una organizacién que difunde a nivel nacional las
iniciativas tanto de 6rganos de gobierno como de cualquier entidad publica o privada que
beneficie al sector campesino destinadas a una mejor calidad de vida.

La estructura hace posible el desarrollo de las multiples actividades que desarrolla el
MUCECH esta compuesta por un directorio a nivel nacional que lo integran 7 dirigentes de
las diversas organizaciones que forman el MUCECH, a esta estructura se suman el
funcionamiento de los MUCECH regionales, legalmente constituidos en la Region de Arica y
Parinacota, en la region de Coquimbo, en la Regién de Valparaiso, en la Region
Metropolitana, en la Region del Biobio, en la Region de la Araucania y la Region de
Magallanes y de la Antartica Chilena.

‘ A nivel de organizaciones al MUCECH pertenecen méas de 73 organizaciones de base que
agrupan a mas de 7.600 asociados (en anexo se adjunta declaracion jurada).

Las actividades generales, de la Corporacion MUCECH, se organizan tras los propositos de
promocionar las iniciativas que les permitan a sus socios naturales y juridicos avanzar en un
apoyo integral a la Agricultura Familiar Campesina e Indigena (AFCel), con actividades que
se realizan en torno a fortalecer el desarrollo organizacional y desarrollo de programas y/o
actividades que implican beneficio directo al sector rural.

Una sintesis de estas actividades en que se participa es la que se presenta a continuacion.

Actividades Generales como Corporaciéon MUCECH. Algunas de las cuales tienen un caracter
de permanente:

Mesas

- Mesa Nacional Laboral Agricola (SNA)
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- Mesa Fruticola (ASOEX)

- Comision de migracion de la Mesa bipartita

- Mesa de Dialogo politico Social INDAP /Organizaciones

- Mesa Nacional Horticola (Omar Jofré).-

- Mesa Nacional Mujer Rural. (Ana Sepulveda)

- Mesa Directiva CERTFOR (Omar y José)

- Mesa de Seguridad Agricola de la Subsecretaria del Interior

Consejos — COSOC

Consejo de la Sociedad Civil Ministerio de Agricultura

Consejo de la Sociedad Civil del Ministerio de Bienes Nacionales

Consejo de la Sociedad Civil de Ministerio de la Mujer y Equidad de Género

Consejo Sociedad Civil INDAP Nacional

Consejo Nacional Consultivo de la Ley de Bosque Nativo CONAF

Consejo de la sociedad civil de la Subsecretaria del Trabajo

Consejo de la sociedad civil de la Subsecretaria de Prevision Social

Consejo consultivo de la sociedad civil Servicio Agricola y Ganadero (SAG)

Consejo DIRECOM

10. Comision Nacional de Riego CNR

11. Consejo de Politica Forestal CONAF

12. Consorcio de la Papa Chile S.A.

13. CEN S.A. (CENTRO DE ENLACE DE NEGOCIOS S.A”

14. Consejo Asesor SEREMI SALUD RM

15. Capacitacion Competencias Laborales (Chilevalora)

16. Consejo de la Sociedad Civil del Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo (SENCE).

17. Consejo del Fondo de Promocién de Exportaciones Silvoagropecuarias.

18. Comité Espejo del PNC Chile de Division Conducta Empresarial Responsable, Punto
Nacional de Contacto de Chile Subsecretaria de Relaciones Econémicas
Internacionales.-

‘ 19. Consejo de SERNATUR

20. Cosoc - Subsecretaria de Relaciones Econémicas Internacionales.-

21. Consejo de Agroecologia ODEPA.

0 00 N3 N B GOIRD b

Trabajo con INDAP
1. Comision Selio Manos Campesinas
2. Comision Expo Rural
3. Comision Obtentores Vegetales
4. Comision de Agroecologia

Consejo REAF Chile Grupos Tematicos
1. Comercio.
2. Mujer Rural.
3. Juventud Rural.
4. Cambio Climatico.

10
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5. Tierras.
6. Agroecologia.
7. TIC's.
8
9

Registros.
Comunicaciones.

Un resumen del diagnéstico expresado en un analisis FODA es el que se presenta a
continuacion

Fortalezas.

Los dirigentes de las organizaciones representadas en el MUCECH, han identificado las
siguientes fortalezas:

« Organizacién reconocida como interlocutor valido ante las autoridades e instituciones
publicas, privadas, nacionales e internacionales.

« Cuenta con un equipo dirigencial de gran experiencia y profunda conciencia democratica,
conocedores de los problemas campesinos desde sus origenes.

 Las organizaciones integrantes tienen un trabajo en la base, donde recogen los problemas
del mundo rural mas sentidos de los asociados, para buscarles soluciones en forma
colectiva a través del MUCECH.

e Existe voluntad para mantener su accionar, unir criterios, aceptar diversidad de
pensamientos, diferencias culturales y politicas.

« Cuenta con un reconocido trabajo de las mujeres que forman parte de las organizaciones
integrantes del MUCECH.

e Ha logrado constituir un arupo de jévenes que se han integrado al trabajo de las
organizaciones y que constituyen el futuro del MUCECH, que tanto se requiere para los

nuevos tiempos.

« Organizacion que se caracteriza por su capacidad de recoger y representar necesidades
inherentes de la vida rural, lo que le permite identificar aquellas tematicas que requieren
de medidas mas urgentes, como por ejemplo, la necesidad de contar con politicas
especializadas en los sectores de mayor vulnerabilidad, como son el de los adultos
mayores, la juventud y las mujeres del sector rural.

11
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Debilidades.

Las debilidades que enfrenta el MUCECH dicen relacion con el desafio que significa gestionar
el trabajo de una organizacion cuya presencia abarca casi todo el territorio nacional, puesto
que ello implica un importante esfuerzo para el despliegue de recursos humanos vy
econdmicos, orientados a mantener un contacto estrecho y coordinado entre la mesa directiva
y las organizaciones que conforman MUCECH. Ademas, al ser una organizacion de cuarto
nivel, la organica de MUCECH se complejiza mas, debido a que sus bases son conformadas
por una singularidad de actores, como son organizaciones nacionales, MUCECH regionales
y hasta personas naturales. En tal sentido, las reuniones del directorio y de las asambleas
son las oportunidades para elaborar en conjunto, las estrategias de desarrollo y coordinacion
de nuestra organizacion.

. En consecuencia, resulta fundamental incorporar al diagnéstico de nuestra organizacion, los
desafios, que a su vez, deben enfrentar las organizaciones que conforman MUCECH y que
dicen relacion con sus debilidades a la hora de canalizar adecuadamente las demandas de
las bases. Estos factores son de caracter internos, por lo tanto se puede trabajar y controlar,
fortaleciendo la gestion interna. Los principales son:

e Debilidad en la estructuracién regional y coordinacién de las politicas y la correlacion del
trabajo de las organizaciones miembros y el directorio nacional.

» No se han desarrollado con fuerza las relaciones publico-privado que le permitan contar
con otros apoyos institucionales distintos del sector publico, tales como embajadas,
universidades, fundaciones, organismos internacionales, no gubernamentales y otros.

e Las organizaciones asociadas, no han incorporado con fuerza en sus programas y tareas
los planteamientos del MUCECH Nacional.

e Falta crear y fortalecer al MUCECH en todas las regiones para que se transforme en ente
aglutinador de la demanda campesina.

e Debilidad de la politica de recambio generacional para incorporar mujeres y jovenes en el
quehacer del MUCECH.

¢ Parte importante de los campesinos esta constituido por adultos mayores para quienes no
se tiene una politica especifica que recoja y resuelva los problemas que enfrentan.

Oportunidades

Son factores del entorno que son positivos para el desarrollo de la organizaciéon, como son
de caracter externos se debe estar atento para tomarlos en el momento que se presentan,
son factores muy dinamicos, los principales identificados por los dirigentes fueron:

12
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» Capacitacion y tecnologia, incentivar la participacion de nuestros asociados, en instancias
como Sence, FIA y otros.

« Participacion en las instancias politicas que tocan al sector de la AFCel.

e Profundizacidon en las tematicas ad hoc de MUCECH, como lo son el cambio climatico, la
migracion, la escasez hidrica, la seguridad, la crisis social y economica, con propuestas y
demandas.

e La unidad del mundo rural (todos), puede ser la oportunidad de avanzar.

« Mantener y mejorar las relaciones internacionales entre organizaciones campesinas del

™ Mercosur Ampliado, COPROFAM y REAF.

e Trabajar una politica que recoja y resuelva los problemas que enfrentan los adultos
mayores del sector rural, debido a que es un sector poco considerado en las politicas de
desarrollo.

« Hay consenso de que es necesario preocuparse de las mujeres y jovenes, esto ayuda a
que las propuestas para estos grupos tengas una mejor recepcion.

Amenazas.

Estos factores del entorno pueden perjudicar el desempefio de la organizacion, como son
de caracter externo deben ser materia de constante preocupacion. Los principales son:

. e El cambio climatico con todas sus consecuencias, es una amenaza para la produccion
agricola de la AFCel, Cada temporada se hace mas restrictiva la disponibilidad de agua.

e Falta de jovenes en el campo producto de la emigracion y politicas rurales deficientes en
el acompanamiento tecnoldgico para este segmento.

e Baja incorporacion de las mujeres en el manejo y gestion de la produccion.
e La sociedad civil urbana desconoce la importancia del mundo campesino e indigena, para

la seguridad alimentaria, la defensa de los territorios, la mantencion de las tradiciones y
saberes ancestrales y culturales, etc.

13
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2.1.2 DEFINICION DE LOS PRINCIPALES PUNTOS CRITICOS DE LA
ORGANIZACION

1. Actualizar el marco de funcionamiento interno en el cual se deben desarrollar las actividades del
MUCECH, acorde a los desafios que plantea el desarrolio de la agricultura familiar campesina e
indigena hoy dia.

2. La participacién de las mujeres en la organizacion se ha ido superando, la brecha es cada vez
menor, asi ha quedado demostrado en el ultimo afo, esto requiere asegurar la renovacion y
sostenibilidad en el tiempo, la organizacion requiere construir/desarrollar politicas eficientes para

. apoyar sus demandas.

3. La baja participacion de jovenes, también era una gran preocupacion, pero esto parece que ha
empezado a revertir en los Ultimos afios, esta limitante debe seguir superandose para asegurar la
renovacion y sostenibilidad de la organizacion en el tiempo. Hay propuestas de los jévenes que
ayudarian a construir/desarrollar politicas eficientes para apoyar sus demandas, conectar con las
nuevas formas de comunicacién de los jévenes.

4. Necesidad de ampliar y fortalecer la representatividad del MUCECH a nivel de regiones, que debe
ser acompanado por miembros del directorio y equipo técnico para traspasar valores y principios.
Hoy es prioritario este desarrollo en las regiones dado que parte importante de los recursos se
decide en los gobiernos regionales.

5. Mantener las estrategias de difusion que posee el MUCECH, con presencia en todas las redes
sociales y revista digital, mejorando el contenido e incluyendo las tematicas contingentes que son
de interés de los socios y socias del MUCECH.

2.2.1. OBJETIVO GENERAL DEL PROYECTO

Describir qué se quiere lograr con Ia ejecucion de este proyecto.

En el dmbito nacional fortalecer e incidir en el desarrollo y propuestas de politicas
publicas para las organizaciones campesinas e indigenas, orientdndola hacia la
visibilidad de propuestas para las mujeres, jovenes y tercera edad, de la AFCel; en
el dmbito internacional optimizar la participacién en las REAF a partir de las
comisiones nacionales, asi como la plena participacién como socio integrante de
la Confederacién Internacional de Productores Familiares del MERCOSUR Ampliado
- COPROFAM.

14
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2.2.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

Son los resultados esperados para alcanzar el objetivo general. Cormesponden a
descripciones de cambios a observar, son los efectos esperados de las acciones que la
Organizacion lleve adelante con el Proyecto.

Los objetivos especificos deben estar contenidos en el objetivo general y, a la vez, el logro
de todos los objetivos especificos debe coincidir con alcanzar el objetivo general.

Los objetivos especificos pueden ser obtenidos respondiendo a la pregunta:

3Cudles son los resultados necesarios para alcanzar el objetivo general?

OBJETIVO ESPECIFICO N°1

Mejorar el marco legal con que cuenta MUCECH, que sea acorde a los desafios que
plantea el desarrollo de la agricultura familiar campesina e indigena hoy dia. Asi
mismo, aportar a las modificaciones de la ley organica de INDAP.

OBJETIVO ESPECIFICO N°2

Fortalecer los liderazgos femeninos, para que representen los valores y la cultura del
mundo rural, levantando una propuesta transversal de inclusion en las comisiones
consultivas respecto de politicas pUblicas diferenciadas con perspectiva de género.

OBJETIVO ESPECIFICO N°3

Impulsar e incidir en el desarrollo de liderazgos juveniles, para que representen los
. valores y la cultura del mundo rural actual, exigiendo la inclusién en las comisiones
consultivas respecto de politicas publicas diferenciadas para la AFCel.

' OBJETIVO ESPECIFICO N°4

Fortalecer el uso de las nuevas tecnologias digitales de difusién y acercamiento a la
informacidn, al agricultor/a campesino/a e indigena, para agilizar e incidir en la
modernizacion del sector .

OBJETIVO ESPECIFICO N°5

Impulsar una orgdnica acorde con los desafios internacionales, vinculando la

participaciéon de MUCECH en las mesas ministeriales nacionales, con el trabagjo que
realiza en la REAF y COPROFAM, materializando una secretaria especializada.

15
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INDAP | Transforma

Ministerio de Agricultura

2.2.5. EQUIPO TECNICO

Para realizar las actividades desglosadas en el punto anterior, identificar los
profesionales o personal que asumirdn las tareas propuestas. Incluir
Curriculum Vitae en Anexo 2.

Nombre Alicia Bonifaz
Profesion Abogada, Magister en Gobierno y Sociedad.
Especialidad Laboral y estudios

Actividades que

Apoyo técnico, asesoria juridica y en politicas piblicas

asumird en el de la mesa directiva, y encargada de asuntos
Proyecto internacionales.
Horas de 3 horas a la semana
dedicacién B ]
Nombre Enrique Mellado Espinosa
Profesién Licenciado en leyes
Especialidad Escrituras y actas h
Actividades que )
asumird en el Preparacioén de actas de asamblea y escrituras
Proyecto
Horas de ) 1 hora a la semana
dedicacidn
Nombre Héctor Torres Zuniga
Profesion Ingeniero Agrénomo
—t
Especialidad Economista Agrario

Actividades que
asumird en el

Apoyo Técnico, preparacién de proyectos, programas,
memoria, informes, rendiciones, encargado nuevo

Proyecto sistema de rendicion.
Horas de 3 horas semanales
dedicacién
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Nombre Ménica Pino Lara
Profesion Ingeniero en‘gesﬁén publica
Especialidad Contabilidad

Actividades que
asumira en el

Preparacion de balance, declaraciones mensuales de
impuestos y registros contables

Proyecto

Horas de 2 horas semanales

dedicacién

Nombre Julie Turra Ferndndez

Profesién Técnico en Programacién Computacional
Especialidad Secretaria

Actividades que
asumird en el

Trabajos de Secretaria, preparacién de minuta de
compromisos semanales, coordinacién de actividad de

Proyecto dirigentes.

Horas de 40 horas semanales

dedicacién

Nombre Daniel Tobar

Profesién Trabajador Social

Especialidad Comunicaciones con beneficiarios

Actividades que
asumird en el

Mantener la insercién de MUCECH en las redes sociales,
preparando material semanalmente

Proyecto

Horas de 3 horas a la semana

dedicacion

Nombre Luis Mancilla

Profesién Técnico de nivel superior medio ambiente
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Especialidad

Comunicaciones con beneficiarios

Actividades que
asumira en el
Proyecto

Elaboracién revistas digitales

Horas de
dedicacion

1 horas a la semana

27
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2.2.8. PRESUPUESTO TOTAL DEL PROYECTO

Indique Claramente los montos y porcentaje por dmbito financiable (Gestion

y Soporte)
AMBITO FINANCIABLE MONTO $ PORCENTAJE %
GESTION (igual al 60%) 37.800.000 0%
4 SOPORTE (igual al 40%) 25.200.000 40%
COSTO TOTAL DEL PROYECTO 63.000.000 100%

ANEXO 1: a) Cerlificado de vigencia juridica, certificado
inscripcion en el registro de personas juridicas receptoras de
fondos publicos (ley 19.862), b) Registro interno de INDAP de
personas juridicas receptoras de fondos publicos, al momento de
adjudicacién del incentivo (se adjunta ficha) y ¢) copia de acta
avtorizada de la Ultima eleccién directiva (simple)

ANEXO 2: CURRICULUM VITAE. (Adjuntar Curriculum y Certificado
de titulo profesional de los integrantes del equipo profesional)

NOTA: No se aceptard el pago de secretaria dentro del dmbifo
de Gestion. Las actividades del equipo técnico deben venir bien
delimitadas y sus honorarios estipulados de acuerdo a lo que
realizaran.
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