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+569 84480542 

 

02 de Enero  de 2025 

 

Señor Santiago Rojas Alessandri  

Director Nacional de INDAP 

Estimado Señor Director: 
 

 

 

 

Junto con saludar y esperando se encuentre bien, nos dirigimos usted para presentar la 

propuesta PROGYSO 2025 de la Confederación CONAGRO, al llamado a Organizaciones 

a Participar En Concurso Nacional Del Programa Gestión Y Soporte Organizacional 

Progyso 2025, Resolución Exenta Nº: 0070-054154/2024.  

El proyecto a postular se denomina “Fortalecimiento y continuación del proceso de 

reestructuración   de la Confederación Nacional Campesina CONAGRO”. La presente 

propuesta considera los requisitos establecidos en las bases, incluyendo: 

• Presentación Propuesta 

• Certificado de vigencia de la personalidad jurídica 

• Copia de los estatutos de la Organización y eventuales modificaciones 

• Certificado de Registro de Personas Jurídicas Receptoras de Fondos Públicos del 

Ministerio de Hacienda 

• Solicitud de Certificado del Registro de Personas Jurídicas interno de INDAP, con 

Anexo 2 completo, con sus respectivas documentaciones.  

• Copia simple de documento bancario que acredite el número y titularidad de una 

Cuenta bancaria 

• Declaración jurada simple (Anexo 3 Declaración Jurada Simple) 

• Declaración jurada simple conforme a Anexo N° 4 Declaración de Inhabilidades 

• Declaración jurada simple (Anexo 5)  

 

 

Saluda cordialmente a usted,  

 

  

Ref.: Postulación de CONAGRO 

PROGYSO 2025 
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INSTRUCCIONES GENERALES 
 

La propuesta de proyecto deberá presentarse sólo en este formulario y 

podrá realizar por las siguientes vías: 

-Presencialmente en sobre cerrado que contenga el Proyecto y todos los 

documentos anexos requeridos, con el nombre “Concurso Nacional 

PROGYSO 2025” en la Oficina de Partes de la Dirección Nacional, Agustinas 

Nº 1465, Santiago, oportunidad en que se estampará un timbre con la 

recepción de la propuesta. La Oficina de Partes recibe documentación 

hasta las 14:00 horas de lunes a viernes. 

-Por correo electrónico, opartes@indap.cl, donde deberán ser incorporadas 

todos los documentos debidamente firmadas y escaneadas. 

El formulario está dividido en secciones, que consideran espacio para la 

presentación de la información.  Si el espacio en una sección determinada 

no fuera suficiente, se podrá aumentar el espacio al interior de cada cuadro 

o agregar hojas adicionales, identificando la sección a la cual pertenecen. 

Podrá adjuntarse, además, cualquier otro tipo de información adicional o 

aclaratoria que se considere importante, para la adecuada descripción de 

la propuesta. 

En la presentación del proyecto se da importancia al Ámbito de Gestión, 

pues la Institución está empeñada en que estos recursos se destinen casi en 

su totalidad a la ejecución de actividades para potenciar el trabajo de 

base. Se entenderá por actividad aquella que entrega como resultado un 

producto concreto, tales como lineamientos de acción, elecciones de 

directorio de la organización, incorporarse a redes nacionales e 

internacionales que fortalezcan el trabajo e incidencia de la organización 

desde lo local a lo internacional, entre otras acciones cualitativas y/o 

cuantitativas para la defensa de los derechos de la agricultura familiar 



campesina y el mundo rural. Se les pide ser explícito en todas las actividades 

a realizar y en la definición de la meta a alcanzar, más allá del número de 

reuniones, talleres, seminario y asistencia, deben indicar la implicancia de la 

realización de ellas y la participación de los socios y que quieren potenciar 

con ellas.   

Toda la directiva debe firmar el proyecto, proyecto sin firma no será 

revisado, es responsabilidad de cada organización cumplir con los 

protocolos establecidos en las Bases Generales y Bases Especiales del 

PROGYSO AÑO 2025. 

Se les solicita encarecidamente que la presentación de la documentación 

sea en el orden expresado en las bases del programa. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 







Nombre del 
Directivo 

: Dulia Peralta Leiton 

Cargo en la 
organización 

: Vicepresidenta  

R.U.T. :  

Firma del 
Directivo 

: 

 

 

 

Nombre del 
Directivo 

: Sandra Fuentes Rodríguez 

Cargo en la 
organización 

: Secretaria de Organización  

R.U.T. :  

Firma del 
Directivo 

: 

 

 

 

Nombre del 
Directivo 

: Ana Torres Loyola  

Cargo en la 
organización 

: Director 1° 

R.U.T. :  

Firma del 
Directivo 

: 

 

 

 







ante las instituciones públicas y privadas del sector. Promueve y participa del 

diálogo en la construcción de políticas públicas para el agro. 

Utiliza medios de comunicación, escritos y redes sociales tales como Facebook, 

YouTube, Instagram, Pagina web y recientemente Tik Tok. Es socia mayoritaria 

CONAGRO SpA., consultora, que permite disponer de un instrumento idóneo y 

comprometido para promover asesoría técnica y profesional para sus asociados, 

promueve la comercialización de sus productos, gestiona proyectos de riego y 

presta apoyo jurídico para la regularización de los derechos de aprovechamiento 

de aguas. 

Participa en mesas de diálogo social con instituciones del estado; Ministerio de 

Agricultura, del Trabajo y de la Mujer y Equidad de Género.  

Está afiliada al gremio nacional de la pequeña empresa, UNAPYME – EMT y a la 

Corporación CONAGRO.  Y en lo internacional integra la sección chilena y 

participa de las instancias de la REAF. 

 

Estructura y cobertura territorial de CONAGRO 

La estructura de funcionamiento de CONAGRO, responde a las normas que rige 

el sindicalismo en Chile las que se expresan en sus Estatutos, tiene un Consejo 

Directivo Nacional de 7 miembros, una Asamblea Nacional integrada por 

dirigentes de federaciones, y el Congreso General que es su máxima autoridad, 

el cual se reúne cada 3 años. Actualmente su base la componen organizaciones 

provenientes de ocho regiones del país; Región de Coquimbo, Región de 

Valparaíso, Región Metropolitana, Región Libertador Bernardo O´Higgins, Región 

del Maule, Región del Ñuble, Región del Bío Bío y Región de Los Ríos. Cuenta 

actualmente con 53 organizaciones, con un número estimado de 4000 socios y 

socias, de los cuales 2000 se encuentran activos.  

Logros, desafíos y proyecciones de CONAGRO. 

CONAGRO valora los aportes económicos y expresiones de apoyo que desde el 

Estado se entrega a las organizaciones campesinas. Sin embargo, sostiene que 

permanecen poderosos factores políticos y de infraestructura que afectan el 

trabajo de fortalecimiento de las organizaciones de representación gremial en el 

agro, originado tal vez por la baja valoración existente en el país al rol sociopolítico 

que juegan las organizaciones gremiales en el fortalecimiento de la democracia, 

desarrollo económico y social del mundo rural. 

Lo anterior junto con reconocer lo existente, deja sentado que la masificación de 

la organización del campesinado chileno pasa por cambios políticos y legales 

que son responsabilidad de quienes gobiernan. 



En este contexto, CONAGRO desarrolla su trabajo y ello ha permitido obtener 

algunos avances en su relación, con algunos programas e instituciones. Así, por 

ejemplo, con el apoyo de FIA desarrolló dos proyectos de rescate de variedades 

de semillas tradicionales; junto a INIA fue co-ejecutor en Proyecto FONTAGRO, en 

donde actualmente existe un Centro de Oferta Varietal de Semillas Tradicionales, 

en San Carlos, recientemente inaugurado en enero de este año y con SERCOTEC 

se han realizado diez proyectos de Fortalecimiento de Gremios Nacionales. 

Mantiene convenios de colaboración técnica con Instituto del Medio Ambiente, 

IDMA, con INIA La Platina y el departamento de Economía Agraria de la 

Universidad de Chile. Además, con la empresa Biofresco. 

Destacamos nuestro trabajo con INDAP, con quien desarrollamos proyectos y 

Convenio de colaboración para mujeres en el rescate de lana de oveja, Sello 

Manos Campesinas, Tienda Mundo Rural, PROGYSO y Asesoría Especializada. 

En paralelo la confederación cuenta con su Empresa Asociativa Campesina 

CONAGRO SpA,  que a su vez es consultora , la cual realiza asesorías profesionales, 

desarrolla proyectos de riego para la pequeña agricultura, cuenta con el servicio 

de asesoría jurídica y comercializa productos campesinos. 

Asimismo, CONAGRO aspira a aportar al potenciamiento de una comunidad rural 

más organizada, que actúe de manera comprometida con el cuidado del medio 

ambiente y la protección de nuestras riquezas naturales. Donde el campesinado 

se reencuentre con las prácticas agrícolas de antaño, juegue un rol más 

protagónico en la producción de alimentos sanos, proponga nuevas políticas 

públicas y demande mayor control social que robustezca nuestra convivencia 

democrática. 

CONAGRO identifica los déficits a superar para avanzar en los propósitos 

deseados, de ahí que se plantea; la mejora de competencias de sus dirigentes, la 

necesidad de repensar y reestructurar la organización dada la dificultad y 

resistencia por parte de la población hacia los sindicatos; mejorar 

comunicaciones, fortalecer sus estructuras integrantes, crecimiento orgánico y 

trabajo planificado. 

En tal sentido CONAGRO busca desarrollar un trabajo sistemático destinado al 

fortalecimiento cualitativo y cuantitativo de su representación y posicionamientos 

locales y territoriales,  reactivando organizaciones paralizadas, creando nuevas  

organizaciones y vinculaciones de colaboración, a fin de contribuir a sus 

asociados/as, para que  tomen las oportunidades, hagan valer sus derechos, 

respondan a sus deberes, y sepan gestionar sus iniciativas, contribuyendo al 

desarrollo económico, social y cultural de la vida rural. Este 2025 se plantea dar un 

énfasis mayor en el trabajo con jóvenes, mujeres campesinas y adultos mayores.   

Direccionando su quehacer en el resguardo de las semillas tradicionales, 

adaptación al cambio climático de la AFCI, informar sobre el cambio del Código 



de Aguas, y promoviendo la necesidad cada día más urgente de una Ley de 

Desarrollo Rural.  

 

ANÁLISIS FODA DE CONAGRO 

FORTALEZAS  

 Ser una organización nacional reconocida. 

 Participación en mesas de trabajo relacionadas a la Agricultura Familiar 

Campesina (AFCI). 

 Contar un equipo dirigencial diverso en materia etaria y actividades socio 

productivas, que conocen la realidad del campo. 

 Contar con una fuerte presencia femenina dentro de las directivas y 

organizaciones base. 

 Contar con socios de 8 regiones del país, concentrando sus bases en la zona 

centro, en donde se desarrolla la mayor actividad agro-productiva. 

 Contar con su propia Empresa Asociativa Campesina (EAC), CONAGRO 

SpA., facilitando el servicio de diversos profesionales para la Confederación 

y sus socios. 

 Administrar la Tienda Mundo Rural de Escuela Militar, contribuyendo a la 

comercialización regular de 90 familias campesinas y 5 EAC. 

 Contar con diversos convenios de colaboración con instituciones públicas 

y privadas. 

 Desarrollar distintos proyectos socio productivos para los asociados.  

 Ser un Organismo Externo de Certificación (OEC) vigente y activo del Sello 

Manos Campesinas. 

 Ser parte de comités técnicos de dos programas de INDAP,  Sello Manos 

Campesinas y Tiendas Mundo Rural, ambos programas que contribuyen a 

mejorar la comercialización de los productos del campo. 

OPORTUNIDADES 

 Existe la necesidad de representar los intereses de la AFCI. 

 Se requiere mayor organización dentro de la AFCI, para que en forma 

conjunta logren solución a sus problemáticas. 

 Baja presencia en el campo de interlocutores entre la Institucionalidad y los 

campesinos, que tengan un intercambio comunicativo cercano y 

entendible. 

 El INDAP cuenta con diversos programas los cuales poco conocidos, por 

parte de la AFCI. 

 Existencia de brechas en conocimientos organizativos, administrativos y de 

gestión por parte de la AFCI. 

 Acercamiento en uso y acceso a plataformas digitales y redes sociales en 

la AFCI, facilitando la comunicación y transmisión de temas de interés. 



  

DEBILIDADES  

 Dependencia económica a fuentes de financiamiento para realizar las 

actividades del gremio. 

 Insuficientes espacios de interacción que faciliten la comunicación directa, 

los cuales permitan de forma oportuna transmitir y recoger información 

entre dirigentes y bases. 

 Limitados recursos y encarecimiento de los costos dificultando realizar 

mayores encuentros en regiones. 

 Brechas tecnológicas y de conocimientos que faciliten la gestión del 

gremio. 

 Baja capacidad de creación de nuevas organizaciones, por diversos 

factores. 

 La organización al tener estructura sindical limita el acceso a otros tipos de 

organizaciones, que tienen los campesinos en los territorios rurales.  

 Baja participación de jóvenes en las organizaciones bases y directivas. 

 Lenta reactivación y recuperación de organizaciones en el campo post 

estallido social y pandemia. 

 

AMENAZAS  

 La estructura sindical se encuentra a nivel nacional en retroceso. 

 Baja valoración por parte de la población y autoridades a la estructura 

sindical. 

 Déficits y olvido por parte de nuevas generaciones de campesinos sobre 

tradiciones, cultura y variedades tradicionales. 

 Proceso continuo de descampesinización, producto de la migración 

campo cuidad por diferencias estructurales de oportunidades para las 

nuevas generaciones, repercutiendo en el envejecimiento de la AFCI.  

 Las distintas instituciones del Estado relacionadas con el agro , desconocen 

las  brechas entre el campo y la cuidad, dificultando la implementación de 

políticas públicas ad-hoc, ya que éstas son homogéneas y las realidades 

son por el contrario diversas y heterogéneas,  dependiendo de cada 

territorio. 

 Baja ponderación de las organizaciones sociales y del trabajo asociativo, 

producto de la cultura individualista imperante en el país.  

  

 

 





FORTALECIMIENTO DE LAS REDES ORGANIZACIONALES 

 Insuficiente presencia de jóvenes en las directivas. 

 Baja permanencia en el tiempo de la vigencia de las organizaciones, como 

expresión de carencias de dinámicas internas que las fortalezcan y la 

dificultad que las personas para tomar conciencia de los beneficios e 

importancia de estar organizados. 

 Lenta reactivación y recuperación de organizaciones en el campo post 

estallido social y pandemia. 

 Limitada difusión y visibilización de las organizaciones sociales y del trabajo 

asociativo. 

 

DESARROLLO COMUNICACIONAL 

 Limitada utilización de las redes sociales y herramientas de difusión, sobre el 

rol de las organizaciones, sus temas de interés y lo que les aqueja, por falta 

de financiamiento y/o competencias.  

 Baja visibilización de la AFCI. 

 Insuficientes espacios de interacción que faciliten la comunicación directa, 

que permita de forma oportuna transmitir y recoger información entre 

dirigentes y bases. 

 Limitados recursos y encarecimiento de los costos dificultando realizar 

mayores encuentros en regiones en pos de comunicación directa. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 







N° 5.-Encuentro de 

mujeres dirigentes para 

potenciar los liderazgos 

femeninos dentro de la 

organización. 

 

 Un encuentro de mujeres. 

1 publicación en redes 

sociales del encuentro con 

conclusiones y avances. 

 

Generar espacios de diálogo 

y reflexión en torno al 

encuentro de mujeres 

campesinas, temporeras y 

pequeñas productoras, que 

al mismo tiempo potencien 

liderazgos femeninos dentro 

de las orgánicas.  

Levantamiento de 

información que nutra el 

quehacer de la CONAGRO, 

problemáticas, soluciones y 

acciones tentativas a 

promover. 

N° 6.-Representación de 

CONAGRO ante actores 

de interés. 

 

Participación durante el año 

en diversas instancias de 

representación en pos de 

contribuir al diálogo y 

resolución de problemáticas 

sobre temáticas ligadas al 

desarrollo Rural, Agricultura 

Familiar Campesina, 

asalariados y pequeña 

agricultura. 

Presencia de representantes 

de CONAGRO ante 

autoridades e instancias de 

diálogo y participación 

social. 

N° 7.-Participación en 

actividades de 

conmemoración del Día 

del Campesino y la 

Mujer Rural. 

 

Participación de 2 

delegaciones de dirigentes 

campesinos y /o socios en 

actividades de 

conmemoración del Día del 

Campesino y la Mujer Rural. 

2 publicaciones en redes 

sociales 

Conmemorar el día del 

Campesino y la Mujer Rural 

en conjunto con autoridades 

y otras organizaciones 

hermanas para relevar el rol 

del sector e importancia. 

N° 8.-Reuniones 

mensuales del Consejo 

Directivo Nacional 

(online y presencial). 

 

12 reuniones mensuales del 

directorio de CONAGRO. 

Doce reuniones de 

evaluaciones y toma de 

decisiones colectivas del 

Consejo Directivo. 



N° 9.- Trabajo territorial 

con organizaciones 

base  y difusión de 

Federaciones en las 

regiones. 

 

 Diversas Reuniones con 

Federaciones y sindicatos 

base. Además de otros 

diálogos con actores de 

interés locales para las 

orgánicas bases y/o la 

Confederación.  

Publicaciones en redes 

sociales de reuniones y 

gestiones destacadas. 

 

 Comunicación y 

retroalimentación con 

organizaciones base de 

diversos territorios. Transmisión 

de informaciones, 

conocimiento de las 

dinámicas y problemáticas 

locales y apoyo en la 

búsqueda de soluciones.  

Visibilizar a las Federaciones 

base en sus territorios. 

N°10.- Promover la 

creación y/o 

actualización de 

organizaciones. 

 

Creación y / o renovación de 

al menos 5 organizaciones. 

 

Cinco sindicatos reactivados 

y/o constituidos y un 

Federación. Creación de 

nuevos tipos de organización 

requeridos de acuerdo con 

el contexto particular que se 

adecue a las necesidades 

presentes en los colectivos 

campesinos.  

N° 11.-Asamblea y 

Congreso Nacional de la 

Confederación. 

 

Realización de la asamblea 

anual de la CONAGRO. 

Renovación de directorio de 

la confederación.  

Creación de contenido para 

redes sociales con entrevistas, 

conclusiones y otros. 

 

Dirigentes de Federaciones y 

sindicatos ratifican el plan 

anual de trabajo, aprueban 

balance de fin de año de la 

organización y el 

cumplimiento de los objetivos 

propuestos para el año. 

Renovación de directorio de 

la confederación.  

N° 12.- Formulación de 4 

proyectos asociativos 

para sindicatos y /o 

Federaciones, y /o 

realización de 

rendiciones para 

organizaciones base 

con proyectos 

adjudicados. 

 

4 proyectos formulados y 

presentados para 

organizaciones base y /o 

CONAGRO. y /o realización 

de rendiciones para 

organizaciones base con 

proyectos adjudicados. 

 

Apoyar a las organizaciones 

base en apalancar recursos 

y/o la rendición de 

proyectos, para el trabajo 

definido con sus socios y /o a 

la CONAGRO. 



N° 13.- Encuentro de 

campesino de adultos 

mayores para 

sistematizar experiencias 

que fortalezcan a la 

organización. 

 

 Un encuentro campesinos 

adultos mayores . 

1 publicación en redes 

sociales del encuentro con 

conclusiones y avances. 

 

Generar espacios de diálogo 

y reflexión en torno a la 

realidad de la tercera edad 

campesina. Levantamiento 

de información que nutra el 

quehacer de la CONAGRO, 

problemáticas, soluciones y 

acciones tentativas a 

promover. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 





N° 6.-Representación 

de CONAGRO ante 

actores de interés. 

 

Alimentación, movilización y 

alojamiento 

$141.667 x 12 meses  

 

*Valor estimativo mensual 

$1.700.000 $1.700.000 

N° 7.-Participación en 

actividades de 

conmemoración del 

Día del Campesino y la 

Mujer Rural. 

 

Alimentación, movilización y 

alojamiento para delegaciones  

$250.000 X 2 $500.000 $500.000 

N° 8.-Reuniones 

mensuales del Consejo 

Directivo Nacional 

(online y presencial). 

 

Alimentación, movilización, 

materiales y alojamiento para 2 

reuniones presenciales 

$750.000 x 2 

$1.500.000 $1.500.000 

N° 9.- Trabajo territorial 

con organizaciones 

base y difusión de 

Federaciones en las 

regiones. 

 

Alimentación, movilización, 

materiales y alojamiento 

 

$1.300.000 valor anual 

$1.300.000 $1.300.000 

N°10.- Promover la 

creación y/o 

actualización de 

organizaciones. 

 

Alimentación, movilización, 

materiales y alojamiento. 

Servicios de asesoría jurídica y/o 

contable para la constitución de 

nuevas organizaciones. 

 

$1.000.000 valor anual 

$1.000.000 $1.000.000 

N° 11.-Asamblea y 

Congreso Nacional de 

la Confederación. 

 

Alimentación, movilización y 

alojamiento. Materiales para la 

actividad. 

 

$4.200.000 $4.200.000 



N° 12.- Formulación de 

4 proyectos asociativos 

para sindicatos y /o 

Federaciones, y /o 

realización de 

rendiciones para 

organizaciones base 

con proyectos 

adjudicados. 

 

 

Honorarios profesionales por 

proyecto formulado  

$350.000 x 4  

 

$1.400.000 $1.400.000 

N° 13.- Encuentro de 

campesino de adultos 

mayores para 

sistematizar 

experiencias que 

fortalezcan a la 

organización. 

 

Alimentación, movilización, 

alojamiento, materiales y servicios 

profesionales de ser requeridos 

$1.300.000 x 1jornada $1.300.000 $1.300.000 

Formulación PROGYSO 

2025. 

 

Honorarios profesionales 

$630.000 
$630.000 $630.000 

Director del proyecto. 

 

Honorarios mensuales  

$570.000 x 12  

 

$6.840.000 $6.840.000 

Equipo técnico. Honorarios profesionales 

$923.000 
$11.076.000 $11.076.000 

COSTO TOTAL DE LAS ACTIVIDADES  $42.646.000 

 

 

 

 

 

 





Nombre : Faride Tiara Pizarro  

Profesión : Ingeniería en Agronegocios. 

Especialidad : Desarrollo Sustentable. 

Actividades que 

asumirá en el 

Proyecto 

: 

 Asesoría y apoyo profesional a la Confederación. Asesorías en 

terreno con Federaciones, Sindicatos, autoridades y actores de 

interés. Representación de CONAGRO.  Formuladora de 

proyectos asociativos para socios y la organización. 

Supervisión de rendición técnica y económica del PROGYSO. 

Utilización de SISREC. 

 

 

  

Horas de 

dedicación 

totales 

: 360 hr estimadas para ciertas labores. En otras No aplica.  
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N°3.- Plan comunicacional 

y generación de contenido 

en redes sociales y página 

web. 

 

$           

308.333 
$            

308.333 
$               

308.333 
$           

308.333 
$          

308.333 
$           

308.333 
$         

308.333 
$                   

308.333 
$         

308.333 
$             

308.333 
$           

308.333 
$              

308.333 
$             

3.700.000 

N°4.-. Creación de 

materiales de difusión. 

 

    $      
1.000.000 

$           
400.000 

  $     
1.000.000 

   $             
2.400.000 

N° 5.-Encuentro de mujeres 

dirigentes para potenciar 

los liderazgos femeninos 

dentro de la organización. 

 

   $       
1.400.000 

        $             
1.400.000 

N° 6.-Representación de 

CONAGRO ante actores de 

interés. 

 

$           
141.667 

$            
141.667 

$               
141.667 

$           
141.667 

$          
141.667 

$           
141.667 

$         
141.667 

$                   
141.667 

$         
141.667 

$             
141.667 

$           
141.667 

$              
141.667 

$             
1.700.000 

N° 7.-Participación en 

actividades de 

conmemoración del Día 

del Campesino y la Mujer 

Rural. 

 

      $         
250.000 

  $             
250.000 

  $                  
500.000 

N° 8.-Reuniones mensuales 

del Consejo Directivo 

Nacional (online y 

presencial). 

 

  $               
750.000 

     $         
750.000 

   $             
1.500.000 

N° 9.- Trabajo territorial con 

organizaciones base y 

difusión de Federaciones 

en las regiones. 

 

 $            
250.000 

 $           
200.000 

$          
200.000 

$           
200.000 

 $                   
200.000 

$         
100.000 

$             
150.000 

  $             
1.300.000 
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N°10.- Promover la creación 

y/o actualización de 

organizaciones. 

 

 $            

100.000 
$               

100.000 
$           

100.000 
$          

100.000 
$           

100.000 
$         

100.000 
$                   

100.000 
$         

100.000 
$             

100.000 
$           

100.000 
 $             

1.000.000 

N° 11.-Asamblea y 

Congreso Nacional de la 

Confederación. 

 

      $     
4.200.000 

     $             
4.200.000 

N° 12.- Formulación de 4 

proyectos asociativos para 

sindicatos y /o 

Federaciones, y /o 

realización de rendiciones 

para organizaciones base 

con proyectos 

adjudicados. 

   $           
350.000 

  $         
350.000 

 $         
350.000 

 $           
350.000 

 $             
1.400.000 

N° 13.- Encuentro de 

campesino de adultos 

mayores para sistematizar 

experiencias que 

fortalezcan a la 

organización. 

 

         $         
1.300.000 

  $             
1.300.000 

Formulación PROGYSO 

2025. 

$           
630.000 

           $                  
630.000 

Director del proyecto. 

 

$           
570.000 

$            
570.000 

$               
570.000 

$           
570.000 

$          
570.000 

$           
570.000 

$         
570.000 

$                   
570.000 

$         
570.000 

$             
570.000 

$           
570.000 

$              
570.000 

$             
6.840.000 
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Correo Electrónico  :  

Teléfono : +569  

   

Rut  :  

Nombre y apellidos  : Ana Delia Torres Loyola 

Cargo : Director 

Correo Electrónico  :  

Teléfono : 569  

   

Rut  :  

Nombre y apellidos  : Lorenza Lucinda Vega Cortés 

Cargo : Director 

Correo Electrónico  :  

Teléfono : +569  

   

Rut  :  

Nombre y apellidos  : Oscar de la Fuente Muñoz 

Cargo : Presidente 

Correo Electrónico  : presidencia@gmail.com 

Teléfono : +569  

   

Rut  :  

Nombre y apellidos  :  

Cargo :  

Correo Electrónico  :  

Teléfono :  

   

 

Documentos de Respaldo que debe adjuntar: 

Documento  Campo 
Escritura de Constitución de Sociedad, Certificado 
de Vigencia, Copia RUT  

Personalidad Jurídica 

Fotocopia RUT Representante legal y Directores  

Escritura de Constitución de Sociedad y sus 
modificaciones, último Balance y último Formulario 
22 

Capital Social, Patrimonio y Estado de 
Resultado 

 

Nota: la ficha debe ser enviada a INDAP ante cualquier cambio en la composición de los datos, sin 

perjuicio de su envío anual obligatorio por actualización del patrimonio. 

 

 

 

 



Ficha de Institución Privada
Datos Básicos
Rut :65.627.350-K
Nombre :CONFEDERACION NACIONAL CAMPESINA CONAGRO
Razón Social :ORGANIZACION SINDICAL
Tipo de Institución :Agrupaciones
Área temática :Apoyo y fomento productivo
Patrimonio :$ 500.000
Capital :$ 500.000
Estado resultado :$ 500.000

Ubicación y Contacto de la Casa Matriz

# Dirección Fono Fijo Movil Fono/Fax

1 PORTUGAL 623 10, Santiago  984480542  

Cargos

# Rut Nombre Cargo

1 OSCAR DEL TRANSITO DE LA FUENTE MUÑOZ Presidente
2 OSCAR DEL TRANSITO DE LA FUENTE MUÑOZ Representante Legal

Personalidad Jurídica
Número :RSU 13 01 2894
Otorgada por :DIRECCION DEL TRABAJO.

Observaciones

ORGANIZACION NACIONAL DE TIPO SINDICAL

29/12/24, 2:56 p.m. Registro Central de Colaboradores del Estado y Municipalidades

https://www.registros19862.cl/fichas/verPopup?rut=65627350&clase=5&imprimir=true 1/1



















































    
 

 
CERTIFICADO Nº 1301/2024/11009

 

      Esta Dirección del Trabajo, certifica:
 
 

      Que, la organización denominada: CONFEDERACION NACIONAL DE FEDERACIONES DE SINDICATOS CAMPESINOS Y

TRABAJADORES DEL AGRO DE CHILE "CONAGRO", se encuentra legalmente constituida y tiene su Personalidad Jurídica vigente.

La referida entidad aparece inscrita con el N° 13012894 en el REGISTRO SINDICAL ÚNICO de la  Inspección Provincial del Trabajo

de SANTIAGO.
 
 

      Que, los representantes de dicha organización depositaron en esa Inspección los antecedentes relativos a la composición del

directorio, el que, a la fecha de emisión del presente Certificado, se encontraría integrado por las siguientes personas: 
 

 

      Que, la organización ha declarado en forma jurada que esta registra un número de 4000 socios a esta fecha. 
 
 

                                                                                           

 
DIRECCIÓN DEL TRABAJO  

   
 

   La institución o persona ante quien se presente este certif icado, podrá verif icarlo en la siguiente dirección:

http://tramites.dt.gob.cl/tramitesenlinea/VerificadorTramites/VerificadorTramites.aspx
 

   La validación de este certificado se podrá efectuar hasta 60 días contados desde la fecha de emisión.
 

 Código de verificación: a7e56f2b-3adc-48de-a5d5-910f7c707349
 

 Certificado emitido el 02-12-2024
 

RUT NOMBRE CARGO FECHA INICIO FECHA TERMINO
 OSCAR DEL
TRANSITO DE LA
FUENTE MUNOZ

PRESIDENTE 01/07/2022 01/07/2025

JESSICA VERONICA
OLIVARES ALCAINO

TESORERO 01/07/2022 01/07/2025

KAREN VIRGINIA
TORRES ALVIAL

SECRETARIO 01/07/2022 01/07/2025

DULIA ESTER
PERALTA LEITON

DIRECTOR VICE
PRESIDENTA

01/07/2022 01/07/2025

SANDRA
CLEMENTINA DEL
CARMEN FUENTES
RODRIGUEZ

DIRECTOR
SECRETARIA
ORGANIZACIÓN

01/07/2022 01/07/2025

ANA DELIA TORRES
LOYOLA

DIRECTOR 1 01/07/2022 01/07/2025

LORENZA LUCINDA
VEGA CORTÉS

DIRECTOR 2 01/07/2022 01/07/2025











CERTIFICADO DECLARACIÓN DE RENTA INTERNET

303611343Folio N°

El Servicio de Impuestos Internos certifica que la Declaración de Renta que ha sido enviada vía internet por el contribuyente
CONFED NAC DE FED DE SIND CAMPES Y TRAB DEL AGRO DE CHILE CONAGRO, RUT 65,627,350-K correspondiente
al periodo año tributario 2023, ha sido recibida con fecha 03/04/2023. La declaración completa puede ser comprobada a
través de la opción Verificación Declaración de Terceros con los siguientes códigos:

Base Imponible 1a. Categ.

Pagos Provisionales

Resultado Impuesto a la Renta

Devolución Solicitada

Valor Pagado

Cód. 18:

Cód. 36:

Cód. 305:

Cód. 87:

Cód. 98:

0

Subtotal Rentas Global
Compl.

Retenciones

Total a Pagar

Cód. 158:

Cód. 611:

Cód. 91: 0

FIRMA DE LA PERSONA QUE
PRESENTA ESTE CERTIFICADO

NOMBRE COMPLETO

RUT

Si usted desea imprimir el certificado adjunto como comprobante de que el SII ha recibido su declaración. Si no opta por la
impresión, se le recomienda anotar el número de folio presente en esta página.

De forma adicional, el SII le da la posibilidad de imprimir un formulario que resume la información que Ud. ha declarado en el
proceso de Renta 2023; para acceder a este documento, seleccione Ver Formulario 22 Compacto

Fecha: 31/12/2024

Tipo de Ingreso: W





 

 

 DECLARACION JURADA SIMPLE 

 

Yo  Oscar de la Fuente Muñoz, de identidad N°   domiciliado (a) en Avenida 

Portugal 625 Santiago, presidente (a) de la organización denominada Confederación 

Nacional Campesina y Trabajadores del Agro de Chile, CONAGRO Rut N° 65.627.350-K 

con domicilio en Avenida Portugal 623 comuna de santiago declaro:  

 

• Cumplir la condición de estar integrada mayoritariamente (por el 50% más 
uno) por pequeños/as productores/as agrícolas y/o campesinos/as, actuales 
o potenciales usuarios de INDAP.  
 

• Que la organización a la que represento tiene presencia en 8 regiones, a 
través de las siguientes FEDERACIONES afiliadas:  

 

Nombre de la Organización 
N° RSU y/o 

RUT 
Domicilio/Región. 

 

Región de Coquimbo 

Federación Regional de 

Coquimbo, Elqui. 

 

4040348 

65.115.003-5 

Comuna la Serena, Región 

de Coquimbo 

Federación de Sindicatos de 

Trabajadores Independientes del 

Agro Pequeños Agricultores, 

Crianceros y de la Agricultura 

Familiar 

04040348 
Comuna de Coquimbo, 

Región Coquimbo 

 

Federación Interregional de 

Sindicatos Independientes, de 

Empresas e Interempresas del 

Agro, Gabriela Mistral 

 

04010430 

65.211.291-9 

 

 

 

Comuna de La Serena, 

Región de Coquimbo 

Sindicato de Trabajadores 

Independientes Crianceros y 

Agrícola Amankay 

4010367 

65.116.284-k 

Comuna de la Serena, 

Región de Coquimbo 

Sindicato Independiente de 

trabajadores silvoagropecuarios, 

artesanales, emprendedores y 

otras actividades turísticas, 

culturales “Los Maitenes” 

04010426 

65.192.902-4 

Comuna de la Serena, 

Región de Coquimbo 

Sindicato Interpresas San Ramón 4040038 
Comuna de Coquimbo 

Región de Coquimbo 

Sindicatos de Trabajadores 

Independientes Crianceros y 

Agricultores Estrella del Manzano 

4040359 

 

 

Comuna El Manzano, 

Región de Coquimbo 

Sindicato de Trabajadores 

independientes, crianceros y 

pequeños productores 

silvoagropecuarios, comuna de 

Coquimbo. 

4040260 

 

Comuna de Coquimbo, 

Región de Coquimbo 



 

 

Sindicato de trabajadores Agrícolas 

y Crianceros de la comuna de 

Andacollo 

4040092 

 

Comuna de Andacollo, 

Región de Coquimbo 

Sindicato de Trabajadores 

independientes de pequeños 

crianceros Los Lirios, La Higuera 

4010099 

 

Comuna La Higuera, Región 

de Coquimbo 

Sindicato Independiente  

Crianceros de Vicuña 

 

4060029 

 

Comuna de Vicuña, Región 

de Coquimbo 

Sindicato Las Alcaparras, 

Coquimbo 

 

4040253 

 

Comuna de Coquimbo, 

Región de Coquimbo 

Sindicato intercomunal de 

trabajadores independientes "Los 

Olivillos" 

04010427 

65.205.276-2 

Comuna de La Serena, 

Región de Coquimbo 

Región de Valparaíso 

Federación Regional Aconcagua 

5020033 

65.260.720-9 

 

Comuna de San Felipe,  

Región de Valparaíso 

Sindicato Hermanos Carrera, Los 

Andes 

5050029 

 

Comuna Los Andes, Región 

de Valparaíso 

Sindicato Unión y Esfuerzo, Santa 

María 

5050054 

 

Comuna Santa María, 

Región de Valparaíso 

Sindicato de Agricultores 

Independientes de Llay-Llay 

5020033 

 

Comuna de Llay Llay, 

Región de Valparaíso 

Región Metropolitana 

Confederación Nacional 

Campesina y Trabajadores del 

Agro de Chile, CONAGRO 

13.01.2894 

65.627.350-k 

Comuna de Santiago, 

Región 

Metropolitana 

Federación de Sindicatos de 

Trabajadores Campesinos. 

FESANAGRO 

13012674 

65.303.420-2 

 

Comuna de Santiago, 

Región Metropolitana 

Federación Interregional   Entre 

Valles 
13014871 

Comuna de Santiago, 

Región 

Metropolitana 

Sindicato El Sembrador de Buin 13060027 
Comuna de Buin, Región 

Metropolitana 

Sindicato de Trabajadores 

Independiente Agrícola El Renacer  
13090546 

Comuna de Maipú, Región 

Metropolitana 

Sindicato de Trabajadores 

Independiente Agrícola " Mujer, 

Esfuerzo y Futuro" 

13040178 
Santiago, Región 

Metropolitana 

Sindicato de Pequeños 

Productores Agrícolas, EMERGER 
13030191 

Padre Hurtado, Región 

Metropolitana 

Sindicato de Trabajadores 

Agrícolas independiente " Dignidad 

y Esfuerzo Tantehue" 

13040184 
Melipilla, Región 

Metropolitana 

Sindicato de Trabajadores 

independiente Agrícola " Unión Los 

Olivos de Popeta"  

13040180 
Melipilla, Región 

Metropolitana 



 

 

Sindicato de Trabajadores 

Independientes Águilas 

Campesinas 

13060247 
Comuna de Paine, Región 

Metropolitana 

Región del Libertador Bernardo O’Higgins 

Sindicato Regional de Trabajadores 

Agrícolas de la Sexta Región 
6010464 

Comuna Rancagua, Región 

del Libertador Bernardo 

O’Higgins 

Sindicato de trabajadores 

Independientes Agrícola Sicampu 
606102 

Comuna Pumanque, Región 

del Libertador Bernardo 

O’Higgins 

Sindicato de Trabajadores de 

Empresa Viña San Carlos de 

Cunaco. 

06.02.024 

Comuna Nancagua,  Región 

del Libertador Bernardo 

O’Higgins 

Región del Maule 

Federación Campesina Región 

del Maule 

7010479 

65.023.083-3 

 

Comuna de San Clemente, 

Región del Maule 

Federación Interregional Copihue  

 

7030202 

 

Comuna de Linares, Región 

del Maule 

Sindicato Flor del Llano 
7030152 

 

Comuna Longaví, Región 

del Maule 

Sindicato La Colmena del 

Pehuenche 

7010563 

65.065.964-3 

Comuna de San Clemente, 

Región del Maule 

Sindicato de Trabajadores 

Independientes "Flor del Llano" 

7010478 

65.002.117-7 

Comuna de San Clemente, 

Región del Maule 

Sindicato Valle del Maule 
7010497 

65.002.118-5 

Comuna de Maule, Región 

del Maule 

Sindicato El Esfuerzo de Unihue 7010483 
Comuna de Maule, Región 

del Maule 

Sindicato El Álamo 07010655 
Comuna de San Clemente, 

Región del Maule 

Región del Ñuble 

Federación Interregional Violeta 

Parra 

8090065 

65.089.909-1 

 

Comuna San Carlos, 

Región Del Ñuble 

Sindicato Flor de Quihua 8090067 
Comuna de San Carlos, 

Región Del Ñuble 

Sindicato Monte Blanco 
8090066 

65.096.924-3 

Comuna de San Carlos, 

Región Del Ñuble 

Sindicato El Manzanal 8090064 
Comuna de San Carlos, 

Región Del Ñuble 

Sindicato Feria Productiva Alameda 8090063 
Comuna de San Carlos, 

Región Del Ñuble 

Sindicato Santa Teresa de la 

Primavera 

 

8090058 

 

Comuna San Carlos, Región 

Del Ñuble 

Sindicato Emprendedores de 

Cachapoal 

8090057 

 

Comuna San Carlos, Región 

Del Ñuble 

Sindicato Independiente 

Emprendedoras de Muticura 
8090073 

Comuna de San Carlos, 

Región Del Ñuble 

Sindicato Esperanza del Secano 8090071 
Comuna de San Carlos, 

Región Del Ñuble 





 
 
 
 

ANEXO Nº 3 DECLARACIÓN JURADA 
(Documento para los efectos del articulo 26 de Ley 21640 de 2023) 

 
 

 
CONCURSO NACIONAL PROGYSO 2025 PARA ORGANIZACIONES 

CAMPESINAS NACIONALES   
 

 
 
En Santiago, 26 de diciembre de 2024, declaro que la Organización Confederación Nacional de 
Federaciones de Sindicatos Campesinos y Trabajadores del Agro de Chile, CONAGRO, postulante 
al Concurso Nacional PROGYSO- Año 2025,  

que:  
 

-   La Institución NO posee dentro de sus directivos, administradores y/o representantes 
a funcionarios/as del INSTITUTO DE DESARROLLO AGROPECURIO- INDAP. 

 
- La Institución NO posee dentro de sus directivos, administradores y/o representantes, 

a cónyuges, convivientes civiles, hijos/as y/o parientes consanguíneos hasta el tercer 
grado inclusive, o por afinidad hasta segundo grado inclusive, de funcionarios/as de 
INDAP. 

 
- La información entregada en la presente postulación es verídica y representa fielmente 

los intereses de la Organización. 
 
 

 
 
 
 

Nombre: Oscar de la Fuente Muñoz 
Run:  

Firma de representante legal: 
 
 
Nota: el presente documento no requiere autorización ante Notario. 
 



 

 

 DECLARACION JURADA SIMPLE 

 

Yo Oscar de la Fuente Muñoz, cédula de identidad N°  domiciliado en 

Pedro Lobos 946, Comuna de Ñuñoa, presidente de la organización denominada 

“Confederación Nacional de Federaciones de Sindicatos Campesinos y 

Trabajadores del Agro de Chile, CONAGRO”, Rut N° 65.627.350-k, con domicilio en 

Avenida Portugal 623, Piso 2, Oficina 10, comuna de Santiago, declaro:  

• Que la Organización cuenta con la capacidad profesional necesario para dar 
correcto y cabal cumplimiento en tiempo y forma a la obligación de rendición 
de cuentas a través de la plataforma electrónica dispuesta por la Contraloría 
General de la República (SISREC) 

 

Para constancia firma: 

 

OSCAR DE LA FUENTE MUÑOZ 
RUT:  

                                                               CONAGRO 
 

 

 

CIUDAD SANTIAGO,  26 DE DICIEMBRE DE 2024 


