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FORMULARIO DE PRESENTACION DE PROYECTOS
PROGRAMA GESTION Y SOPORTE ORGANIZACIONAL
PRIMER Y SEGUNDO CONCURSO

“PROGYS O 2025

NOMBRE DEL PROYECTO:

El fortalecimiento de las relaciones entre los dirigentes, miembros y
organizaciones dfiliadas, tanto a nivel local como regional, constituye un
objetivo estratégico para la consolidacién de la estructura organizacional
de la Corporacién CALIDER, para poder alcanzarlo, se implementard un
plan de acfividades presenciales y virtuales, complementado con la
elaboracién y distribucién de materiales de difusién orientados a
promover y visibilizar las iniciativas institucionales en diversos sectores.
Este proceso de consolidacién se ejecutard de manera progresiva a lo
largo del aio 2025.

FECHA Y HORA DE PRESENTACION USO INTERNO DEL INDAP

DEL PROYECTO AL INDAP

TIMBRE DE RECEPCIO
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INSTRUCCIONES GENERALES

La propuesta de proyecto deberd presentarse sdlo en este formulario, en un original en

las oficinas de partes de INDAP.

El formulario estd dividido en secciones, que consideran espacio para la presentacion de
la informacidn. Si el espacio en una seccidn determinada no fuera suficiente, se podrd
aumentar el espacio al interior de cada cuadro o agregar hojas adicionales,
identificando la secck:)n a la cual pertenecen. Podrd adjuntarse, ademds, cualqguier ofro
tico de informacidén odicionél O aclaraforia que se considere importante, para la

adecuada descripcidn de la propuesta.

En la presentacion del proyecto se da importancia al Ambito de Gestién, pues la
Institucion estd empefada en que estos recursos se destinen casi en su totalidad a la
ejecucion de actividades para potenciar el frabajo de base. Se entenderd por actividad
aquella que entrega como resultado un producto concreto, tales como lineamientos de
accion, elecciones de directorio de Ia organizacion, incorporarse a redes nacionales e
infernacionales que fortalezcan el trabdjo e incidencia de la organizacién desde o local
a lo internacional, entre otras acciones cualitativas y/o cuantitativas para la defenéd de
los derechos de la agricultura familiar campesinay el mundo rural. Se les pide ser explicito
en todas las actividades a realizar y en la definicién de g meta a alcanzar, mas alld del
numero de reuniones, talleres, seminario y asistencia, deben indicar la implicancia de la

realizacion de ellas y la participacion de los socios Y que quieren potenciar con ellas.

Toda la directiva debe firmar el proyecto, proyecto sin firma no serd revisado, es
responsabilidad de cada organizaciéon cumplir con los protocolos establecidos en las
Bases Generales y Bases Especiales del PROGYSO ANO 2025.

Se les solicita encarecidamente que la presentacion de la documentacién sea en el

orden expresado en las bases del programa.




1. DATOS DE IDENTIFICACION

Incluir en Anexo 1, Cerlificado de Vigencia Juridica, Copia Acta autorizada de la Glitima
Eleccion de Directiva SIMPLE.

Nombre 1 Corporacion Alianza para la Innovacion y Desarrollo Rural - CALIDER
Direccion : Paseo Huérfanos 1055, oficina 506, Santiago

R.U.T. 65.056.252-6

Teléfono 1 226711003

Correo : corporacioncalider@yahoo.com

electrénico

Sitio WEB www.corporacioncalider.cl

Nombre Patricio Andrés Molina Gonzdlez
Cargo enla Presidente

organizacion

R.U.T.

Firma del/la
Representante
Legal




fTombre del
Directivo

: Patricio Andrés Molina Gonzdlez

Cargo en la
organizacié

: Presidente

R.U.T.

Firma del
Directivo

Nombre del
Directivo

: Mirtha Elena Gallardo Saaverdra

Cargo en la
organizacié

. Vice-Presidenta

R.U.T.

Firma del
Directivo

N

Nombre del
Directivo

¢ Elsa Maria Marcela Rodriguez Salgado

Cargo enla
organizacié

. Secretaria

R.U.T.

Firma del
Directivo
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Nombre del : jos¢ Leonardo Uribe Sandoval
Directivo

Cargoenla : Tesorero /
organizacio

R.U.T. :

Firma del
Directivo

Nombre del : Tiinidad Lidia Hueichapan Leufuman
Directivo

Cargoenla : piectorg
organizacio

R.U.T.

Firma del
Directivo

Nombre : Patricio Andrés Molina Gonzdlez

Y] / /

E ] 777
N

Firma del/a
Director/a del - . ,
Proyecto / /
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2. ANTECEDENTES PARA DEFINIR EL PROYECTO

El Diagnéstico es una herramienta que idenfifica la situacién actual de la organizacion,
detectando las principales fortalezas y debilidades de éstaq, y visualiza las oportunidades
Y amenazas en el entorno. -

La Corporacién CALIDER es Una organizacion nacional representativa en el dmbito
de la agricultura familiar campesina e indigena, su estructura estd integrada por
organizaciones regionales y locales, desde asociaciones gremiales hasta sindicatos,
federaciones y confederaciones. Forman parte de nuestra organizacion pequefios

. e

productores, trabajadores agricolas, comunidades indigenas, personas naturales y
comuneros, alcanzando una membresia de 16.735 asociados en nueve regiones del
pais. Actualmente, gestiona la constitucién de nuevas organizaciones en las regiones
2%y 119, '

Participacién y Representacién
CALIDER desempefia un Papel activo en instancias sociales Yy mesas de didlogo:
« Ambito Nacional:
o Mesas de didlogo social del Ministerio de Agricultura.
o Mesa Nacional de Ig Mujer Rural.
o Consejo Nacional de Desarrollo Territorial (CNDT), en su Comisién Rurdl.
o Consejos de la Sociedad Civil (COSOC) de:

= INDAP (que también presidimos).

= Subtel.

= Tesoreria General de g Republica.

= Servicio Agricola y Ganadero - SAG.
*  Municipalidad de Santiago.

* Superintendencia de Educacidn

= Ministerio de Agriculturg




» Ministerio de Bienes Nacionales
«  Previsidon Social
= Superintendencia de Previsidn Social

o Coordinadora 28 de Julio (que también coordinamos), intfegrada por 12
organizaciones campesinas a nivel nacional.

« Ambito Internacional:

o Participacién en la seccién nacional antfe la Reunidén Especializada en
Agricultura Familiar (REAF).

Misién y Objetivos

Nuestra mision es promover y reivindicar o ruralidad mediante proyectos que
defiendan la vida en entornos rurales y respalden la agricultura familiar campesina e
indigena.

Buscamos:

» Desarroliar el sector rural y mejorar la calidad de vida de campesinos y
pueblos originarios.

 Impulsar la innovacién y la preservacion de saberes tradicionales.
» Promover el desarrolio sostenible, la inclusidn y el fortalecimiento cultural.

Desafios y Respuestas

La compleja geografia del pais, combinada con la limitada conectividad vy los
eventos climdticos extremos asociados al cambio climdtico, ha evidenciado la
vulnerabilidad  estructural de las zonas rurales. Estas condiciones afectan
negativamente el acceso a beneficios estatales y dificultan la implementacién de
sistemas de entrega y transferencia de informacion.

Un ejemplo critico de esta situacion es Iq inscripcién de derechos de agua para la
Agricultura Familiar Campesina e Indigena (AFCI), proceso que se ve obstaculizado
por estas limitaciones estructurales.

En respuesta, hemos intensificado nuestro frabgjo en terreno, acompanando a las
organizaciones base en sus localidades para mejorar su capacidad de adaptacién
y fortalecer sus estructuras organizativas. Apoyo Institucional y Gestién.
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El apoyo del INDAP ha sido fundamental para nuestra labor, permitiéndonos brindar
asesoria integral a nuestros asociados en temas como:

» Organizacién interna.
» Despidos y acceso a beneficios estatales.
« Saludy protocolos de viclencia intrafamiliar.

Ademas, mantenemos capacitaciones periddicas y creamos materiales de apoyo
para fortalecer nuestra estructura organizativa. Esta colaboracién ha facilitado Ia
gestion eficiente de recursos y el establecimiento de un canal de comunicacion
interno y externo efectivo.

Limitaciones en la Conectividad:

La insuficiencia de infraestructura tecnolégica y de comunicaciones reduce
significativamente la participacion de los residentes rurales en actividades tanto
presenciales como telemdticas. Esto dificulta su acceso oportuno a informacién
relevante, servicios y beneficios esenciales, afectando especialmente a aqguellos
ubicados en zonas alejadas de los ndcleos urbanos y periurbanos.

Déficit de Representatividad:

Se observa la necesidad de fortalecer la representatividad en las organizaciones
rurales, ya sean operativas o en proceso de reactivacion. Esto implica mejorar su
estructura interna, promover el liderazgo organizacional y desarroliar habilidades
interpersonales. Asimismo, resulta fundamental brindar apoyo técnico y estratégico
a grupos y organizaciones interesadas en integrarse a la Corporacién CALIDER,
permitiendo una atencion especifica y adaptada a sus requerimientos particulares.

Deficiencias en la difusién, parficipacién y generacién de conocimiento relevante:

Los canales de comunicaciéon actuales, tanto audiovisuales como escritos, presentan
limitaciones para alcanzar eficazmente a las comunidades rurales. Esto obstaculiza
la entrega oportuna de beneficios y dificulta la participaciéon en instancias de
didlogo social, lo que restinge la capacidad de los asociados para expresar
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inquietudes clave y participar en la formulacién de politicas publicas. Es fundamental

organizados acceder a profesionales Ccapacitados y a infraestructura adecuada
para impartir formaciones y compartir informacién pertinente, alinedndose con las
dindmicas del sector rural y los requerimientos nacionales.

Preservacioén de la Cultura e Identidad Rural:

Es crucial promover y visibilizar Ias actividades, costumbres y modos de vida de Ias
comunidades rurales, destacando los desafios que enfrentan y su relevancia en el
contexto socioecondmico actual. Esto incluye la valoracién de la cultura de los
pueblos originarios y la diversidad de tradiciones, sabores y conocimientos que
enriquecen dichas comunidades, fomentando su reconocimiento Y preservacion.

garantfizar recursos que permitan a las organizaciones locales y sectores no|

El fortalecimiento de las relaciones entre los dirigentes, miembros y organizaciones
afiliadas, tanto a nivel local como regional, constituye un objetivo estratégico para
la consolidacion de la estructurg organizacional de la Corporacién CALIDER, para
poder alcanzarlo, se implementard un plan de actividades presenciales y virtuales,
complementado con la elaboracidn y distribucién de materiales de difusidn
orientados a promover vy visibilizar las iniciativas institucionales en diversos sectores.

Este proceso de consolidacidn se ejecutard de manera progresiva a lo largo del afio
2025.

10
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Establecer enfornos presenciales y virtuales destinados a la participacion activa de
dirigentes, asociados y productores agropecuarios en actividades de formacién,
andlisis, infercambio de experiencias y fransferencia de conocimientos, incluyendo
foros y conversatorios. Estos espacios se orientardn al fortalecimiento de las
competencias y capacidades de liderazgo a nivel local, regional y nacional en el
marco de la Corporacion.

Optimizar la coordinacién operativa de la Corporacién CALIDER mediante la
realizacién de encuentros estratégicos a nivel regional y su expansion a nivel
nacional, garantizando la participacion inclusiva de asociados, jovenes y mujeres en
los procesos de toma de decisiones y planificacion institucional.

Disefic y produccién de material gréfico en formatos analdgicos y digitales,
orienfado a la promocion, difusién v visibilizacion de las acftividades, logros y eventos
realizados por los agricultores familiares, campesinos e indigenas vinculados a |a
Corporaciéon CALIDER,

11
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Una persona responsable de
la ejecucion del Proyecto

Realizacién de los 9 talleres, los diferentes
encuentros, un ampliado, impresién de
cuadernos y revista; y las actividades
comprometidas en el proyecto.

Talleres 9 talleres, de Capacitacion y/o | 225 asociados capacitados, informados y en

presenciales y/o|informacidn. situacion de replicar lo aprehendido, en temas

virtuales como: fortalecimiento organizacional,
resolucién de conflictos, violencia intrafamiliar,

, agroecologia y cambio climatico, agua, etc., en

diferentes regiones del pais.

Espacios de | 3 encuentros regionales 100, asociados participan de estas actividades

encuentro de intercambio de conocimientos, costumbres

Presenciales y/o y realidades entre asociados y otras

virtuales organizaciones nacionales e internacionales

Material Impreso

Cuaderno y revista

500 cuadernos y 500 revistas

Pagina WEB La pagina web, Instagram, Mantencién de la pagina WEB,
Twitter, Facebook www.corporacioncalider.cl, mas las
‘ plataformas de redes sociales en que CALIDER
esta presente.
Asesorias Legal 100 agricultores y sus familias, apoyadasy
atendidas por abogados
Ampliado 1 actividad de dirigentes Y 50 dirigentes y asociados, mujeres y jovenes de
asociados. la CALIDER, intercambiando experiencia e
informacién, entregando evaluacién y
aportando iniciativas, en una regién del pais,
que en primera instancia seria la region de
Valparaiso.
Elaboracién del |1 proyecto estructurado de Proyecto presentado dentro de los plazos de las
proyecto acuerdo a las bases. bases y aprobado.

12




Télleres presenciales y/o|Alimentacién 1300.000.- 7.200.000.-
virtuales, Movilizacién 100.000.- (los 9 talleres)
(son 9 talleres) Relatoria 150.000.-
Promisién y difusion 50.000.-
Hospedaje 150.000.-
Arriendo 50.000.-
Espacios de encuentro | Alimentacién 500.000.- 3.000.000.-
Presenciales y/o virtuales. S (los3
MOV'“ZaC'On 200000.’ encuentros)
(3 encuentros) -
Relatoria 100.000.-
"Promision y difusidn 50.000.-
Hospedaje 100.000.-
Arriendo 50.000.-
Material Impreso Disefio 1.000.000.- 4.000.000.-
Impresion 3.000.000.-
Pagina WEB Mantencién 200.000.- 2.400.000.- (12
meses)
Asesoria Asesoria Legal 150.000.- 1.800.000.- (12
meses)
Ampliado Alimentacién 2.500.000.- 6.000.000.-
Movilizacién 1.500.000.-
Relatoria y apoyo técnico |500.000.-
Promisién y difusién 200.000.-
Hospedaje 1.100.000.-
L Arriendo 200.000.-

13




e o A S it

)AP | Transforma

el cambpo
xoog Agricoltura e b R @01 8 gfw Lo

=
. Responsable de la 12.000.000.-

Director Ejecucién del Proyecto 1.000.000.- (12 meses)

' 1.400.000.- 1.400.000.-

Elaboracién del Proyecto Elaboracién del Proyecto
Soporte Equivalente al 40 % del 25.200.000.-
P Total del Proyecto

TOTAL 63.000.000.-

Para redlizar las actividades desglosadas en el punto anterior, identificar los profesionales
O personal que asumirdn las tareas propuestas. Incluir Curriculum Vitae en Anexo 2.

'Nombre : PATRICIO MOLINA GONZALEZ

Profesion : DIRIGENTE SINDICAL

Especialidad : ORGANIZACION

Actividades que

asumird en el : DIRECTOR DEL PROYECTO

Proyecto

Horas de : 45 HORAS SEMANALES

dedicacion : ]
Nombre ~: PATRICIA FARRAN OSSANDON

Profesion : ABOGADO

Especialidad : ORGANIZACION - FORTALECIMIENTO - PROPIEDAD
Actividades que

asumira’ en el . RELATOR - ASESOR

Proyecto

Horas de : 10 HORAS MENSUALES

| dedicacion

14
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CARLOS RAICEVICH FLORES

Profesidn

ABOGADO

Especialidad

LABORAL - PREVICIONAL

Actividades que
asumird en el

RELATOR - ASESOR

Proyecto

Horas de 10 HORAS MENSUALES
dedicacién

Nombre : ‘LAUTARO VERGARA COFRE
Profesion LICENCIATURA EN FISICA
Especialidad MATEMATICA - FISICA
Actividades que

asumird en el ASESORIAS

Proyecto

Horas de 10 HORAS MENSUALES
dedicacion

Nombre : JAIME PIZARRO CARRASCO
Profesion INGENIERO AGRONOMO
Especialidad ASESORIAS Y CAPACITACION

Actividades que
asumird en el

RELATOR - ASESOR

Proyecto :

Horas de 10 HORAS MENSUALES

dedicacién

Nombre MAURICIO FLORES FIGUEROA

Profesion INGENIERO ENN ADMINISTRACION DE EMPRESAS
Especialidad CONTROL DE PROCESOS - VENTA

Actividades que
asumird en el
Proyecto

RELATOR - ASESOR

Horas de
dedicacion

10 HORAS MENSUALES

15
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GESTION (igual al 60%)

$ 37.800.000 60%
SOPORTE (igual al 40%)- $25.200.000 40%
COSTO TOTAL DEL PROYECTO |~ $ 63.000.000 100%

17
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ANEXO 1: CERTIFICADO DE VIGENCIA JURIDICA, CERTIFICADO INSCRIPCION
EN EL REGISTRO DE PERSONAS JURIDICAS RECEPTORAS DE FONDOS PUBLICOS
(Ley 19.862) Y COPIA DE ACTA AUTORIZADA DE LA ULTIMA ELECCION
DIRECTIVA (SIMPLE)

NOTA: No se aceptarg el pago de secretaria dentro del émbito de Gestién.
Las actividades del equipo técnico deben venir bien delimitadas y sus
honorarios estipulados de acverdo con lo que realizarén.
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SERVICIO DE REGISTRO

FOLIO : 500599326044
CIVIL E IDENTIFICACION

Cédigo Verificacién:
6e8519483¢cbh0

1MW

REPUBLICA DE CHILE 500599326044

Fecha Emisidén 17-12-2024
DATOS PERSONA JURIDICA

INSCRIPCION N°17167 con fecha 08-03-2013.
NOMBRE PJ CORPORACION ALIANZA PARA LA INNOVACION Y
DESARROLLO RURAL/ CORPORACION CALIDER
bomrciLio HUERFANOS N°1055 OFICINA N°506
SANTIAGO
REGION METROPOLITANA
NATURALEZA ) : CORPORACION
FECHA CONCESION PJ : 08-03-2013
DECRETO/RESOLUCION : 03074
ESTADO PJ : VIGENTE

FECHA EMISION:

17 Diciembre 2024, 20:10.

Exento de Pago
Impreso en:
REGION

20.¢l 0 a nuestro Call Center 600 370 2000, para teléfonos fijos y
do en www.registrocivil.gob.cl.

Victor Rebolledo Salas
Jefe de Archivo General
Incorpora Firma Electrénica
Avanzada

Timbre electrénico SRCel




