Le damos la bienvenida a las Bases Administrativas
para Concursos Publicos de |la Municipalidad de
Collipulli.

www.municipalidadcollipulli.cl
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CONCURSO PUBLICO PARA EL CARGO DE
PROFESIONAL PROGRAMA DE DESARROLLO
TERRITORIAL INDIGENA (PDTI)

BASES DE CONCURSO PUBLICO PARA PROVEER CARGO DE PROFESIONAL PROGRAMA DE
DESARROLLO TERRITORIAL INDIGENA (PDTI) EN LA MUNICIPALIDAD DE COLLIPULLI

DISPOSICIONES GENERALES

La Municipalidad de Collipulli llama a concurso para proveer el cargo vacante correspondiente a un
profesional en modalidad jornada completa, en calidad de prestador (a) de servicios a Honorarios, en el
cargo de Asesor (a) Técnico (a) del Programa de Desarrollo Territorial Indigena (PDTI), dependiente de la
Direccion de Desarrollo comunitario — DIDECO.

Todas las personas que cumplan con los requisitos correspondientes sefialados en las presentes bases
tendran el derecho a postular en igualdad de condiciones.

El concurso consistira en un procedimiento técnico y objetivo en el que se evaluaran factores establecidos
en el punto 7.

Se entenderd por postulantes validos a todos (as) aquellos concursantes que cumplan los requisitos
establecidos en las bases del llamado a concurso, rednan los requisitos para ingresar a la administracion
publica y que no se encuentren afectos a causales de inhabilidad sefialadas en la Ley N°18.883, que aprueba
el Estatuto Administrativo para funcionarios municipales.

El concurso estara ajustado a lo que se establece en las Leyes N°18.883, la Ley N°19.280 que Modifica Ley
N°18.695, Organica Constitucional de Municipalidades, y Establece Normas Sobre Plantas de Personal de las
Municipalidades, la Ley N°20.922, que Modifica Disposiciones Aplicables a los Funcionarios Municipales y
Entrega Nuevas Competencias a la Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo, el Reglamento de
Concursos Publicos de la Municipalidad de Collipulli y la Politica de Recursos Humanos de la Municipalidad
de Collipulli.

1. DESCRIPCION DEL CARGO

Las presentes bases del concurso publico son para la provision de cargo vacante profesional modalidad
jornada completa, en calidad de prestador (a) de servicios a Honorarios, en el cargo de Asesor (a) Técnico
(a) del Programa de Desarrollo Territorial Indigena (PDTI), para desempefiar funciones orientadas a entregar
asesoria técnica a pequefios agricultores indigenas de acuerdo a lo establecido a través del convenio INDAP
— Municipalidad de Collipulli.

El lugar de desempefio sera la Municipalidad de Collipulli, cuyo edificio consistorial se encuentra ubicado en
Av. Saavedra Sur N°1355.
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2. PERFIL DE CARGO LABORAL

DESCRIPCION DEL CARGO

El profesional del programa de desarrollo territorial indigena (PDTI), desarrollara la labor de Asesor (a) Técnico (a), por
lo que debera tener conocimiento tedrico y préactico en los ambitos de fomento productivo, formulacién de
proyectos, extension, planificacion estratégica y gestion por resultados, ademas de conocimiento del territorio y el
funcionamiento de la institucionalidad publica y privada de fomento de la zona.

FUNCIONES GENERALES

CONOCIMIENTOS

COMPETENCIAS Y

NORMATIVOS CAPACIDADES
DESEABLES
1. Realizar un trabajo coordinado con todos los  Detalles: Detalle:
integrantes del Equipo de Extension,
nteg quip xens! e ley N°18.883 de  Estatuto e Manejo comunicacional.
cautelando la colaboracion y L ) i o ,
) . Administrativo para Funcionarios e Habilidades précticas para la
complementariedad  entre las  distintas

10.

competencias técnicas.

Actualizar la informacion de los resultados
alcanzados durante la temporada para el
caso de los usuarios de continuidad o
levantar la informacion de diagndstico en el
caso de los usuarios que ingresen por
primera vez al programa, e ingresarla al
sistema que INDAP habilite para estos fines.
Apoyar a los usuarios en la construccion de
las Estrategias de Desarrollo, conforme a lo
establecido en las Normas Técnicas vy
Procedimientos Operativos del Programa
PDTIy el formato provisto por INDAP.
Apoyar a los usuarios en la construccion de
un Acuerdo de Funcionamiento que permita
organizar las decisiones sobre el Fondo
Unico de Financiamiento y el Fondo de
Capacitaciéon conforme a lo establecido en
las Normas Técnicas y Procedimientos
Operativos del Programa PDTI, aplicando el
formato provisto por INDAP.

Elaborar los Planes de Trabajo Anual de los
grupos de usuarios, comunidades, otras
formas organizativas.

Implementar eficazmente el Plan de Trabajo
Anual, con todos los usuarios que integran la
Unidad Operativa, diferenciando la forma e
intensidad de los apoyos segun la naturaleza
de su demanda.

Apoyar a los usuarios en la elaboracion de
los proyectos.

Ingresar  los  proyectos  destinados  a
inversiones y las fichas de postulacion
orientadas a capital de trabajo, cuando
corresponda, en el sistema que INDAP
establezca para estos fines.

Apoyar técnicamente la implementacion de
las inversiones de los usuarios de la Unidad
Operativa.

Apoyar la conformacién y funcionamiento de
la Mesa de Coordinacion de la Unidad
Operativa.

Municipales.

Ley N°18.695, Ley Organica
Constitucional de Municipalidades.

Ley N°19.880 que Establece
Procedimientos Administrativos
que rigen los Actos de los Organos
de la Administracién del Estado.

Ley N°18575, Ley Organica
Constitucional de Bases Generales
de la Administracion del Estado.

Ley N°20.285, Ley de Acceso a la
Informacién Publica.

Modifica resolucion N°184403 del
22/12/2017 que aprueba normas

técnicas y procedimientos
operativos  del  Programa de
Desarrollo  Territorial  Indigena
INDAP- CONADI vy fija texto

refundido de dichas normas.

resolucion de conflictos.

e Conocimiento del entorno vy
pensamiento sistémico.

e Trabajo en equipo.

e Capacidad de Negociacion y
manejo de conflictos.

e Responsabilidad.

e Responsabilidad por manejo
de informacion.

e Relaciones  interpersonales
cordiales.
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1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Desarrollar e implementar metodologias de
trabajo para las actividades individuales y
asociativas, acordes a la poblacion atendida e
integrando elementos de pertinencia cultural
especificos a cada pueblo y territorio.
Desarrollar e implementar metodologias de
trabajo que fortalezcan la participacion de los
usuarios.

Participar en capacitaciones, evaluaciones de
competencias laborales, evaluaciones de
desempefio u otras acciones que INDAP
solicite.

Participar en capacitaciones, evaluaciones de
competencias laborales, evaluaciones de
desempefio u otras acciones que el
Municipio solicite.

Apoyar a INDAP en el procedimiento de
acreditacion de la condicion de usuarios, y en
las actividades de supervision, seguimiento y
evaluacién del programa.

Elaborar, de acuerdo al formato provisto por
INDAP, los informes técnicos vy financieros
que sean solicitados.

Informar al Municipio, en caso de renuncia
de sus servicios, con a lo menos 30 dias de
anticipacion al término de sus funciones, de
modo de coordinar la correcta entrega de la
informacién bajo su responsabilidad.

Prohibir a los Equipos de Extension
establecer relaciones de negocios con los
usuarios de su respectiva Unidad Operativa,
ya sea directamente como persona natural o
como socios de personas juridicas con o sin
fines de lucro.

Realizar cualquier otra accion, relacionada
con el Programa, que INDAP solicite o
recomiende a la  Entidad  Ejecutora
contratante, incluyendo los ajustes que
deriven de la modificacién de las Normas
Técnicas y Procedimientos Operativos del
PDTI.

Colaborar  activamente  en  acciones
relacionadas con las Estrategias de Desarrollo
Comunal y que estén relacionadas con la
misién y vision de la Municipalidad de
Collipulli.
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3. REQUISITOS DE INGRESO

3.1 LOS ESTABLECIDOS EN EL CONVENIO PARA LA EJECUCION DEL PROGRAMA DE DESARROLLO
TERRITORIAL INDIGENA INDAP - CONADI - MUNICIPALIDAD DE COLLIPULLI PERIODO 2025

a) Profesional de una carrera de 10 semestres minimos de duracion, otorgado por una Universidad del
Estado o reconocidos por éste. Area de estudio: Veterinario y/o Ingeniero Agrénomo.

b) Antecedentes que acrediten experiencia para el ejercicio del cargo.

€) Acreditar una experiencia profesional minima de 2 afios 0 méas en una entidad publica, especificamente
en Programas Municipales o de convenio con servicios vinculados al fomento y desarrollo de la
agricultura, afines al cargo (Ej. PRODER, PDTI, PRODESAL, PRODEMU, etc)

d) Disponibilidad de Movilizaciéon: contar con vehiculo propio o de arriendo para ejercer sus funciones en
terreno.

e) No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni hallarse condenado delito que
tenga asignada pena de crimen o simple delito.

f) No ser deudor/a de pension de alimentos

El requisito fijado en la letra e) sera acreditado por el interesado mediante declaracion jurada simple. La
falsedad de esta declaracion hara incurrir en las penas del articulo 210° del cédigo penal, que sefiala lo
siguiente: “El que ante la autoridad o sus agentes perjurare o diere falso testimonio en materia que no sea
contenciosa, sufrird las penas de presidio menor en sus grados minimo a medio y multa de seis a diez
unidades tributarias mensuales”.

3.2 CONSIDERACIONES DE LOS SIGUIENTES iTEMS DE EVALUACION: FORMACION ACADEMICA,
CAPACITACION Y EXPERIENCIA LABORAL.

Respecto a los antecedentes de formacion académica el postulante debe contar con titulo Profesional de
una carrera de 10 semestres minimos de duracion, otorgado por una Universidad del Estado o reconocidos
por éste. Area de estudio: Veterinario y/o Ingeniero Agronomo.

Respecto a la capacitacion el postulante debera acreditar un minimo de horas de cursos de especializacion
en materias referentes a produccion ganadera o actividades silvoagroecuarias, establecimiento de praderas
naturales y artificiales, sistemas de innovacion en el gjercicio de las actividades productivas, entre otras.
Acreditar una experiencia profesional minima de 2 afios 0 mas en una entidad publica, especificamente en
Programas Municipales o de convenio con servicios vinculados al fomento y desarrollo de la agricultura,
afines al cargo.

Para efectos del presente concurso se considerara para los casos de experiencia laboral documentos
originales o firmados ante notario, seran validos una variedad de modalidades para acreditar la experiencia
laboral; por ejemplo contratos de trabajo, finiquitos laborales, boletas de prestacion de servicios a
honorarios, certificados de cotizaciones entre otros que no se hayan considerado en la descripcion y que
tengan validez juridica; firmados por una contraparte y timbrados o emitidos por plataformas
gubernamentales o privadas con cddigo de verificacion electrénica.

Teniendo en consideracién los antecedentes: se le recomienda al postulante completar todos los
antecedentes requeridos para postular que se detallan en el cuadro venidero, siguiendo todas las
indicaciones que alli se detallan, se recomienda ademas que el postulante realice una lista de
chequeo para verificar que no olvida adjuntar algun documento que pudiera dejar su postulacion
inadmisible o sin puntaje.
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/

comuna

4 ANTECEDENTES REQUERIDOS PARA POSTULAR

N°  ANTECEDENTE INFORMACION ADICIONAL

1

Curriculum vitae, anexo 1.

Se debe utilizar el formato dispuesto en la
pagina web para postular.

2 Fotocopia simple cédula de identidad por ambos lados. Debe estar vigente.

3 Certificado de antecedentes. Vigente 30 dias corrido

4 Certificados de titulo. Copia legalizada ante notario.

5  Licencia de conducir. Copia simple, debe estar vigente.

6  Declaracién jurada simple para ingreso a la administracion Se debe utilizar el formato dispuesto en la

publica que acredite cumplimiento de los requisitos pagina web para postular.
establecidos en el articulo 10, letra e) de la Ley N° 18.883,
anexo 2.

7 Declaracién jurada no deudor de pensién de alimentos Se debe utilizar el formato dispuesto en la

anexo 3 pagina web para postular.

8  Registro de Inscripcion Vehicular. Copia simple. En caso de ser a nombre de
un tercero, adjuntar contrato de arriendo o
similar,

9  Certificados o diplomas que acrediten estudios, Copia simple

capacitaciones y cursos de perfeccionamiento, sefialados en
el curriculum vitae y afines al cargo.
10 Certificados u otros documentos que acrediten experiencia En formato original o copia legalizada ante

laboral sefialada en el curriculum afines al cargo.

notario, en caso del postulante provenir del
sistema  privado, idealmente  adjuntar
finiquito de trabajo

4.2 CONSIDERACIONES ESPECIALES QUE DEBE TENER EN CUENTA

a) En el caso que el postulante no presente los documentos requeridos en el numeral del 1 al 8 sefialados
en el punto 4 de las presentes bases administrativas, la postulacion se considerara inadmisible y no sera
evaluada por la comision.

b) En el caso que el postulante no presente los documentos requeridos en el numeral del 9 al 10 sefialados
en el punto 4 de las presentes bases, no se considerara lo sefialado en el curriculum, es decir la
experiencia y antecedentes académicos. Por tanto, obtendra puntaje 0 en dichos criterios.

C) Los antecedentes recepcionados no seran devueltos a los interesados.
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5 RECEPCION DE ANTECEDENTES

De conformidad a lo establecido en el cronograma del concurso, punto 13.

Los antecedentes seran recepcionados en la oficina de partes, ubicada en Avda. Saavedra Sur N°1.355 de la
ciudad de Collipulli. Se recibiran solamente las postulaciones en sobre cerrado que indiquen claramente el
nombre completo del postulante y el cargo al cual postula.

Las Bases del presente concurso se encontraran  disponibles en la  Pagina Web
http://www.municipalidadcollipulli.cl y en la oficina de partes de la Municipalidad de Collipulli, ubicada en
Avenida Saavedra Sur N°1355 Collipulli.

Las postulaciones podran ser realizadas personalmente o través de correo certificado, debiendo para ello
ser enviadas en sobre dirigido a:

Sefor - GESTOR EN RECURSOS HUMANOS
Direccion - OFICINA DE PARTES AVDA. SAAVEDRA SUR N°1355 COLLIPULLI
REF : PROFESIONAL PROGRAMA DE DESARROLLO TERRITORIAL INDIGENA (PDTI)

Seran consideradas dentro del proceso de seleccion todas aquellas postulaciones recepcionadas por correo
certificado que excedan el plazo maximo de recepcion de antecedentes, pero que consignen en el timbre
de la empresa de correos, que se despacharon dentro del plazo. Una vez cerrado el plazo para la
presentacion, no se podran recibir nuevas postulaciones ni antecedentes adicionales a menos que el Comité
de Seleccion, asi lo requiera para aclarar los ya presentados. Tampoco seran admisibles postulaciones
enviadas por fax o correo electrénico.

6 ETAPAS DEL PROCESO DE EVALUACION

Los/las postulantes que cumplan los requisitos detallados en el punto 3 y 4, correspondiente a antecedentes
requeridos para postular previamente, podran acceder a la fase de evaluacién del concurso que se establece en las
presentes bases.

La evaluacion de los/las postulantes constarad de dos etapas, teniendo la Evaluacion Curricular una Ponderaciéon de 50%
de la Evaluacion Total y la Entrevista personal una Ponderacién de 50% de la Evaluacion Total. Por lo anterior, la
evaluacion de cada factor se llevard a cabo en base a etapas sucesivas y solo el logro de la puntuacién minima
indicada en cada etapa determinaréa el paso a las etapas siguientes.

En la etapa |, los postulantes seran evaluados por una Comision, formada por funcionarios de INDAP y el Municipio,
para posteriormente realizar la evaluacion curricular a través de la Pauta de Evaluacion otorgada por INDAP.

En la etapa Il, los postulantes pasaran a una entrevista personal, donde se aplicard una Pauta de Evaluacion otorgada
por INDAP; en esta etapa participaran la Comision e integrantes representantes de usuarios de la Mesa de
coordinacion del territorio UTP4.

Etapa | Etapa Il
Estudios, cursos de capacitacion y Experiencia Entrevista personal
Laboral
Puntaje minimo etapa | Nota:
60 PUNTOS
Quien no haya obtenido los puntajes precedentes no
Para seguir a la siguiente etapa se requiere como pasaré a la etapa de entrevista.
requisito excluyente haber obtenido el puntaje minimo
de la etapa.
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7 CRITERIOS Y PUNTAJES DE EVALUACION

La Comision efectuara la evaluacion de la etapa |, de acuerdo a la pauta otorgada por INDAP, donde se
establecen los criterios y puntajes.

Posteriormente los integrantes de la Comision y representantes de los Usuarios de la Mesa de Coordinacion
territorio UTP2, efectuaran una entrevista de adecuacion técnica y aptitudes para el cargo, a aquellos
postulantes que logren obtener el puntaje minimo exigido en la primera etapa. Para ello, el secretario
ejecutivo de la Comision notificara a los candidatos que logran llegar hasta la instancia de entrevista.

En la entrevista de adecuacion técnica y de aptitudes para el cargo, cada uno de los miembros del Comité
evaluara con un puntaje de 1a 10 a cada uno de los postulantes, en cuanto a los conocimientos técnicos
especificos para el desarrollo de la funcion vy la apreciacion global del candidato. Luego se determinara el
promedio de nota obtenido por cada postulante. Posteriormente y en base a los resultados de las etapas | y
ll, se conformara una terna con los postulantes que hayan obtenido las tres mejores puntuaciones; en caso
de empate, se resolvera en funcion de las méas altas puntuaciones obtenidas en el item de experiencia,
segun la Pauta de Evaluacion.

ETAPA 1

Pauta evaluacién curricular para el cargo de profesional PDTI, otorgada por INDAP

a) Profesional titulado Veterinario o Ingeniero Agrénomo

Profesional titulado veterinario o Ingeniero Agronomo 20

Certificado de titulo con otro perfil profesional * Eliminado

b) Experiencia laboral de trabajo en terreno con Pequefios Agricultores Mapuches

Mas de 10 afios de experiencia laboral realizada con Pequefios Agricultores Mapuches. 20
Entre 8 y 10 afios de experiencia laboral la ha realizado con Pequefios Agricultores Mapuches 16
Entre 6y 8 aflos de experiencia laboral la ha realizado con Pequefios Agricultores Mapuches 12
Entre 4 y 6 afios de experiencia laboral en terreno en el &mbito silvoagropecuario. 8

Entre 2 y 4 afios de experiencia laboral en terreno en el ambito silvoagropecuario

Menos de 2 afios de experiencia laboral en terreno en el ambito silvoagropecuario. * 0

c) Experiencia laboral y/o conocimiento técnico acreditado en los rubros principales desarrollados por

el territorio. (Verificadores: certificados, cartas de certificacion laboral, etc)
Experiencia laboral acreditada en al menos tres de los principales rubros productivos desarrollados por la Unidad

Operativa Comunal. 20
Experiencia laboral acreditada en dos de los principales rubros productivos desarrollados por la Unidad Operativa 15
Comunal.
Experiencia laboral en solo uno de los principales rubros productivos desarrollados por la Unidad Operativa 10
Comunal.
Solo demuestra conocimiento teorico de principales rubros productivos desarrollados por la Unidad Operativa 5

Comunal.

d) Conocimiento teérico y/o préctico en los temas de planificacién, gestién predial, desarrollo de

emprendimientos productivos y desarrollo organizacional. (Verificadores: certificados, cartas de

certificacion laboral, etc)

Demuestra conocimiento tedrico y practico en temas de planificacion, gestiéon predial, desarrollo de 15
emprendimientos productivos y desarrollo organizacional.

Demuestra conocimiento tedrico o practico en temas de planificacion, gestion predial, desarrollo de 0
emprendimientos productivos y desarrollo organizacional.

Demuestra conocimiento tedrico o practico solo en uno de los temas de: planificacién, gestién predial, desarrollo 5
de emprendimientos productivos o desarrollo organizacional.

No demuestra conocimientos en los temas de planificacion, gestion predial, desarrollo de emprendimientos 0
productivos y desarrollo organizacional.

e) Conocimiento teérico y/o practico en formulacién de proyectos productivos. (Verificadores:
certificados, cartas de certificacion laboral, etc)
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Ha formulado proyectos de tipo social y productivo. 15
Ha formulado proyectos de tipo social o productivo. 10
Sélo demuestra conocimiento tedrico en formulacion de proyectos. 5

No demuestra conocimiento tedrico ni practico en formulacién de proyectos.

f) Conocimiento computacional.

‘

NOTA FINAL

Indica tener conocimiento de Microsoft Office y SIG 10
Indica tener conocimiento de Microsoft Office o SIG

No indica tener conocimiento de computacién

g) Antecedentes de trabajos anteriores con INDAP1.

El postulante obtuvo al menos 2 evaluaciones de desempefio negativas en trabajos anteriores con INDAP -30
El postulante obtuvo 1 evaluacion de desempefio negativa en trabajos anteriores con INDAP -15
No se cuenta con antecedentes previos de trabajos con INDAP o con evaluaciones de desempefio negativas 0

Puntaje Méaximo: 100 puntos
Puntaje Minimo para pasar a entrevista: 60 puntos
Ponderacion de la Evaluacion Curricular: 50% de la Evaluacion Total

ETAPA 2

Pauta Entrevista Laboral De Postulantes A Profesional PDTI, otorgada por INDAP

Puntaje Puntaje
Aspectos a evaluar o :
maximo obtenido
Conocimiento de los programas y funciones de
a) | INDAP y del PDTI (preguntas que debera preparar 10 Entre10y 7 | Entre 6y 4 | Menos de 4
INDAP).
Conocimiento técnico en los rubros desarrollados en Entre 30y
o) el territorio (preguntas que debera preparar INDAP). 30 20 Entre 19y 10 | Menos de 10
Conocimiento técnico en formulacion de proyectos
) | productivos, (preguntas que debera preparar 20 Entre 20y 11| Entre 10y 6 | Menos de 6
preferentemente un profesional de INDAP).
q) Conoqmento de la comuna/territorio (prgggntas que 5 Entre 5y 4 | Entre3y2 | Menos de 2
deberé preparar preferentemente el Municipio).
e) Evalua;lon de aspecto§ come: plersqnahdad, 10 Entre 10y 7 | Entre 6y 4 | Menos de 4
expresion oral y capacidad de sintesis.
f Metodologias dg pla'mﬂcaoon, gestion predial y 0 Entre 10y 7 | Entre 6y 4 | Menos de 4
desarrollo organizacional.
Otros que defina la comision (vocacion de trabajo
g) | con la Pequefia Agricultura mapuche, disposicion 15 Entre 15y 10 | Entre 9y 5 | Menos de 5
para residir en la comuna, etc.).

Puntaje Maximo: 100 puntos
Ponderacion de la Entrevista personal: 50% de la Evaluacion Total

TOTAL

1 Si se encuentra autorizado un perfil profesional distinto al indicado, se debe adaptar este ftem, dando el mayor puntaje al perfil autorizado y el segundo puntaje a un tftulo de similar

caracteristica

2 Se debe respaldar con documentos oficiales y objetivos que hayan analizado el desempefio del postulante (Ej: Evaluacién de Desempefo)
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8 POSTULANTE SELECCIONADO (A)

El puntaje final de cada postulante correspondera a la suma del puntaje obtenido en cada una de las
etapas del proceso. Los puntajes finales se calcularan sélo respecto de aquellos/as postulantes que
hubieren obtenido los puntajes minimos que cada etapa requiere.

Para ser considerado postulante idoneo el/la candidato/a debera reunir un puntaje igual o superior a 70
puntos. El/la postulante que no relna dicho puntaje no podra ser seleccionado para el cargo, aun cuando
subsista la vacante.

La némina de seleccionados se ordenara en forma decreciente con todos aquellos que hubiesen obtenido
el puntaje minimo, tanto al final del proceso, como en cada una de sus etapas, debiendo a través de este
procedimiento formar con los mayores puntajes la terna de postulantes.

La Comision comunicara por escrito al Alcalde, al Director Regional de INDAP y los representantes de los
Usuarios de la Mesa de Coordinacion territorio UTP4, la conformacion de la terna, quienes a partir de esta
fecha deberan acordar la persona que ocupara el cargo, en un plazo no superior a 10 dias habiles. En caso
de no existir acuerdo se seleccionara a la persona que obtuvo mayor puntaje.

9 COMISION EVALUADORA

La Comision Evaluadora, sera la responsable de evaluar y presentar la terna, y estara conformada por los
siguientes cargos o quien los subrogue:

Director Direccion Desarrollo Comunitario.

Encargado/a Administrativo UDEL.
Coordinador PDTI.
Ejecutivo Integral INDAP
Jefe de Area INDAP.

Representante Usuarios UPT 2

Representante Usuarios UPT 2

Encargada o Gestor de Recursos Humanos como
ministro de fe.

En la ausencia de los funcionarios titulares de los cargos sefialados se seguird con el orden de prelacion del
Escalafon Municipal vigente para el afio 2025, o quien lo subrogue. Actuara como Ministro de Fe la encargada
de Recursos Humanos o el Gestor de esta area.

Actuara como Secretario Ejecutivo de la Comision personal técnico de la seccion de Recursos Humanos o
quien les subrogue.

10 RESOLUCION DEL CONCURSO PUBLICO

La Comision Evaluadora comunicara por escrito a los Representante de los usuarios en la Mesa de
Coordinacion, al Director Regional de INDAP vy al Alcalde correspondiente (0 quien estos designen), la
conformacion de la terna, quienes a partir de esta fecha deberan acordar, dentro de un periodo no superior
a 10 dias habiles, la persona que ocupara el cargo correspondiente. De no existir consenso, se seleccionara
al postulante con mayor puntaje.

La notificacion al postulante seleccionado, se realizara de forma electronica por un representante de la
Municipalidad de Collipulli por carta certificada y/o por correo electronico.
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Lo plazos sefialados en el presente numeral, se regiran de acuerdo a lo sefialado en el punto 13

correspondiente a cronograma del concurso.

11 CIERRE DEL PROCESO

El secretario ejecutivo de la comision evaluadora, comunicara a los concursantes el resultado segun lo
sefialado en el punto Xl de las presentes bases a través de la pagina Web Municipal o correo electronico.

El Concurso podréa ser declarado desierto, solo por falta de postulantes idoneos, entendiéndose que existe
tal circunstancia cuando ninguno alcance el puntaje minimo de 70 puntos, o bien, cuando existiendo
postulantes idoneos estos no sean suficientes para formar una terna.

12 CRONOGRAMA DEL CONCURSO

Respecto los dias que alude el presente cronograma del concurso, se computaran como dias habiles

administrativos.

ETAPAS PLAZOS MAXIMOS

Publicacion de Bases

10 dfas a contar de la fecha de emision del
decreto que aprueba el llamado a concurso
publico

Recepcion de Postulaciones

8 dfas a contar de la fecha de publicacion del
llamado a concurso publico, con fecha de
término las 14:00 horas del dia N°09

Evaluacién y Preseleccion concursantes

7 dias a contar de la fecha de cierre de la
recepcion de las postulaciones

Entrevista Comité de Seleccion y propuesta de
terna al Sr. Alcalde

7 dias posterior al término de la evaluacion y
preseleccién de concursantes

Seleccién, aprobacion y notificacion de
resultados

10 dias a contar de la fecha de término de
entrevista Comité de Seleccién y propuesta de
terna al Sr. Alcalde

Asuncion del cargo

05 dias posterior a la notificacion

13 ANEXOS

Para el proceso de postulacion se consideraran los siguientes anexos:
e Anexo 1 - Curriculum vitae.
e Anexo 2 - Declaracion jurada simple para ingreso a la administracion publica.
e Anexo 3- Declaracion jurada simple no deudor de pension de alimentos.

e Anexo 4 - Detalle asignacion de notas en etapa 3 entrevista personal.
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ANEXO 1 CURRICULUM VITAE

NOMBRE:

C.]. XX XXX XXX=X

DIRECCION: INDICAR DIRECCION

CONTACTO TELEFONICO: INDICAR N° TELEFONO

CORREO ELECTRONICO: INDICAR EMAIL

BREVE DESCRIPCION DEL POSTULANTE:

Ejemplo:

Soy altamente organizado y orientado a resultados. Poseo solidas habilidades en gestion
de documentos, comunicacién efectiva y manejo de herramientas ofimdaticas. Mi
experiencia en apoyo administrativo y capacidad para frabajar en entornos dindmicos
me convierten en un recurso valioso para garantizar la eficiencia operativa y la
coordinacion efectiva entre los departamentos.

ANTECEDENTES ACADEMICOS

FORMACION ‘ INSTITUCION ANO OBTENCION TITULO

Ejemplo: Ensenanza Ejemplo: Liceo el nuevo Ejemplo: 2023
media completa, amanecer
cientifico humanista

CAPACITACIONES Y PERFECCIONAMIENTO

NOMBRE CURSO ‘ INSTITUCION ANO EJECUCION

Ejemplo: Apresto laboral  Ejemplo: Municipalidad Ejemplo: 2020
en CV. de Collipulli

EXPERIENCIA LABORAL

EMPRESA ‘ MESES EN EL CARGO INICIO Y TERMINO

Ejiemplo: Ejemplo: Ejemplo:
Municipalidad de las 13 meses Enero 2021 - Febrero 2022
Condes.
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ANEXO 2 DECI.,ARASZI(')N JURADA SIMPLE INGRESO A LA
ADMINISTRACION PUBLICA

INFORMACION DEL O LA DECLARANTE:

Y O, o Cédula de Identidad
N domiciliado en
....................................................................... Comunade ..., vengo adeclarar baojo fe de
juramento lo siguiente:

e Que, de acuerdo con lo dispuesto en el Articulo 10, letra c), e) y f) del Estatuto
Administrativo, "No presento problemas de salud, no he cesado en ningun cargo
publico como consecuencia de haber obtenido una calificacion deficiente, o
por medida disciplinaria y no me encuentro inhabilitado(a) para el ejercicio de
funciones o cargos publicos, ni hallarme condenado(a) o procesado(a) por
crimen o simple delito".

e Que, de acuerdo a lo dispuesto en el art. 56, letra b) de la Ley N°19.653, que
modifica a la Ley N°18.575 y Tercera Disposicion Transitoria: “No presento
problemas de inhabilidad por consanguinidad o dafinidad respecto de las
autoridades y de los funcionarios Directivos de la I. Municipalidad de Collipulli,
hasta el nivel de jefe de Departamento o su equivalente inclusive”.

FIRMAS Y VALIDACION DEL DOCUMENTO:

Para constancia firma:

Fecha al momento que se completé la declaracién:
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ANEXO 3 DECLARACION JURADA SIMPLE NO
DEUDOR (A) DE PENSION DE ALIMENTOS

INFORMACION DEL O LA DECLARANTE:

Y O, e
Cédula de Idenfidad  NO e domiciliado  en
................................................................................................................. Comuna de .,
vengo a declarar bajo fe de juramento lo siguiente:

Declaro de manera voluntaria y bagjo la gravedad de juramento, que no
mantengo deudas pendientes ni estoy en situacion de morosidad respecto al
pago de pensiones alimenticias en conformidad con lo establecido en la Ley de
Deudores de Pensiones de Alimentos en Chile.

Asimismo, manifiesto que no existen demandas judiciales en mi contra
relacionadas con el incumplimiento en el pago de pensiones alimenticias, ni estoy
sujeto(a) a medidas cautelares en este sentido.

Esta declaracion se emite de buena fe y con pleno conocimiento de las
consecuencias legales de proporcionar informacion falsa.

Me comprometo a informar de inmediato a las autoridades competentes en caso
de que mi situacion financiera cambie y adquiera deudas en relacion con el
pago de pensiones alimenticias.

Sin otfro particular y a fin de dar fe de lo manifestado, suscribo la presente
declaracion

FIRMAS Y VALIDACION DEL DOCUMENTO:

Para constancia firma:
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ANEXO 4 CUADRO DE RESUMEN EVALUACIONES

El presente anexos con cuadros de puntajes es Unicamente para uso interno y gestion del
comité evaluador.

NOMBRE POSTULANTE

A) CONOCIMIENTOS TECNICOS
EVALUADOR NOTA NOTA NOTA NOTA NOTA NOTA

P1 P2 P3 P4 P5 Pé

x preguntas

X pl+p2+p3+pd+ps+pb

Homologacién a puntos, segun punto VIl factores, subfactores, criterio y puntajes de evaluacién, cuadro
para asignacion de puntajes etapa N°3, punto

N_OTO A) - Puntaje Conocimientos Técnicos Especificos para el
iZ pl+p2+p3+pd+p5+pé - desarrollo de la funcién

B) APRECIACION GLOBAL
EVALUADOR ‘ NOTA APRECIACION GLOBAL

¥ evaluaciom

Homologacién a puntos, segun punto VIl factores, subfactores, criterio y puntajes de evaluacién, cuadro
para asignacion de puntajes etapa N°3, punto

Nota : o .

N p‘l + pZ + pE +P4 +p5 + Pf" .\: B)— Apreciacion global del candidato

PUNTAJE E. CURRICULAR | PUNTAJE A) PUNTAJE B) TOTAL
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