ANEXO N° 1

DEFINICION DE PERFIL INTEGRANTE EQUIPO TECNICO PRODESAL Y DEL PROCESO DE

SELECCION

Regiéon de Coquimbo ACTA N° 1 FECHA: 02-09-2025

Agencia de Area La Serena

NOMBRE DE PARTICIPANTES FIRMA

Jefe de Area INDAP: Edison Ovalle Manquez

Representante Municipalidad: Sr. Marcelo Ahumada Bravo, DIDECO

Representante Municipalidad: Sr. Rodrigo Sierra Espejo, jefe de recursos
humanos

Representante de INDAP: Rocio Diaz Carmona, Ejecutiva Integral

TEMARIO / ACTIVIDADES DESARROLLADAS
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Vacante disponible.

Rubros priorizados en la U.O. y/o asesorias pertinentes a las caracteristicas y requerimientos de apoyo
a microproductores y a la naturaleza de los problemas que se pretenda resolver.

Requisitos de postulacion.

Lugar y periodo de recepcion de antecedentes.

Medios de Difusion.

Calendarizacion de las etapas del Proceso.

Definicion de los Integrantes de la Comision Bipartita.

Motivo del Llamado a concurso:
Cubrir 01 vacante de asesor técnico para Programa PRODESAL.
Rubros priorizados en la Unidad Operativa:

Agricola (Hortalizas, Frutales) Pecuario (Caprino, Avicola y Apicola)

Requisitos y presentaciéon de antecedentes

Entregar postulacion en sobre cerrado en oficina de personal |. municipalidad de
Vicufia, indicando cargo al que postula.

Curriculum Vitae ciego segun formato (disponible en www.indap.gob.cl y
Www.munivicuna.cl

Copia simple titulo profesional o técnico

Fotocopia simple de Licencia de conducir.

Fotocopia simple del Registro de Inscripcién Vehicular y en caso de ser a nombre de
un tercero, adjuntar contrato de arriendo notarial.

Certificados de experiencia laboral y/o documentos que acrediten experiencia laboral
con pequefios productores agropecuarios (cartas de recomendacion que puedan avalar
su desempefio en responsabilidades anteriores y/o contratos).la documentacion con
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http://www.indap.gob.cl/
http://www.munivicuna.cl/

4.

5.

vigencia no superior a 180 dias con datos de contacto ( e-mail y teléfono) de la persona
que emite el documento.

Acreditar manejo computacional nivel intermedio avanzado (Excel, Word, power point,
otros

Conocimiento del sistema productivo AgroPecuario del territorio

Conocimiento de los diferentes programas de INDAP

Conocimiento en formulacion y elaboracion de proyectos.

Capacidad y experiencia de trabajo en equipo

Habilidades comunicativas para el trabajo directo con personas

Disponibilidad de movilizacion

Antecedentes personales compatibles con Organismos Publicos.

Tener disposicién y disponibilidad para trabajar en la comuna de Vicufia

Tener disposicion y disponibilidad para trabajar en sectores rurales alejados de la
comuna.

No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni hallarse

condenado por delito que tenga asignada pena de crimen o simple delito.

Medios de Difusion para la Publicacion

Municipalidad INDAP

Pagina Web Municipal

Pagina Web INDAP

Calendarizacion de Fechas del Proceso:

Lugar y horario de Recepcion de Antecedentes

Las postulaciones deberan ser entregadas en sobre cerrado en la oficina de
e e personal de la Mu_nicipalidad ubicada en San Martin # 275, hasta las 14:00 horas
P del dia 08 de septiembre del 2025.
INDAP No se reciben postulaciones
ACTIVIDAD FECHA
Fecha de Publicacion Miércoles 03 de septiembre 2025

Inicio recepcion de Antecedentes

Miércoles 03 de septiembre 2025

Cierre recepcion de Antecedentes

lunes 08 de septiembre 2025

Evaluacién Administrativa y Curricular

Martes 09 de septiembre 2025

Entrevista Personal a preseleccionados

jueves 11 de septiembre 2025

Comunicacién de Resultados

Viernes 26 de septiembre 2025

Asumo de Funciones

01 de octubre 2025
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6.

Definicion de los Integrantes de la Comision Bipartita

Municipalidad de Coquimbo

INDAP Area

Titulares

Representante Municipalidad: Sr. Marcelo
Ahumada Bravo, DIDECO

Jefe de Area INDAP:
Sr. Edison Ovalle Manquez

Ejecutivo Integral

Representante Municipalidad: Sr. Rodrigo Sierra Integral

Espejo, jefe de recursos humanos

Sra. Rocio Diaz Carmona, Ejecutiva

Suplentes
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