ANEXO N° 1

DEFINICION DE PERFIL INTEGRANTE EQUIPO TECNICO PRODESAL Y DEL PROCESO DE
SELECCION

Regién de Coquimbo ACTA N° 1 FECHA: 11-09-2025
Agencia de Area La Serena ‘

Jefe (s) de Area INDAP: Rocio Diaz Carmona

e T
Representante Municipalidad: Sr. Marcelo Ahumada Bravo, DIDECO : /’% %

i
Representante Municipalidad: Sr. Rodrigo Sierra Espejo, jefe de recursos . UV
humanos wJ I~
Representante de INDAP: Francisca Neilson Acufia, Ejecutiva Integral / »Zf-i/_,\N\
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acante disponible.
Rubros priorizados en fa U.O. y/o asesorias pertinentes a las caracteristicas y requerimientos de apoyo
a microproductores y a la naturaleza de los problemas que se pretenda resolver.
Requisitos de postulacion.
Lugar y periodo de recepcion de antecedentes.
Medios de Difusion.,
Calendarizacion de las etapas del Proceso.
Definicion de los Integrantes de la Comision Bipartita.
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1. Motivo del Llamado a concurso:

e  Cubrir 01 vacante de asesor técnico para Programa PRODESAL.

2. Rubros priorizados en la Unidad Operativa:

e Agricola (Hortalizas, Frutales) Pecuario (Caprino, Avicola y Apicola)

3. Requisitos y presentacién de antecedentes

- Entregar postulacion en sobre cerrado en oficina de personal |. municipalidad de
Vicufia, indicando cargo al que postula.

- Curriculum Vitae ciego segun formato (disponible en www.indap.gob.cl y
www.munivicuna.cl

- Copia simple titulo profesional o técnico

- Fotocopia simple de Licencia de conducir.

- Fotocopia simple del Registro de Inscripcién Vehicular y en caso de ser a nombre de
un tercero, adjuntar contrato de arriendo notarial.

- Certificados de experiencia laboral y/o documentos que acrediten experiencia laboral
con pequefios productores agropecuarios (cartas de recomendacion que puedan avalar
su desempefio en responsabilidades anteriores y/o contratos).la documentacion con
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vigencia no superior a 180 dias con datos de contacto ( e-mail y teléfono) de la persona
que emite el documento.

- Acreditar manejo computacional nivel intermedio avanzado (Excel, Word, power point,
otros

- Conocimiento del sistema productivo AgroPecuario del territorio

- Conocimiento de los diferentes programas de INDAP

- Conocimiento en formulacion y elaboracién de proyectos.

- Capacidad y experiencia de trabajo en equipo

- Habilidades comunicativas para el trabajo directo con personas

- Disponibilidad de movilizacion

- Antecedentes personales compatibles con Organismos Publicos.

- Tener disposicion y disponibilidad para trabajar en la comuna de Vicufia

- Tener disposicién y disponibilidad para trabajar en sectores rurales alejados de la
comuna.

- No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni hallarse

condenado por delito que tenga asignada pena de crimen o simple delito.

Medios de Difusidn para la Publicacién

Pagina Web Municipal Pégina Web INDAP

Calendarizacion de Fechas del Proceso:

Las postulaciones deberan ser entregadas en sobre cerrado en la oficina de
personal de la Municipalidad ubicada en San Martin # 275, hasta las 16:00 horas
del dia 26 de septiembre del 2025.

No se reciben postulaciones

Fecha de Publicacién lunes 15 de septiembre 2025

Inicio recepcion de Antecedentes lunes 15 de septiembre 2025

Cierre recepcion de Antecedentes Viernes 26 de septiembre 2025

Evaluacion Administrativa y Curricular Martes 30 de septiembre 2025

Entrevista Personal a preseleccionados jueves 02 de octubre 2025

Comunicacion de Resultados Jueves 09 de octubre 2025

Asumo de Funciones

Lunes 13 de octubre 2025
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Definicion de los Integrantes de la Comisién Bipartita

Representante Municipalidad: Sr. Marcelo
Ahumada Bravo, DIDECO

Jefe (s) de Area INDAP:
Sra. Rocio Diaz Carmona

Representante Municipalidad: Sr. Rodrigo Sierra
Espejo, jefe de recursos humanos

Ejecutivo Integral

Sra. Francisca Neilson Acufia, Ejecutiva

integral
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ANEXO N2 2

LLAMADO A CONCURSO CONVENIO PRODESAL
COMUNA DE VICUNA

La llustre Municipalidad de Vicufia, llama a concurso publico para proveer el cargo de profesional
del Programa Desarrollo Local (PRODESAL) de la Unidad Operativa Comunal Vicufia, en calidad de
honorarios, segliin Bases y/o Términos de Referencia que se encuentran disponibles en la péagina
web www.munivicuna.cl.

A.

ANTECEDENTES DEL CARGO, PROFESIONAL EQUIPO TECNICO (01 Cargo
disponible)

Técnicos y/o profesionales del area agropecuaria (ingeniero Agrénomo, Ingeniero Agricola,
Técnico agricola, Ingeniero Ejecucidn agricola)

B.
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REQUISITOS PARA LOS POSTULANTES:

Experiencia laboral con pequefios productores Agropecuarios

Conocimiento computacional intermedio o avanzado .
Experiencia comprobable en sustentabilidad, gestidn, formulacién y administracion de
proyectos productivos

Conocimiento del sistema productivo agropecuario del territorio

Licencia de conducir

Contar con movilizacién propia.

Capacidad y experiencia de trabajo en equipo

Habilidades comunicativas para el trabajo directo con personas

Alto compromiso para contribuir al desarrollo agropecuario de la comuna.
Antecedentes personales compatibles con Organismos Publicos

Tener disposicion y disponibilidad para trabajar en sectores rurales alejados de la
comuna.

v" Tener salud compatible con el desempefio del cargo

<

No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni hallarse

condenado por delito que tenga asignada pena de crimen o simple delito.

C. DOCUMENTOS A ADJUNTAR:

v

v

Curriculum Vitae ciego y ficha de postulacién segun formato INDAP, {disponible en
www.indap.cl y www.munivicuna.cl).
Copia simple titulo profesional y/o Técnico.

v Fotocopia simple de Licencia de conducir.



v’ Certificado de Inscripcién y anotaciones vigentes de vehiculos motorizados (con vigencia
no superior a 30 dias) y en caso de ser a nombre de un tercero, adjuntar contrato de
arriendo notarial.

v’ Certificados y/o documentos que acrediten experiencia laboral con pequefios productores
Pecuarios emitidos por empresas o entidades del rubro, con vigencia no superior a 180
dias y con datos de contacto de la persona (e-mail y teléfono) que emite el documento.

Certificados de estudios realizados y/o especializacion en los rubros priorizados.
Certificados de estudios formacion en sustentabilidad

Acreditar manejo computacional nivel intermedio o avanzado (Excel, Word, Power point,
entre otros), mediante certificados, declaracidn, malla curricular, entre otros
Conocimiento de los diferentes programas de INDAP

Conocimiento en formulacién y elaboracion de proyectos.

Disponibilidad de movilizacion

Antecedentes personales compatibles con Organismos Publicos.

Adjuntar certificado de Antecedentes

Tener disposicién y disponibilidad para trabajar en la comuna de Vicufia

Tener disposicidn y disponibilidad para trabajar en sectores rurales alejados de la comuna.
No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni hallarse
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condenado por delito que tenga asignada pena de crimen o simple delito.

D. FECHAS Y PLAZOS:

Etapas Plazos
Publicacion 15 de septiembre 2025
Recepcion de Antecedentes 15 de septiembre al 26 de septiembre 2025
Evaluacidn curricular 30 de septiembre 2025
Entrevistas 02 de octubre 2025
Comunicacién de resultados 09 de octubre 2025
Asumo del cargo 13 de octubre 2025

E. RECEPCION DE LOS ANTECEDENTES:

Las postulaciones deberan ser entregadas en sobre cerrado en la oficina de personal de la Municipalidad
ubicada en San Martin # 275, hasta las 16:00 horas del dia 26 de septiembre del 2025



