DEFINICION DE PERFIL INTEGRANTE EQUIPO TECNICO PRODESAL Y DEL PROCESO DE

SELECCION
Region O'HIGGINS ACTA N° 01
U. Regional de Fomento
= )
NOMBRE DE PARTICIPANTES —FIRMA  ~aouS V0 ¥ N
Jefe de Area INDAP San Vicente . OQ\= : Yv‘:p
Wladimir Zamorano Zamorano k >
Contraparte Municipal PRODESAL N J| £ ; - %
Sebastidn Osorio Munizaga e S NEVE A >
e AL
\Jo[ii -
TEMARIO / ACTIVIDADES DESARROLLADAS P ignaRy s

1. Vacante(s) disponible(s).
2. Rubros priorizados en la U.O. y/o asesorias pertinentes a las caracteristicas y

requerimientos de apoyo a microproductores y a la naturaleza de los problemas que
se pretenda resolver.

3. Requisitos de postulacién.

4. Lugar y periodo de recepcion de antecedentes.

5. Medios de Difusion.

6. Calendarizacion de las etapas del Proceso.

7. Definicion de los Integrantes de la Comision Bipartita.
1 Motivo del Liamado a concurso:

Vacante disponible: Contratacién de un Asesor Técnico. Profesional y/o Técnico de las ciencias
agropecuarias (Ingeniero agricola, Ingeniero agropecuario, Ingeniero en ejecucién agricola
Médico Veterinario, o técnico de dichas dreas), de acuerdo a la siguiente formacion:

a) Titulo profesional de una carrera de al menos 8 semestres otorgado por una

institucién de Educacion Superior
b) Técnico de nivel superior de una carrera de al menos 4 semestres otorgado por una

Institucién de Educacion superior
¢) Técnico de nivel medio (Escuela, Liceo Agricola o Instituto).

2. Rubros priorizados en la Unidad Operativa:

Con conocimientos integrales en el ambito silvoagropecuario y especifico en los rubros
hortalizas; frutales; avicola; viveros, praderas y sistemas agroecoldgicos

3. Requisitos y presentacion de antecedentes
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e Profesional y/o Técnico de las ciencias agropecuarias (Ingeniero agricola, Ingeniero
agropecuario, Ingeniero en ejecucion agricola Médico Veterinario, o técnico.

e Experiencia laboral en terreno con pequefios productores agricolas.

e Experiencia laboral y/o conocimiento técnico acreditado en los rubros de la unidad

operativa.
e Conocimiento tedrico y/o practico en: planificacidn y gestién predial, desarrollo de
emprendimientos  productivos, desarrollo  organizacional, sustentabilidad,

agroecologia y formulacién de proyectos productivos.
e Alto nivel de compromiso, proactividad, capacidad de gestion y trabajo en equipo.
e Salud compatible y dedicacién exclusiva para la ejecucién de su funcién.
e Poseer licencia de conducir clase B al dia.
e Conocimiento basico de la comuna de San Vicente y sus localidades
Disponibilidad inmediata.

Las postulaciones deberan presentarse en un sobre cerrado, con el cargo al que postula,
conteniendo los siguientes documentos:

e Certificado de titulo en original o copia legalizada.

e Fotocopia de Cédula de identidad por ambos lados

e Ficha de postulacién, segiin formato INDAP, disponible en el llamado a concurso
publicado en https://www.municipalidadsanvicente.cl/

e Curriculum Vitae de libre eleccién.

e Fotocopia simple de Licencia de conducir.

e Fotocopia simple del Registro de Inscripcién Vehicular y en caso de ser a nombre de un
tercero, adjuntar contrato de arriendo o similar.

e Disponibilidad de movilizacion. Carta en formato propio que indique que cuenta con
movilizacién para el desarrollo de sus funciones.

e Certificado de antecedentes para fines especiales del Registro Civil.

® Anexo N° 3 — D - sobre Experiencia Laboral, segin formato INDAP, disponible en el
llamado a concurso publicado en https://www.municipalidadsanvicente.cl/

e Fotocopia de certificados o cartas que acrediten experiencia laboral con pequefios
agricultores (cartas de recomendacidon con antecedentes de personas que puedan
avalar su desempefio en responsabilidades anteriores y/o contratos); documentos de
referencia con nombre firma rut y contacto.

e Anexo N° 3 —-E - sobre capacitaciones y actualizaciones técnicas, segin formato INDAP
disponible en el llamado a concurso publicado en
https://www.municipalidadsanvicente.cl/

® Fotocopia de certificados y/o documentos que acrediten las capacitaciones en los
rubros priorizados y otros.

® Si corresponde, Declaracién jurada simple que acredite periodo de trabajo en

programas de INDAP, sefialando fecha de inicio y termino de labores y agencia de 4rea
en la cual se desempenid.
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Resultado de las Evaluaciones o Supervisiones del Programa PRODESAL u otros,
anteriores, si las hubiese.

Declaracion jurada simple de formato de identificacion del postulante (Formulario 1).
segin formato INDAP disponible en el llamado a concurso publicado en
https://www.municipalidadsanvicente.cl/

Declaracién Jurada firmada ante Notario Publico o ante Oficial de Registro Civil. (Anexo

1). segin formato INDAP disponible en el llamado a concurso publicado en
https://www.municipalidadsanvicente.cl/

Certificado de Deuda Fiscal.

La presentacion de los documentos de postulacién antes indicados en antecedentes
administrativos y técnicos, en forma incompleta, ilegible, alterada, asi como Ia
omisién de algin antecedente que respalde el cumplimiento de los requisitos

exigidos en este concurso, constituird una causal para declarar inadmisible la
postulacion.

Medios de Difusion para la Publicacion

Municipalidad INDAP

www.municipalidaddesanvicente.cl www.indap.gob.cl

Calendarizacién de Fechas del Proceso:

Lugar y horario de Recepcion de Antecedentes

Los antecedentes deberan ser entregados en sobre cerrado
indicando el cargo al cual postula, en la Oficina de Partes de la
Municipalidad de San Vicente, ubicada en Tagua Tagua 222, en

los siguientes horarios:

lunes a jueves de 08:00 a 14:00 y 15:00 a 16:30 horas
viernes de 08:00 a 14:00 horas.
Municipalidad
Puede entregar el sobre de postulacién de manera personal o a
través de un tercero o una empresa de Courier, siempre
respetando el cronograma de postulacién y el horario de
funcionamiento de la Oficina de Partes.

Para consultas puede comunicarse al correo electronico:
sebastian.osorio@msanvicente.cl
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ACTIVIDAD

FECHA

Fecha de Publicacién

1 de diciembre de 2025

Inicio recepcién de Antecedentes

4 de diciembre de 2025

Cierre recepcion de Antecedentes

4 de diciembre de 2025 (hasta
16:30hrs)

Evaluacién Administrativa y Curricular

9 y 10 de diciembre 2025

Entrevista Personal a preseleccionados

12 de diciembre 2025

Comunicacion de Resultados

29 de diciembre 2025

Asumo de Funciones

2 de enero de 2026

Definicion de los Integrantes de la Comisién Bipartita

Municipalidad de San Vicente

INDAP Area San Vicente

Titulares

Contraparte municipal del Programa:
Sebastian Osorio Munizaga

Jefe de Area INDAP:
Wladimir Zamorano Zamorano

Representante del Municipio:
Victor Flores Fuentes ( DIDECQ)

Ejecutivo Integral
Maria Victoria Silva Barahona

Suplentes

Encargado Regional de Programa:
Patricia Vergara Palma
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