llustre Municipalidad de Puqueldén

BASES ADMINISTRATIVAS
CONCURSO PUBLICO PROFESIONAL
PROGRAMA DESARROLLO LOCAL (PRODESAL)
MUNICIPALIDAD DE PUQUELDON
REGION DE LOS LAGOS
REPUBLICA DE CHILE

La llustre Municipalidad de Pugueldén, llama a concurso para proveer un cargo Profesional POGRAMA
PRODESAL.

El presente concurso consistira en un procedimiento técnico y objetivo que se utilizara para seleccionar
el personal que se propondra al alcalde e Indap, que considerara factores como estudios, experiencia laboral,
conocimiento y rubros del territorio y condiciones personales para el buen desempeiio del cargo.

|. CARACTERISTICAS DEL CARGOQ
Cargo : PROFESIONAL PROGRAMA DESARROLLO LOCAL (PRODESAL)
Niimero de Vacantes 101.-
Calidad Contratacion  ; Honorarios. -
Lugar de Desempeiio : Los Carrera S/N° - Comuna de Puqueldon. -
Dependencia Jerarquica : DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO
Perfil Profesional : Profesional del area Agricola.
Jornada Laboral ; 44 horas semanales
Remuneracién Bruta :$2,277.175
IIl. PERFIL DE CARGO
Estudios: Se ha definido entre las partes del convenio, mantener un equipo multidiciplinario y llamar

a concurso publico un Profesional del drea agricola de una carrera de, a lo menos 8
semestres de duracién otorgado por una universidad del estade o reconocida por éste, con
competencias para ejecutar acciones de asesoria técnica integral en el marco del Programa
PRODESAL, en coordinacion con el equipo de extensidn y los pequefios agricultores usuarios
del programa. El/la Profesional debera tener conocimientos y experiencia en labores
propias del ambito agricola de la zona, como manejo de cultivos, riego, fertilizacidn, sanidad
vegetal, agroecologia, produccién animal, ademas del uso de herramientas
computacionales basicas, entre otras.

REQUSITOS DE POSTULACION

Antecedentes Requeridos

Para poder ser considerado postulante habilitado para postular al presente concurso, el interesado/a debera presentar al

momento de la postulacion los siguientes antecedentes:
Ficha de Postulacion (Anexo 1)
Curriculum Vitae ciego formato Indap, especificando entre ofros aspectos de capacitacion y estudios, experiencia
laboral, si los tuviere {Anexo 2)
Fotocopia de la Cédula Nacional de dentidad (por ambos lados).
Certificado de Titulo Profesional (fotocopia simple)
Certificados de Experiencia Laboral y/o malla curricular
Certificado de servicio militar al dia, haber cumplido con la ley de reclutamiento y movilizacién, cuando fuere
procedente.
G. Certificado de antecedentes para fines particulares
H. Licencia de conducir
l.  Antecedentes que acreditan contar con movilizacion propia.
J.  Certificado médico que acredite salud compatible para el trabajo en terreno
La presentacién de documentos o certificados, falsos, alterados o incompletos facultara a la Municipalidad para rechazar
[a postulacion y ejercer las acciones judiciales que estime pertinente.
La persona seleccionada debera presentar ademéas Declaracion Jurada, de no encontrarse inhabilitada para el ejercicio
de cargo publico y debera firmar ademas la autorizacion para gue el Municipio solicite el respectivo Certificado de
Antecedentes al Servicio de Registro Civil. La asuncién de la persona seleccionada quedaré condicionada al
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IV. GENERALIDADES

A. lLas presentes Bases regulan el llamado a concurso plblico y seleccion de postulantes para proveer el cargo
vacante en Programa desarrollo Local (Prodesal), de la Municipalidad de Puqueldén.

B. La Comision de Seleccion del Concurso estara compuesto por:

Jefe de Area Indap Castro o quien lo subrogue
Ejecutivo integral Indap comuna de Puqueldon o quien lo subrogue
Confraparte Municipal, Jefa de Fomento Productico o quien lo subrogue
Director Direccion Desamollo Comunitario o quien lo subrogue
Actuara como Secretaria de la comision de Seleccion la Encargada de Recursos Humanos o quien lo subrogue.

C. Se entendera por antecedentes de postulacion, los documentos exigidos para acreditar los requisitos necesarios
para desempefiar el cargo vacante.

D. Seentendera por postulantes a todos aquellos concursantes que cumplan con las Bases del Concurso.

E. La evaluacion se hara en base a los antecedentes aportados por los postulantes y una entrevista personal, de
acuerdo a la metodologia que se describe méas adelante.

F. Lano presentacion de algunos de los antecedentes solicitados en el Punto {ll N° 1{Antecedentes requeridos),
dejara automéaticamente al postulante fuera de las bases que rigen el presente llamado a concurso pablico, por lo
que no podra pasar a la siguiente etapa {Entrevista Personal).

G. Las consultas sobre este proceso de seleccion, se deben realizar al  e-mail
unidadpersonal@ munipugueldon.cl.

V. ADMISIBILIDAD

Condicion de admisibilidad Cumple
condicion
{Si-No)

Titulo Profesional del area agricola, de una carrera de, a lo menos, ocho semestres de
duracion otorgados por una Universidad del Estado o reconocida por este.
Titulo Profesional Ingeniero Agrénomo o Ingeniero Agricola (otro afin).

Vl. DEL LLAMADO A CONCURSO
El llamado a concurso se hara medianie una publicacion a través de un diario de circulacion regional y las bases se
publicaran también en la pagina www.munipugueldon.cl. En dicha publicacion se indicaran las caracteristicas del
cargo, requisitos generales, antecedentes solicitados, fecha y lugar de recepcion de éstos y el dia en que se resolvera
el Concurso.
Toda consulta relativa al presente concurso debera formularse al correo electrénico de la Encargada de Recursos
Humanos dofia Gloria Del C. Veldsquez Hemandez, unidadpersonal@munipugueldon.cl, hasta el dia 12 de
Marzo de 2026, hasta las 17:00 horas, las que seran contestadas por la misma via hasta idéntica fecha y hora.
VIL DE LAS POSTULACIONES
Los antecedentes solicitados deberan ser presentados, desde el 05 de marzo de 2026 hasta el 13 de Marzo de 2026,
hasta tas 12:00 hrs. a través de un correo electrdnico a los siguientes correos, partes@munipugueldon.cl, con
copia a unidadpersonal@munipuqueldon.cl, adjuntando la fotalidad de los antecedentes requerido en el
Punto Il N° 1{Antecedentes requeridos). El no envio de algunos de estos antecedentes excluira
automaticamente dicha postulacion,
No se recibiran postulaciones fuera de plazo por comea electrénico u otra via.
Los postulantes deberan presentar documentos que respalden estudio (certificado de titulo), capacitaciones
(certificados) y experiencia iaboral u ofros que considere relevante, no contar con antecedentes negativos de
trabajos realizados en otros municipios o de Indap.

VIIl. DE LA EVALUACION FORMAL DE LOS ANTECEDENTES

A. Las pautas de evaluacion curricular y entrevista personal seran de acuerdo a los formatos establecidos por INDAP
seglin normativa vigente, (Anexo 3 y Anexo 4).
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Los y las postulantes deberan cumplir con el requisito de admisibilidad y puntaje minimo de 60 puntos para pasar
a entrevista personal. |

Las entrevistas seran informadas al correo electronico del o la postulante, sera responsabilidad de éste(a), entregar
correctamente el mismo y estar atento(a) a las notificaciones que a éste lleguen.

IX. EVALUACION DE ANTECEDENTES CURRICULARES (50%)

A
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Los antecedentes serén evaluados y ranqueados segun lo establecido en la pauta de evaluacion curricular provista
por INDAP (Anexo 3}, la cual correspondera al 50% de la nota final obtenida.

La comision evaluadora tendra un plazo de Maximo de 3 dias habiles para realizar el proceso de Preseleccion.
Dentro de los tres dias mencionados la comision evaluadora llamara a entrevista a los preseleccionados.

El concurso podra declararse desierto en la etapa de pre-seleccion curricular y en la de seleccion, es decir, al
evaluar los curriculums o una vez terminada la entrevista personal. Esto ocurrira siempre y cuando, ninguno de
los postulantes alcance el perfil buscado para los cargo.

El puntaje minimo para pasar a la entrevista personal es de 60 puntos,

Entiéndase experiencia laboral continua o discontinua bajo la modalidad de prestacion de servicios a honorarios,
contrata, planta o contrato de trabajo.

Los antecedentes para acreditar competencias, capacitacion, actualizaciones y perfeccionamiento, ya sea pos
titulos, curso, talleres u ofras actividades, se aceptaran solo si son respaldados mediante certificado o diploma de
la institucion de formacién o capacitacion. Para los antecedentes de acreditacion de experiencia laboral se
aceptara certificado de experiencia, copia de contratos, ordenes de compras, Certificados de AFP, informe del S
de boletas de honorarios u otros de similar naturaleza acreditados por terceros.

En el caso de no tener experiencia laboral por haberse titulade reclentemente, debera acreditar con la malla
curricular los ramos cursados

Si el postulante presenta experiencia previa en algiin programa del INDAP se contactara ala agencia de rea para

considerar su evaluacion profesional en la decision de contratacion.

X. ENTREVISTA PERSONAL (50%)

A. Laentrevista personal se regira por la Pauta de Entrevista Personal provista por INDAP segiin normativa vigente

{Anexo 4). Cada integrante de la-comision asignara un puntaje por pregunta, cuyas sumas ponderadas definiran
el puntaje final de cada candidato.

La nota de la entrevista personal tendra una ponderacion de un 50% de la nota final. Los tres mejores puntajes
conformaran la terna para la seleccion.

Entrevista personal efectuada por la Comision de Seleccion en materias exigibles relativas a experiencia,

conacimientos, competencias y habilidades del o la postulante para efecto de las funciones a desempefiar.
Entrevista efectuada por la Comision de Seleccién en la cual se analizan y comprugban habilidades y
caracteristicas del o la postulante, tales como: competencias técnicas, conocimiento del programa al que postula
institucionalidad y normativa relacionada y territorio a intervenir, Comunicacion efectiva; Trabajo en equipo y
colaboracion; Iniciativa y aprendizaje permanente; Orientacion a las personas; Flexibilidad: Habilidad
Administrativa.

Una vez evaluados los postulantes y ponderado sus respectivos puntajes, la Comisién de seleccién con el
resultado de dicha evaluacion procedera a levantar un acta donde se individualicen los postulantes seleccionados
en orden decreciente de mayor a menor puntaje y se elaborara una tema con los mejores puntajes con la cual fa
comision comunicara el resultado de la evaluacion al alcalde y/o representante legal de la entidad ejecutora y al
director regional de INDAP, en un plazo méximo de cinco (5) dias habiles.

De haber consenso el Alcalde Ratificaré la seleccion a aquel o aquella postulante elegido y se dara por terminado
el proceso,

Xl. COMISION DE SELECCION

El concurso sera preparado por la unidad de Recursos Humanos y la Comisién de Seleccion estara conformada
por la Jefa de Area Indap Castro, Ejecutivo integral Indap para la comuna de Puqueldon, Jefa de Fomento
Productico, Director de la Direccién de Desarrollo Comunitario o quienes subroguen. Actuara como Secretaria la
Encargada de Recursos Humanos o quien lo subrogue.

Xll. RESOLUCION DEL CONCURSO.

El concurso se resolvera el dia 27 de marzo de 2026,
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XIll. PUBLICACION DEL CONCURSO
— Péagina Web, www.munipugueldon.cl, desde el 05 de marzo de 2026 al 13 de marzo de 2026 -

— Periodo de recepcion de antecedentes: desde el 05 de marzo de 2026 al 13 de marzo de 2026, hasta las 12:00
Hrs..

—  Periodo revision de antecedentes, desde el 16 de marzo hasta 18 de marzo de 2026
— Periodo de entrevista: 20 y 23 de marzo de 2026 -

— Resolucion del concurso, notificacion a persona seleccionada: 30 de marzo de 2026
— Fecha estimada en que asume el cargo la persona seleccionada: 01 de Abril de 2026.

;- ERIK OZAS SUBIABRE
Al Alcalde (S)
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ANEXO 1

FICHA DE POSTULACION

1. ANTECEDENTES PERSONALES (indique sélo RUT y Apellidos)':

2. IDENTIFICACION DE LA POSTULACION

Seidiale la funcién y localidad a la que postula.

Si corresponde, los/as interesados/as que postulen a mas de una funcién (y/o area), deberan
expresar en la ficha de postulacién el orden de sus preferencias de mayor a menor jerarquia
y codigo de postulacion (cuando correspondiese).

! Como una de nuestras Buenas Practicas Laborales, para la No Discriminacion, los curriculum vitae se solicitan con

| 1 Widae de al/] i . " £ 3 1 1 1 fearid
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*Sélo se aceptaran como validas aquellas postulaciones de personas que envien toda la
docurnentacion requerida para el proceso. La falta de alguno de los documentos sefialados
anteriormente, sera causal de rechazo de la postulacion.

Asimismo, quienes hubieren enviado sus antecedentes para efectos de procesos de seleccion
anteriores, deberdn remitir nuevamente la totalidad de los documentos requeridos, en caso
contrario se desestimara su postulaciéon.

La presentacién de formularios de postulacién incompletos y/o no presentacion de los
antecedentes que respalden el cumplimiento de requisitos, seréa considerado incumplimiento
de éstos, por lo cual la postulacion no sera aceptada.

Sera evaluada solo la informacion contenida en la ficha de postulacién y el formato ciego de
currfculum. De acuerdo con esto, se recuerda a los/as postulantes completar toda la
informacion solicitada en dicho documento.

La presente postulacidén implica mi aceptacion integra de las condiciones del presente proceso de
postulacian, a las cuales me someto desde ya, las cuales declaro conocer.

Declaro, asimismo, mi disponibilidad real para desempefiarme en la(s) funcidn(es) indicada(s) en
el punto 2 del presente documento.

Firma

Fecha:
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ANEXO 2
FORMATO CURRICULUM VITAE

1.- ANTECEDENTES PERSONALES (Indique s6lo su Rut y sus apellidos):




3.- ESTUDIOS Y CURSOS DE FORMACION EDUCACIONAL Y DE CAPACITACION.

Deben estar vinculados directamente con [as funciones a desempefiar en el cargo o con las areas de
conocimientos sefialadas como requisitos para el cargo.

*Ingrese soélo aquellas especializaciones que puedan ser acreditadas con certificado.




L |




4.- EXPERIENCIA LABORAL - CARGO ACTUAL (si no posee ocupacién actualmente, dejar en blanco)

IMPORTANTE: Si ha ejercido funciones de jefatura o coordinador/a de equipos, por favor, detalle
claramente N° de personas a cargo y periodo durante el que ejercié dicha funcion)
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PRINCIPALES FUNCIONES DESEMPENADAS:
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5.- EXPERIENCIA LABORAL ANTERIOR (Cargos anteriores al actual. Ingresar en orden cronolégico)

IMPORTANTE: Si ha ejercido funciones de jefatura o coordinador/a de equipos, por favor, detalle
claramente N° de personas a cargo y periodo durante el que ejercio dicha funcion)

PRINCIPALES FUNCIONES DESEMPENADAS:

IMPORTANTE: Si ha ejercido funciones de jefatura o coordinador/a de ecuipos, por favor, detalle
claramente N° de personas a cargo y periodo durante el que ejercié dicha funcién)




AD DE DESEMPENO

PRINCIPALES FUNCIONES DESEMPENADAS:

IMPORTANTE: Si ha ejercido funciones de jefatura o coordinadotr/a de equipos, por favor, detalle
claramente N° de personas a cargo y periodo durante el que ejercid dicha funcién)
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PRINCIPALES FUNCIONES DESEMPENADAS:

6.- REFERENCIAS LABORALES
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ANEXO 3
PAUTA DE EVALUACION CURRICULAR
POSTULANTE A PROFESIONAL AMBITO PRODUCTIVO

NOMBRE POSTULANTE :
EVALUADOR :
1 Evaluamon currlcular para eI cargo de asesor profes:onal

Profestonal tntulado en eI amblto s:lvoagropecuar:o o amblto social con al menos 10 semestres de
duracién

20

Profesional titulado en el dmbito silvoagropecuario o @mbito social con al menos 08 semestres de
duracién

Mas del 50% de su experiencia laboral la ha realizade con PPA

10

Menos de 3 afios de expenenc:a laboral en terreno enel amblto sxlvoagropecuanos

Expenencna laboral acredltada en al menos tres de los principales rubros productivos desarrollados por

20
Entre el 10 y el 50% de su experiencia laboral la ha realizado con PPA 15
Posee al menos 3 afios de experiencia laboral en terreno en el ambito silvoagropecuario 10
5

Operatwa Comunal.

Demuestra ConOCImlel’ltO teonco y practico en temas de pIamF icacion, gestlon predial, desarrollo de

la Unidad Operativa Comunal. i

Experiencia laboral acreditada en dos de los principales rubros productivos desarrollados por la Unidad 15
Operativa Comunal.

Experiencia laboral en sélo uno de los principales rubros productivos desarrollados por la Unidad 10
Operativa Comunal.

Solo demuestra conocimiento tedrice de principales rubros productivos desarrollados por la Unidad 0

emprendlmlentos productwos desarrollo organlzacmnal gestlcn en amculacmn

it :
Ha formulado y ha pammpado en proyectos de tlpo product:vo

15
emprendimientos productivas, desarrollo organizacional.
Demuestra conocimiento tedrico o practico en temas de planificacion, gestién predial, desarrcllo de 10
emprendimientos productives, desarrollo organizacional.
No demuestra conocimientos en los temas de planificacion, gestion predial, desarrollo de 0

ractlco en fo mulaaon de proyectos.
i

Indlca tener conocimiento de Microsoft Office y SIG.

15
Ha participado en proyectos de tipo productivo. 10
S6lo demuestra conocimiento tedrico en formulacidn de proyectos. 5
No demuestra conoctmlento teoru:o ni 0

Indica tener conocimiento de Microsoft Office o SIG.

No indica tener conocimiento de computacion.
7 7 ™

Puntaje Mfnimo para pasar a entrevista: 60 puntos
Ponderacidn de la Evaluacidn Curricular: 50% da I3 Evaluacidn Total

=~ Lyacis derialo i

Cuando la U.0.C desarrolle un sélo rubro, si el Profesional acredita conocimiento técnico y/o experiencia prictica en dicho rubro, Ja




llustre Municipalidad de Puqueldén

ANEXO 4

1.- Pauta para la entrevista personal de postulantes a Profesional.

Conocimiento de los programas y funcicnes de
INDAP y del PRODESAL.

a) 10 Entre 10y 7 Entre6y 4 Menos de 4

Conodimiento técnico en los rubros
b) [ desarrollados en la Unidad Operativa Comunal 25 Entre 25y 20 Entre 19y 10 Menos de 10
(preguntas que debera preparar INDAP).

Solo en el caso de ser PROFESIONAL con competencias
sociales para apoyar labores vinculadas con el Eje

Apoya y] 1! de [2s Condici de VIDA
{EMCDV), aplica la sigulente pregunta en reemplazo de
laletra b):

Conocimiento de la oferta social pdblico-privada
existente a nivel comunal y reglonal;
b.1} | Conocimiento y experiencia en metodologfas y 25 Entre 25y 20 Entre 19y 10 Menos de 10
aplicaciéon de intervenciones scciales en el
contexto de usuarios vulnerables; Manejo de
herramientas cuantitativas y cualitativas
{encuestas, entrevistas, realizacién de talleres u
otres a definir entre INDAP y lo Entidad
Ejecutora).

Conocimiento técnico en formulacidn de
proyectos productivos, {preguntas que debera

o preparar preferentemente un profesional de 10 Entrel0v8 Entre7y5 LDl
INDAP).
Conccimiento de la comuna (preguntas que

d) 5 EntreSy4 Entre3y2 Menos de 2

debera preparar preferentemente el Municipio).

Evaluacién de aspectos como: personalidad,
e) | empotia hacia ef grupo de usuarios, expresion 25 Entre 25y 20 Entre 19y 10 Menos de 10
oral y capacidad de sintesis.

f Metodologias de planificacién, gestidn predial y

desarrallo osganizacional. 10 Entre10y 7 Entre6y4 Menos de 4

Otros que defina la comisidn (vocacion de
g) | trabajo con la Pequefia Agricultura, disposicion 15 Entre 15y 10 Entre 9y S Menosde 5
para residir en la comuna, etc.).

Puntaje Maximo: 100 puntos
Ponderacidn de la Entrevista personal: 50% de la Evaluacion Total

FIRMA DE EVALUADOR




