
DESCRIPCIÓN DE CARGO 

Técnico Extensionista PRODESAL – Ilustre Municipalidad de Curacaví 

 

1. ANTECEDENTES GENERALES 

 Programa: PRODESAL – INDAP 

 Cargo: Técnico Extensionista 

 Calidad contractual: Honorarios 

 Jornada: Completa 

 Renta mensual: $960.000 bruto + $94.000  

 Lugar de desempeño: Comuna de Curacaví 

 Inicio de funciones: 27 de abril 2026 

 

2. OBJETIVO DEL CARGO 

 

Desarrollar labores de extensión y asesoría técnica a usuarios del Programa 

PRODESAL, contribuyendo al fortalecimiento de la Agricultura Familiar Campesina 

mediante la mejora de sistemas productivos, con énfasis en la sustentabilidad, el 

aumento de la productividad y la generación de ingresos en los rubros presentes en 

la comuna. 

 

3. FUNCIONES PRINCIPALES 

 Realizar asistencia técnica a todos los usuarios de la unidad operativa en 

forma planificada y conforme a los lineamientos técnicos otorgados por 

INDAP. 

 Aplicar anualmente y en terreno la encuesta de caracterización productiva a 

todos los usuarios de la unidad operativa, validar la información o corregir de 

ser necesario, analizar y difundir resultados al menos una vez al año con los 

usuarios. 

 Realizar encuesta de caracterización social a los nuevos usuarios que vayan 

ingresando a la unidad operativa, usuarios de continuidad no requerirán. 

 Apoyar en la elaboración el Plan de Trabajo Anual, en adelante, e 

indistintamente “PTA” asegurando la participación de los usuarios. Vincular 

los resultados de la encuesta de caracterización productiva y encuesta de 

caracterización social a la planificación de actividades en beneficio de los 

usuarios. 

 Apoyar en la formulación de proyectos a los concursos de IFP a los usuarios 

que requieran, debiendo acompañar técnicamente el diseño de los 



proyectos, postulación en la plataforma, seguimiento a su ejecución, uso y 

rendición de la inversión. 

 Asesorar en el uso eficiente y efectivo del capital de trabajo. 

 Promover la articulación de los usuarios con otros instrumentos y programas 

público – privado, para los tres ejes del Programa. 

 Canalizar casos que requieran atención social especializada a las instancias 

definidas con el municipio u otros actores del territorio. 

 Mantener una actualización técnica permanente, con el objetivo de entregar 

un servicio de calidad. 

 Participar activamente en reuniones de capacitaciones y difusión, incluidas 

las convocadas por INDAP. 

 Entregar a INDAP de forma oportuna la información técnica y administrativa 

que se requiera para la gestión y seguimiento del programa. 

 Apoyar el levantamiento de información en terreno ante emergencias o 

catástrofes que afecten a los usuarios. Esta labor será considerada como 

parte de la asistencia técnica y una visita predial, siempre que incluya 

catastro de daños productivos. 

 Entregar, al Coordinador (a) del equipo PRODESAL, la planificación de las 

actividades a realizar en el mes inmediatamente siguiente, de acuerdo con el 

PTA aprobado. 

 Ejecutar visitas técnicas mensuales, de conformidad a los requerimientos de 

los usuarios y a partir de la aprobación del respectivo PTA. 

 

4. REQUISITOS DEL CARGO 

 Título de Técnico Agrícola, Técnico Agropecuario, Ingeniero Agrónomo, 

Ingeniero Ejecución Agrícola, Ingeniero Agrícola. 

 Experiencia comprobable. 

 Experiencia en rubros priorizados: hortalizas, frutales y producción agrícola. 

 Contar con vehículo.  

 Licencia de conducir vigente. 

 Disponibilidad para trabajo en terreno en sectores rurales de la comuna. 

 Presentar referencias laborales verificables (nombre, cargo y contacto). 

 

5. COMPETENCIAS REQUERIDAS 

 Vocación de servicio y compromiso con el desarrollo rural. 

 Capacidad de trabajo en equipo y articulación territorial. 

 Habilidades comunicacionales y de trabajo con comunidades. 

 Proactividad, autonomía y orientación a resultados. 



 Organización, responsabilidad y cumplimiento de metas. 

 

6. CRONOGRAMA DEL PROCESO 

 Inicio de postulaciones : 31 de marzo 2026 

 Cierre de postulaciones : 15 de abril 2026 

 Entrevistas   : 20 de abril 2026 

 Inicio de funciones : 27 de abril 2026 

 

 


