 FPIP R R REPUBLICA DE CHILE
CReAA '~ ILUSTREMUNICIPALIDAD TIRUA

MUNICIRPALIDAD

VISTOS:

 DEPARTAMENTO SECPLAN

- REF.: Aprueba bases, demas antecedentes, comisién

--evaluadora y autoriza 2° llamado a concurso publico
para proveer un Profesional Extensionista para Unidad
Operativa PDTI de la Comuna de Tirua.

. e ‘ DECRETO
ALCALDICIO EXENTO N°: / 1 3 8 8

TIRUA, 27 de abril de 2026.

. Convenio de colaboracin en INDAP-CONADI yyla Municipalidad de Tirua, de fecha
14.04.2025, para la Ejecucion del Programa de Desarrollo Territorial Indigena (PDTI)
2025 - 2028 aprobada por Resolucion Exenta INDAP N°0800-015598/2025.

. El Decreto Alcaldicio N°4927, de fecha 6 de diciembre de 2024, que designa a don
JOSE LINCO GARRIDO, como Alcalde de la comuna de Tirta.

. Decreto N° 4667 del 24/11/2025 que Aprueba Presupuesto Municipal para el afio
2026. e

- Decreto Alcaldicio N°1055 del 01 de abril de 2026 que designa en calidad de
Secretario Municipal (s) a Don Ivan Catalino Carilao Nanco.

. Las facultades que me confiere la Ley N°18.695, Orgénica Constitucional de
Municipalidades, cuyo texto refundido, coordinado, sistematizado y actualizado fue
fijado mediante el decreto de fuerza de Ley N°1, de fecha 09 de mayo de 2006.

CONSIDERANDO:

1. Que, la Municipalidad de Tirua llevé a cabo el proceso de recepcién de antecedentes

para el Primer Llamado a Concurso entre el 09.04.2026 y el 21.04.2026.

; Que, segln consta en el acta de la Comision Bipartita (INDAP y Municipio) de fecha
- 24.04.2026, se procedio a la evaluacién administrativa y curricular de los cuatro
postulantes que se presentaron al Liamado a Concurso.

. Que, tras dicha dicha evaluacién, la Comisién determiné declarar inadmisible dos
postulaciones por no dar cumplimiento al perfil requerido en las bases y determino
que no se cuenta con un numero suficiente de candidatos que cumplan con los
requisitos minimos exigidos o el puntaje de corte necesario para la conformacion de
la terna.

. Que, en virtud de lo anterior y dando cumplimiento a lo estipulado en el punto N°10,
- Seleccion, de las Bases del Llamamdo a Concurso, el cual prescribe taxativamente:
' “En caso de que no se logre una terna, el concurso se declarard desierto”, la
Comisién acuerda, declarar desierto el primer llamado a concurso para proveer un
Profesional Extensionista para Unidad Operativa PDTI de la Comuna de Tirta.
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proveer un Profesnonal Extensmmsta para Unidad Operativa PDTI de la Comuna de
Tirda, elaboradas por la Mumc:pahdad de Tirua.
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DECRETO ALCALDICIO EXENTO N°~ =

1. APRUEBESE: Las bases, antecedentes y comisiéon evaluadora para segundo
llamado a concurso publico destinado a proveer un Profesional Extensionista para
Unidad Operativa PDTI de la Comuna de TirGia, elaboradas por la Municipalidad de
Tirta en conjunto con INDAP.

BASES PARA LA CONTRATACION DE 01 PROFESIONAL DE EXTENSION PARA EL
PROGRAMA DE DESARROLLO TERRITORIAL INDIGENA (PDTI) COMUNA DE TIRUA

1. Cargo: Profesional titulado del ambito agropecuaria:

- Médico Veterinario

Jornada: Tiempo completo

Disponibilidad: Inmediata

N° cargos: 01 Profesional Médico Veterinario

Tipo de contrato: Honorarios

Duracién del Contrato: desde el inicio de funciones hasta el 31 de diciembre 2026.
Rubros de la Unidad Operativa:

e S S R B

= - 'Ganaderia mayory menor.
= Gestion, manejo y conservacién de suelos y recursos forrajeros.

= Apicultura enfoque regenerativo y convencional.
" 1. Perfil del Postulante:

1.1.  Competencias Profesionales y de Gestion:

= Proactividad y Autonomia: Alta capacidad de gestion, iniciativa en la resolucién
de problemas y toma de decisiones orientada al cumplimiento de objetivos
; institucionales.
» Trabajo Colaborativo: Habilidad para integrarse y trabajar eficazmente en
equipos multidisciplinarios, fomentando un ambiente de cooperacion.
» Responsabilidad y Compromiso: Alto sentido del deber en el cumplimiento de
tareas, horarios y resguardo de la informacién técnica y administrativa.
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‘1.2, Habilidades Comunicacionales y de Transferencia:
= Comunicacion Efectiva: Excelentes habilidades de expresion - oraly, éon
. capacidad de sintesis para transmitir conceptos técnicos de manera clara:
- accesible, -~ o e Calin
= Metodologias de Aprendizaje: Capacidad para disefiar y ejecutar procesos de
. transferencia tecnoldgica, adaptando las herramientas pedagégicas a las -
- necesidades del sectorrural. |

1.3.  Aptitudes pafa el Trabajo en Territorio:

* Pertinencia Cultural: Habilidad y aptitud demostrable para el trabajo con
Comunidades Mapuche Lafkenches, respetando sus cosmovisiones, tiempos y
estructuras organizacionales. SR N

* Vinculacién Rural: Motivacion y disposicion para el trabajo permanente en
terreno con pequefios agricultores, demostrando adaptabilidad a contextos
rurales diversos. o : :

* Inteligencia Emocional: Empatia y habilidades blandas desarrolladas para
establecer vinculos de confianza, mediacién y acompafiamiento con los usuarios

- del programa. i S -

ZEM@&mmmwﬁgmmi

Todas aquellas definidas en el Convenio segun Resolucién Exenta N°0800-
015598/2025 de fecha 14 de abril del 2025, que aprueba y pone en ejecucién
Convenio para el periodo de ejecucion 2025 — 2028 del Programa de Desarrollo
Territorial Indigena (PDTI), INDAP — CONADI, Region del BioBio, Comuna de Tirta,
Instituto de Desarrollo Agropecuario, INDAP y Entidad Ejecutora Municipalidad de
- Tirda y Normas Técnicas y Procedimientos Operativos del Programa de Desarrollo
. Territorial Indigena (PDTI) segtin Resolucién Exenta N°0070-036974/2023 de

- fecha 02 de Octubre del 2023. ‘

21.  Gestion Clinica y Productiva en Terreno:

* Realizar diagnésticos, tratamientos y cirugias menores en las especies animales
: de los usuarios del programa (principalmente bovinos, ovinos, aves y porcinos).
* Implementar calendarios sanitarios preventivos (vacunaciones,
‘ desparasitaciones y control de enfermedades zoondticas). ' ‘
= Asesorar en la mejora de indices productivos, manejo reproductivo y nutricién
animal adaptada a los recursos locales.

\ 2.2. Transferencia Tecnolégica y Capacitacién:

- = Disefiar y ejecutar talleres grupales y unidades demostrativas de aprendizaje
: sobre manejo ganadero sustentable.

* Fomentar la adopcién de tecnologias e innovaciones que mejoren la rentabilidad
de los pequefios agricultores, respetando las practicas ancestrales de las
comunidades. ;

* Elaborar material técnico de apoyo (cartillas, guias) con lenguaje sencillo y con
enfoque en la pertinencia cultural.
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2.5,

. Identificar demandas de inversion y apoyar a los usuarios en la formulacién de
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Formulacién y\Segyuimiento de Proyectos:

proyectos para fondos concursables (INDAP, FOSIS, SERCOTEC, CONADI u
otros). | ‘

g Supervisar la correcta éjecucién técnica de las inversiones aprobadas y realizar

las rendiciones correspondientes en los plazos establecidos. ;

2.4, ~ Gestién Administrativa y de Red:

‘Mantener actualizados los registros de atencién y bases de datos de los usuarios
en los sistemas institucionales, - ‘
Elaborar informes técnicos mensuales y anuales sobre el avance de actividades
y metas del Plan De Trabajo Anual.
Articular acciones con el equipo multidisciplinario del PDTI'y con la Agencia de
Area de INDAP para optimizar los recursos del programa.
Identificar las necesidades de asesoria que excedan el 4mbito pecuario (como
manejo de cultivos, riego o control de plagas agricolas, etc) y coordinar la
derivacion oportuna con el profesional extensionista del 4rea agricola del equipo.
Esta articulacion busca garantizar una atencion integral al sistema productivo
predial de cada usuario. ‘ U

Asistencia Técnica Predial:

Realizar visitas periddicas a los predios de los usuarios para entregar asesoria técnica
directa, personalizada y oportuna, orientada a la resolucién de problemas sanitarios,
reproductivos, de manejo animal y otros que demande el agricultor.

s

34

Criteribg de Evalu égién yy Antecedentes del Postulante

.. Formacion y Especializacién

3.1.1. Capacitacién Continua: Participacion certificada en cursos, diplomados o]

341

seminarios atingentes a la medicina veterinaria, produccién pecuaria
-sostenible o extension rural.

.2. Proyectos Productivos: Conocimiento demostrable en metodologias de
planificacién, diagndstico predial y formulacién de proyectos de inversiéon
(especificamente orientados a fondos concursables).

3.2.  Experiencia Laboral y Pertinencia Territorial (Deseable)

3.2.1. ‘Experiencia en AFC: Trayectoria previa de trabajo en terreno con la

Agricultura Familiar Campesina (AFC), con énfasis en el manejo de rubros
~-productivos locales.

3‘.2.2. Trabajo con Comunidades Mapuches: Se valorara la experiencia en

intervencién social y técnica con comunidades indigenas, demostrando
capacidad de adaptacion a contextos culturales especificos.

. 3.2.3. Conocimiento de la Cultura y Cosmovisién: Manejo de conceptos

fundamentales de la Cosmovision y Cultura Mapuche, orientados al respeto
de los protocolos comunitarios y tiempos del territorio.

3.2.4. Vinculacién Comunal: Conocimiento de la realidad geogréfica, social y

productiva de la comuna a la que postula, facilitando una rapida insercion en
las unidades operativas.
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33 Conoclmlentos Instltuclonales

3.3.1. Marco Normatlvo INDAP/PDTI Dominio de la Normatlva Técnieady
. Procedimientos Operativos del Programa de Desarrolio Temtonal Indigena -
- (PDTl)y de la oferta programattca de INDAP A

34, Competenclas Conductuales

: 3.4.1 leerazgo y Gestion: Proactlwdad para la resolucion de problemas‘ en
terreno, capacidad de toma de decisiones informadas y disposicion para el
trabajo colaborativo en equ&pos ‘multidisciplinarios.

3.5. | Requnsnos Loglstlcos y d_e Operacmn (Excluyente‘s)

3.5.1. Movilizacion Propia o Arrendada: E! profesional debe disponer de un
“vehiculo apto para el trabajo en terreno a modo de asegurar el despliegue
en todos los sectores. ;

3.5.2. Habilitacion para Conducir: Contar con licencia de conducir vigente (Clase

- B)al momento de la postulacién.

4. R isitos y presentacion n den

a) Presentar postulacién en sobre cerrado, el cual debera sefialar solo el cargo y
el programa al que postula.

b) Certificado de titulo en original (incluye el obtenido via electrénica en original) o
copia legalizada.

¢) Curriculum ciego segtin formato INDAP.

d) Fotocopia simple carnet identidad.

e) Fotocopia simple de licencia de conducir vigente.

f) Acreditar la disponibilidad de vehiculo, a través de Fotocopia simple del Reglstro
de Inscripcion Vehicular cuando es propio o en caso de ser a nombre de un
tercero, adjuntar contrato de arriendo o similar.

g) Fotocopia de certificados y/o documentos que acrediten experiencia laboral con

‘ pequefios productores agricolas (Certificados de Instituciones Pubhcas o]
Privadas y/o Contratos de trabajo)

h) Fotocopia de certificados y/o diplomas que acrediten las capacitaciones en los

rubros priorizados de la Unidad Operativa; ganaderia mayor y menor, gestion
: de recursos forrajeros y apicultura.
i) Fotocopia de certificados y/o diplomas que acrediten las capacntacnones ylo
~ conocimientos en; planificacién, gestion predial, desarrollo de emprendimientos
productivos, desarrollo organizacional, computacionales y otros.

j) Fotocopia de certificados y/o documentos que acrediten experiencia laboral
acreditada en los rubros principales desarrollados por la unidad operativa;
~ganaderia mayor y menor, gestibn de recursos forrajeros y apicultura.

* (Certificados de Instituciones Publicas o Privadas y/o Contratos de trabajo).

k) Fotocopia de certificados y/o diplomas que acrediten las capacitaciones y/o
conocimientos en formulacién de proyectos productivos.

I) Certificado de antecedentes.

k Importante: Todo lo expresado en el curriculum debe contar con su respectivo respaldo.
5. Comisi6n Bipartita
INDAP y el Municipio en conjunto son los responsables de realizar el proceso, por lo cual

- se conforma la Comisién Bipartita, la cual debera estar integrada en igual nimero, a lo
menos por: ' ‘ : '
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-.Contraparte Municipa

" Macarena Mora De La Vega

Jefe de Area INDAP:

Juan Cérlos Pacheco Aros

- Representante de Municipalidad -

Representante de INDAP

~(nombre y cargo): {(nombre y cargo):

Oscar Barrueto Gémez
Ejecutivo Integral Agencia de Area INDAP TirGa

Eduardo tbarra Garnica
Directora SECPLAN

Nicolas Bravo Reyes
Encargado de Recursos humanos

Tomas Cayul Cheugquehuala
Ejecutivo de Servicios integrales

6. Recepcién de antecedentes

Los antecedentes deberan ser entregados en sobre cerrado, indicando 'el cargo y el
programa al cual postula. Esta informacién debe ser ingresada en Oficina de Partes de la
Municipalidad de TirGa, ubicada en calle Avenida Costanera N°080, Ciudad de Tirtia, entre
el 28.04.2026 y el 05.05.2026. El horario de recepcién de documentacion es desde las
08:30 hasta las 13:00 horas. Adicionalmente, los postulantes podrén presentar sus
Joficinadepartestirua@munitirua.com
indicando el concurso y programa al cual postulan. Las fechas y horario de recepcién es el
mismo.

antecedentes a través del correo electrénico:

En caso de dudas y consultas comunicarse al electronico:

macarenamora@munitirua.com

correo

7. Apertura de antecedentes y evaluacién administrativa

La Comision Bipartita procedera a la apertura de los sobres para revisar y evaluar los
documentos presentados por los postulantes.

Podran pasar a las siguientes etapas, los postulantes que hayan presentado todos los
antecedentes solicitados en los plazos establecidos en el llamado a concurso.

Evaluacién Curricular

La Comisién realizaran una evaluacion curricular de los postulantes, de acuerdo ala pauta'
disefiada por INDAP, y lo establecido en el Acta correspondiente a dicho proceso

9. En;[evistg Persggg[‘

La Comision invitaré a entrevista personal a los candidatos que obtuvieron un puntaje igual
o superior a 60 puntos en la evaluacion curricular.

La Comisién preparara las preguntas en conjunto, de manera que todos los postulantes
sean evaluados en igualdad de condiciones. La evaluacion curricular representara un 50%
de la nota final y la entrevista personal el 50% restante. Los tres mayores puntajes
conformaran una terna, a partir de la cual se seleccionara a la persona que cubrira la
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vacante. En caso de no generarse una tema, el proceso continuara con el o los postl
‘que hayan obtenido un puntaje superior a 60 puntos. '

~ 10. Seleccién
La seleccion del Profesional, en base a Ia terna, serd de comtun acuerdo entre INDAP,

representado por la Director Regional (s) de INDAP vy el Representante Legal de la
Municipalidad. : -

La Comisi6n Bipartita comunicara por escrito a los Representante de los usuarios en la
Mesa de Coordinacion, a la Director Regional (s) de INDAP y al Alcalde correspondiente la
conformacién de la terna. Estos ultimos, a partir de esta fecha, deberan acordar dentro de
un periodo no superior a 10 dias habiles, la persona que ocupara el cargo correspondiente. ;
De no existir consenso, se seleccionars al postulante con mayor puntaje.

11. Calendarizacién de fechas del proceso:

Fecha de Publicacién ; 28.04.2026
Inicio recepcidn de Antecedentes 28.04.2026
Cierre recepcién de Antecedentes 05.05.2026
Evaluacion Administrativa y Curricular 06.05.2026
Entrevista Personal a preseleccionados 08.05.2026
Comunicacién de Terna a la Director

Regional(s) y Alcalde de Ia - .11.05.2026
Municipalidad

Comunicacién de Resultados 14.05.2026
Asumo de Funciones 18.05.2026

1. AUTORICESE la publicacién y difusién de la presenté convocatoria conforme a los
- plazos establecidos en las nuevas bases concursales. ‘

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

N CALDE |
LD

%‘W{ Ii ;Q: ‘A ‘l/.,,,,

- Administracién Municipal
- Oficina de Partes




. ~ ANEXO N° 2 .
LLAMADO A CONCURSO PROFESIONAL
PDTI - COMUNA DE TIRUA

ALTBAD

4

La Ilustre Mumcupahdad de Tlrua en el marco del convenio de colaboracion vugent c Stitut
NADI),
. yllama a concurso publico de antecedentes para proveer el cargo de Profesional titulado del ambito

de Desarrollo Agropecuano (INDAP) yla Corporacnon NaCIonal de Desarrollo Indigena {

snlvoagropecuano para la Unidad Operatwa del Programa de Desarrollo Territorial Indigena (PDTI).
en calidad de honorarios, segun Bases y/o Termlnos de Referencra que se encuentran dnspomble

_en pagina web de la Mumclpahdad de TirGa: hitps: [/mumtlrga,ggb cl/

A PROFESIONAL PDTI (01 Cargo dlspomble)

Profes;onal tltulado deI ambito sﬂvoagropecuarla
- Médlco Veterinario
B. Rubros principales de la Unidad Operativa

= Ganaderia mayor y menor.
= Gestion, manejo y conservacion de suelos y recursos forrajeros.
= Apicultura enfoque regenerativo y convencional.

C. REQUISITOS PARA LOS POSTULANTES (adjuntar):

a‘) Presentar postulaciéon en sobre cerrado, el cual debera sefalar solamente el cargo y el
5 programa al que postula.
b) Certificado de titulo en original (incluye el obtenido via electrénica en original) o copia
legalizada.
¢) Curriculum ciego segin formato INDAP.
. d) Fotocopia simple carnet identidad.
Ve) Fotocopia ‘simple de licencia de conducir vigente.
| f) Acreditar disponibilidad de vehiculo a través de fotocopia simple del Registro de Inscripcion
Vehicular cuando es propio o en caso de ser a nombre de un tercero, adjuntar contrato de
_arriendo. : | ;
- g) Fotocopia de certificados y/o documentos que acrediten experiencia laboral con pequefios
k productores agricolas (Certificados de Instituciones Publicas o Privadas y/o Contratos de
trabajo)
h) FotoCopia de certificados y/o diplomas que acrediten las capacitaciones en los rubros
‘ 'priorizados de la Unidad Operativa; ganaderia mayory menor, gestién de recursos forrajeros
-y apicultura. , , .
i) Fotocopia de certificados y/o diplomas que acrediten las capacitaciones y/o conocimientos
en; planificacion, gestién predial, desarrollo de emprendimientos productivos, desarrollo
- organizacional, computacnonales y otros.
i) Fotocopla de certificados y/o documentos que acrediten experiencia laboral acreditada en
los rubros principales desarrollados por la unidad operativa; ganaderia mayor y menor,



gestion de recursos forrajeros y aplcultura (Certn‘" cados de Instltucwnes Pubhcas (o} Prlvadas
ylo Contratos de trabajo).

ocopla de certificados y/o d:plomas que acredlten las capacxtacuones y/o conocumlentos'
ormulacuon de proyectos productwos
rtifi cado de antecedentes

D. RECEPCION DE ANTECEDENTES =~

Los‘aritécedentes deberan ser entregados en sobré Cerrado indicando el cargo y el programa al cual postula: |
Esta mformacnén debe ser ingresada en Oficina de Partes de la Municipalidad de Tirua, ubicada en calle
Avenida Costanera N°080, Ciudad de Tirtia, entre el 09 04.2026 y el 21.04.2026. Adicionalmente, los
postulantes  podran  presentar  sus antecedentes a  través del  correo - electrénico: ‘

oficinadepartestirua@munitirua.com indicando el concurso y programa al cual postulan. El horarlo de'
recepcion de documentacion es desde las 08:30 hasta las 13:00 horas. :

En caso de dudas y consultas comunicarse al correo electrénico: macarenamora@munitirua.com

| JOWCO GARRIDO — ‘
ALCALDE MUNICIPALIDAD DE TIRUA
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ANEXO N°1

PRESELECCiON INTEGRANTE(S) DE EQUIPO EXTENSION PDTI

Regién Bloblo .
Agencla de Area INDAP TIRUA

ACTA N°01 FECHAﬁ 27.04.2026

Jefe de Area INDAP: Juan Carlos Pacheco Aros

Contraparte Municipal PDT! : Macarena Mora De La Vega

Representante de Municipalidad: Eduardo Ibarra Garnica
SECPLAN

Representante de INDAP: Oscar Barrueto Gémez

Ejecutivo Integral Agencia de Area INDAP Tirta

Rubros priorizados en ia U.O.

Medios de Difusion para la publicacién.
Lugar y horario de recepcién de antecedentes:.
Calendarizacion de fechas del Proceso.

NoOobhwN=

Mesa de Coordmamon

Motivo del Llamado a concurso: Vacante disponible y dﬂnicién de perfil.

Requisitos de postulacion y presentacion de antecedentes

Definicién de los Integrantes de la Comisién Bipartita, incluido Representantes de los usuarios en la

1. MOTIVO DEL LLAMADO A CONCURSO:

La llustre Municipalidad de Tirua, en el marco del convenio de colaboracién vigente con-el Instituto de

Desarrollo Agropecuario (INDAP) y la Corporacién Nacional de Desarrollo indigena (CONADI), llama a

concurso publico de antecedentes para proveer el cargo de Profesional titulado del ambito
- -Silvoagropecuario para la Unidad Operativa del Programa de Desarrollo Territorial Indigena (PDTI).

; EI objetivd del llamado es seleccionar a un profesional del drea silvoagropecuaria que posea sélidas

k capacidades técnicas en produccién de ganaderia mayor y menor, gestion y conservacion de suelos, y

“manejo de recursos forrajeros. El perfil requiere, ademas, conocimientos especializados en apicultura con

- enfoques regenerativos y convencionales. El profesional seleccionado tendra la misién de brindar asesoria

técnica bajo principios de pertinencia territorial y cultural, orientada a fortalecer la seguridad alimentaria, la

eficiencia productiva y la sostenibilidad de los sistemas agropecuarios de las familias usuarias del programa

PDTI en la ¢comuna de Tirta.

2. RUBROS PRIORIZADOS EN LA UNIDAD OPERATIVA:

*  Ganaderia mayor y menor.

*  Gestion, manejo y conservacion de suelos y recursos forrajeros.

* - Apicultura enfoque regenerativo y convencional.

3. REQUISITOS Y PRESENTACION DE ANTECEDENTES

a) Presentar postulacién en sobre cerrado, el cual debera sefialar sélo el cargo y el programa al que postula.

b) - Certificado de titulo en original (incluye el obtenido via electrénica en original) o copia legalizada.

Pagina 1 de 3



: c) ;Curnculum ciego segun formato INDAP
- d) Fotocopia simple camet identidad.

e) ~ Fotocopia simple de licencia de conducir vigente.
)" Acreditar la disponibilidad de vehiculo, a través defétocopia simple del Registro de Inscripcién Vehicular
cuando es propio 0 en caso de ser a nombre.de-un tercero, adjuntar contrato de arriendo o similar.
‘g) Fotocopia de certificados y/o documentos que acrediten expenenc:a laboral con pequefios productores
"*“agncolas (Certificados de Instituciones Publicas o Privadas y/o Contratos de trabajo)
h) - Fotocopia de certificados y/o diplomas que acrediten las capacitaciones en los rubros priorizados de la
Unidad Operativa; ganadeh‘é mayor y menor, gestion de recursos forrajeros y apicultura.
i) - Fotocopia de certificados y/o diplomas que adrediten las capééitaciones ylo- conocimientos en;
: pléniﬁcacién, gestién predial, desarrollo de emprendimientos productivos, desarrollo organizacional,
..computacionales y otros '
i)~ Fotocopia de certifi cados y/o documentos que acrediten experiencia laboral acreditada en los rubros
pnnc&pales desarrollados por la unidad operativa; ganaderia mayor y menor, gestién de recursos
forrajeros y apicultura. (Certificados de Instituciones Publicas o Privadas y/o Contratos de trabajo)
k) Fotocop:a de certificados y/o diplomas que acrediten las capacitaciones y/o conocimientos en formulacién
de proyectos productivos.
Iy Certificado de antecedentes.

** La omisién de alguno de los antecedentes citados en el parrafo anterior, sera razén sufi CIente para declarar fuera de
bases la postulacién y en consecuencia, esta no seré evaluada, excepto letras fy.g.**

4. _MEDIOS DE DIFUSION PARA LA PUBLICACION

Péagina Web Municipal: htfps://munitirua.gob.cl/ Facebook INDAP

LUGAR Y HORARIO DE RECEPCION DE ANTECEDENTES
= Oficina de Partes de la Municipalidad de Tirta. -
Horario: Lunes a Viernes de 08:30 - 13:00 hrs.

-5,

= - Ademas, los postulantes podran presentar sus antecedentes a través

del correo electronico: oficinadepartestirua@munitirua.com indicando el

concurso'y programa al cual postulan.

6. ALE‘NDARIZACION DE FECHAS DEL PROCESO:

Fecha de Publicacion | 28.04.2026

Inicio recepcion de Antecedentes 28.04.2026
Cierre recepcion de Antecedentes - : 05.05.2026
Evaluacion Administrativa y Curricular 06.05.2026
Entrevista Personal a preseleccionados ; 08.05.2026

Comunicacién de Terna al Director Regional (s)

y Alcalde de la Municipalidad de Tirta. 11.05.2026
Comunicacion de Resultados . 14.05.2026
Asumo de Funciones - ; 18.05.2026
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