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ANEXO N° 1

DEFINICION DE PERFIL INTEGRANTE(S) EQUIPO(;I'E',CNICO PRODESAL Y DEL PROCESO DE
SELECCION

Region Valparaiso ACTA N° 1 FECHA: 24/06/2026
Area INDAP San Antonio

Jefe de Area INDAP: Christian Vega C.

Encargado Municipal PRODESAL : Gloria Guajardo Pinto.

Ejecutivo Integral de Servicios: Roberto Castro A. e VA (//
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Ejecutivo Integral de Servicios: Paula Baez N.

Profesional de Apoyo Direccion de Desarrolio Econémico: Marcela Mora O.

Vacante(s) disponible(s). .
Rubros priorizados en I3 U.0, y/o asesorias pertinentes a lag caracteristicas y requerimientos de apoyo
a Microproductores y a la naturaleza de los problemas que se pretenda resolver.

Requisitos de postulacion.

Lugar y periodo de recepcion de antecedentes.

Medios de Difusién.

Calendarizacion de las etapas del Proceso.
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1. Motivo del Llamado a concurso:

Definicion de los Integrantes de la Comision Bipartita. ]

Vacante dejada por renuncia del profesional Ingeniero Agrénomo Edixon Maldonado Pardo a partir del 1 de julio
2026 para el cargo de Coordinador.

2, Rubros priorizados en la Unidad Operativa:

Frutales Persistentes y Caducos: Principalmente Paltos, Citricos, Duraznero, Nogal, entre otros.
Hortalizas: Principalmente de hojas y frutos desarrolladas en el territorio de San Antonio.
Produccién Animal mayor y menor. Apicultura, Avicultura

Otros: Leguminosas y Praderas.

3. Requisitos y presentacién de antecedentes ,

- Presentar postulacion en sobre cerrado, el cual debera sefialar el cargo al que postula,

- Cédula de Identidad vigente.

- Certificado de titulo de Institucion de formacion superior en original o copia legalizada ante notario.

= Curriculum ciego segtin formato INDAP.

- Fotocopia simple de licencia de conducir vigente.

- Fotocopia simple del Registro de Inscripcién Vehicular Yy en caso de ser a nombre de un tercero, adjuntar
contrato de arriendo o similar firmado ante notario.

- Demostrable Experiencia laboral de trabajo en terrenc con Pequefios Productores Agricolas (PPA).
(Verificador: cartas de recomendacion con antecédentes de personas que puedan avalar sy desempefio

- Demostrable Experiencia laboral de trabajo en equipo, habilidades directivas, capacidad de liderazgo.
(Verificadores: certificados, cartas de certificacion laboral, entre otros. Cartas de recomendaciones y/o
certificados con vigencia a partir del 1° de enero de 2026). :

- Demostrable Experiencia laboral y/o conocimiento técnico acreditado en los rubros principales
desarrollados por ia Unidad Operativa de San Antonio. (Verificadores: certificados, cartas de certificacién
laboral, entre otros. Documentacién con vigencia dentro de los ultimos 15 anos).

- Demostrable conocimiento  teérico y/o practico en los ambitos de fomento productivo, extension,
planificacion estratégica y gestion por resultados, ademas de conocimiento del territorio y el
funcionamiento de Ia institucionalidad publica y privada de fomento de ia zona. (Verificadores: certificados,
cartas de certificacién laboral, entre otros. Cartas de recomendaciones y/o certificados con vigencia a partir
del 1° de enero de 2026).
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- Demostrable conocimiento teérico y/o préactico en formulacion de proyectos productivos (Verificadores:
certificados, cartas de certificacién laboral, entre otros. Cartas de recomendaciones y/o certificados con
vigencia a partir del 1° de enero de 2026).

- Demostrable Manejo Computacional Excel medio o avanzado, Word, Power Point, SIG, otros.
(Verificadores Certificados de cursos, Malla Curricular, entre otros).

- Certificado de antecedentes con una vigencia no superior a 60 dias.

- Ofros que el postulante considere pertinente.

Otras caracteristicas del perfil deseables:

- Capacidad de adaptacion al cambio

- Proactividad.

- Capacidad de gestion y trabajo en equipos.

- Deseable conocimiento de la realidad territorial de las localidades rurales de la comuna.
- Habilidades de comunicacién efectiva y asertiva.

- Capacidad de analisis, resolucién y toma de decisiones.

- Deseable experiencia como operador del programa SIRSD-S,

- Deseable conocimiento y experiencia en practicas agroecoldgicas.

4. _ Medios de Difusidn para la Publi i i6

Pagina web institucional www.sanantonio.cl

. L Pagina web institucional
Redes  Sociales Municipales. Facebook e ) .
Instagram. hitps://www.indap.gob.cl/

Red OMIL Provincia San Antonio. https://www.indap.gob.cl/concursos

5. Calendarizacién de Fechas del Proceso:

Oficina de Partes. Oficina de partes Municipalidad de San Antonio de 08.30 a
13:30 horas.

Oficina de Partes INDAP. Sanfuentes N° 1881, sector Barrancas San Antonio de
08:30 a 13:00 horas.

Fecha de Publicacién 01/07/2026

Inicio recepcion de Antecedentes 01/07/2026
Cierre recepcion de Antecedentes 22/07/2026
Evaluacion Administrativa y Curricular 22/07/2026
Entrevista Personal a preseleccionados 27/07/2026
Comunicacion de Resultados 30/07/2026
LAsumo de Funciones 03/08/2026

Definicion de los Integrantes de la Comisidn Bi artita

Contraparte municipal del Gloria |

Guajardo Pinto.

Programa:

Profesional de Apoyo Direccion de Desarrolio

Ejecutivo Integral de Servicios: Roberto Castro
Economico: Marcela Mora O. A.

Camilo Diaz Araya Psicélogo RRHH Municipalidad Ejecuiin Integral de Servicios: Paula Baez N.
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