[bookmark: _GoBack]                                                                   ANEXO N° 1

DEFINICIÓN DE PERFIL INTEGRANTE(S) EQUIPO TÉCNICO PADIS Y DEL PROCESO DE SELECCIÓN
	Region Coquimbo
U. Fomento regional

	ACTA N° 1 FECHA: 15 junio 2026



	Nombre de Participantes
	Firma

	Jefe (S) de Área INDAP: Alex Alamo Tajmuch
	

	Representante Municipalidad: Pamela Roco Abalos, administrativa oficina de personal
	

	Representante Municipalidad: Sergio Diaz Araya, jefe de personas
	

	Representante de INDAP: Rocio Diaz Carmona, ejecutiva Integral
	

	Representante de mesa de coordinación: Carmen Lillo Leyton, 
	



	Temario / Actividades Desarrolladas

	1. Vacante(s) disponible(s).
2. Rubros priorizados en la U.O. y/o asesorías pertinentes a las características y requerimientos de apoyo a microproductores y a la naturaleza de los problemas que se pretenda resolver.
3. Requisitos de postulación.
4. Lugar y periodo de recepción de antecedentes.
5. Medios de Difusión.
6. Calendarización de las etapas del Proceso.
7. Definición de los Integrantes de la Comisión Bipartita.



1. Motivo del Llamado a concurso:

· Cubrir 01 vacante de asesor técnico para Programa PADIS, ya que la vacante de coordinador de acuerdo a lo informado por la alcaldesa y de común acuerdo con INDAP será ocupado por el Sr. Salvador Mondaca, quien lleva ocupando el cargo de Asesor en el programa y abarcando las funciones de Coordinación para efectos de la correcta ejecución.



2. Rubros priorizados en la Unidad Operativa:

·  Agricola (frutales, hortalizas, Flores) y Pecuario ( caprino, avícola, apícola)



3. Requisitos y presentación de antecedentes
· Presentar postulación en sobre cerrado, el cual deberá señalar el cargo al que postula, identificando el nombre de postulante.
· Certificado de título de Institución de formación superior en original o copia legalizada, o certificado de profesional emitido por el Servicio de Registro Civil e Identificación (SRCeI)
· Currículum ciego según formato INDAP (disponible en www.indap.gob.cl  y www.munilahiguera.cl 

· Fotocopia simple de licencia de conducir vigente
· Fotocopia simple del Registro de Inscripción Vehicular y en caso de ser a nombre de un tercero, adjuntar contrato de arriendo o similar, ambos notariales
· Fotocopia de los certificados y/o documentos que acrediten experiencia laboral con pequeños productores agropecuarios (cartas de recomendación con antecedentes de personas que puedan avalar su desempeño en responsabilidades anteriores y/o contratos o certificados relacionados). con vigencia no superior a los 180 días.
· Fotocopia de certificados y/o documentos que acrediten las capacitaciones en los rubros priorizados y/o asesorías pertinentes a las características y requerimientos de apoyo de los microproductores y a la naturaleza de los problemas de la Unidad Operativa, registrados en el Plan de Trabajo Anual.
· Certificado de antecedentes.
· Conocimiento computacional (manejo de Microsoft Office y SIG), declararlo en el CV y adjuntar respaldo.
· Conocimiento en formulación y elaboración de proyectos.
· Capacidad y experiencia de trabajo en equipo
· Habilidades comunicativas para el trabajo directo con personas
· Disponibilidad de movilización
· Antecedentes personales compatibles con Organismos Públicos.
· Tener disposición y disponibilidad para trabajar en la comuna de La Higuera
· Tener disposición y disponibilidad para trabajar en sectores rurales alejados de la comuna.
· No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos públicos, ni hallarse condenado por delito que tenga asignada pena de crimen o simple delito.  
· Presentar Certificado RNDPA actualizado



4. 		Lugar y periodo recepción de antecedentes 
	Lugar y horario de Recepción de Antecedentes

	Municipalidad
	Las postulaciones deberán ser entregadas en sobre cerrado en la oficina de partes de la Municipalidad ubicada en Av La Paz # 02, desde viernes 19 de junio hasta las 17:00 horas del día 30 de junio del 2026.

	INDAP
	No se reciben postulaciones




5. 	Medios de Difusión para la Publicación
	Municipalidad
	INDAP

	Página Web Municipal
RRSS

	Página Web INDAP




6. 	Calendarización de Fechas del Proceso:
	ACTIVIDAD
	FECHA

	Fecha de Publicación
	18 de junio 2026

	Inicio recepción de Antecedentes
	19 de junio 2026

	Cierre recepción de Antecedentes
	30 de junio 2026

	Evaluación Administrativa y Curricular
	03 de julio 2026

	Entrevista Personal a preseleccionados
	09 de julio 2026

	Comunicación de Resultados
	17 de julio 2026

	Asumo de Funciones
	20 de julio 2026









7. 	Definición de los Integrantes de la Comisión Bipartita
	Municipalidad de La Higuera
	INDAP Área

	Titulares

	Representante del Municipio
Pamela Roco Abalos, administrativa oficina de personal
	Jefe (s) de Área INDAP: Alex Alamo Tajmuch

	Representante del Municipio
Sergio Diaz Araya, jefe de personas
	Ejecutiva Integral
Rocio Diaz Carmona

	Suplentes
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