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BASES LLAMADO CONCURSO PROGRAMA DESARROLLO LOCAL
“PRODESAL”

PROCESO DE POSTULACION Y RECEPCION DE ANTECEDENTES:
Las postulaciones, definidas en las bases seran para proveer el cargo de:

e PROFESIONAL Ingeniero Agronomo y/o Médico Veterinario jornada
completa del equipo de extension del Programa de Desarrollo local, Unidad
Operativa Comunal PRODESAL LUMACO

1.- FORMATO DE POSTULACION.

Los postulantes deben presentar sus antecedentes en la oficina de partes de la
Municipalidad de LUMACO o INDAP OFICINA LUMACO, en un sobre cerrado
adjuntando todos los antecedentes requeridos. El sobre debe ser rotulado de la
siguiente manera:

e Apellidos del postulante.

Teléfono Contacto, fijo o celular.
Direccion completa del postulante
Correo electronico.

Profesion, acorde al cargo que postula.
Cargo al que postula.

El sobre que no cumpla con los requisitos de rotulacién quedard fuera
automaticamente y no seré abierto.

La municipalidad de LUMACO e INDAP se reservan el derecho de solicitar a los
postulantes complementar la documentacion requerida, en el evento de que ésta
resulte ser incompleta o insuficiente.

2.- ANTECEDENTES SOLICITADOS:
Los postulantes deberan presentar los siguientes documentos:
2.1. JEFE TECNICO:

= Curriculo ciego formato INDAP_(DESCARGAR AQUI).

e Titulo Profesional Ingeniero Agrénomo y/o Médico Veterinario, acreditado
mediante fotocopia legalizada de Certificado de Titulo.

e Disponibilidad de movilizacion propia o arrendada acorde con el trabajo
en terreno que requiere el cargo, de preferencia camioneta 4x4.
(Acreditar la disponibilidad de vehiculo, a través de Fotocopia simple del
Registro de Inscripcién Vehicular cuando es propio y en caso de ser a
nombre de un tercero, adjuntar contrato de arriendo o similar), el vehiculo
debe estar con su documentacion al dia.


https://www.indap.gob.cl/docs/default-source/default-document-library/anexo-2_-curriculum-vitae-formato-indap0c065decaefa640c827dff0000f03a80.doc?sfvrsn=0
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e Certificados antecedentes.

e [Fotocopia de Cédula de Identidad vigente

e Licencia de conducir al dia (fotocopia simple).

e Conocimientos teéricos y practicos comprobables, en produccion de
hortalizas, cultivo de flores, praderas, cereales y en produccion bovina vy
ovina y apicultura.

e Contar con computador para uso personal y/o en el trabajo (Indicarlo
explicitamente, con declaracion simple, en el curriculum, entre otros).

e Declaracion simple de habilidades computacionales con indicacién de
programas que conoce Yy nivel de manejo (nivel bésico, intermedio o
avanzado).

e En el caso de haber trabajado en programas de INDAP, PDTI ylo
PRODESAL adjuntar ultimas evaluaciones.

e Experiencia comprobable en trabajo con pequefios agricultores.

e Experiencia comprobable en formulacion de proyectos.

3.- LUGAR DE RECEPCION DE POSTULACIONES.

La recepcion se realizara hasta el dia 04 de marzo de 2022 a las 14:00 hrs, en la
oficina de partes de la Municipalidad de Lumaco, ubicada en calle A. Prat N°506, o
en Oficina INDAP Lumaco ubicada en calle M. Rodriguez N°365 B, no se recibirdn
antecedentes fuera de plazo.

4.- CARACTERISTICAS ESPECIFICAS QUE DEBERA CUMPLIR EL
PROFESIONAL:

4.1. JEFE TECNICO, Las caracteristicas especificas que debe cumplir el
profesional que asuma el cargo de Jefe (a) Técnico son:

Poseer capacidad de liderazgo y trabajo en equipo; debera contar con
conocimientos y experiencia en los ambitos de fomento productivo, extension,
planificacion estratégica y gestién por resultados; adicionalmente, debera conocer
el territorio y el funcionamiento de la institucionalidad publica y privada de fomento
relacionada con la zona.

5.- FUNCIONES DEL CARGO.
JEFE TECNICO. Sera el responsable de:

1. Realizar un trabajo coordinado con todos los integrantes del Equipo Técnico
de la respectiva Unidad Operativa, cautelando la colaboracion vy
complementariedad entre las distintas competencias técnicas.

2. Elaborar los Planes de Trabajo Anual de los usuarios, de acuerdo a lo
establecido en la Norma Técnica y Procedimientos Operativos del
PRODESAL que se encuentre vigente, aplicando la metodologia y formato
provisto por INDAP.

3. Informar a la Entidad Ejecutora con la debida anticipacion, los cambios en la
planificacién y programacion de las actividades del PTA para su aprobacién.

4. Apoyar a los usuarios a formular y postular Proyectos de Inversion,
ingresando las postulaciones en el sistema de INDAP dispuesto para tales
fines.
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5. Apoyar técnicamente la implementacion de las inversiones de los usuarios
de la Unidad Operativa.

6. Apoyar la conformacién y funcionamiento de la Mesa de Control Social de la
Unidad Operativa correspondiente.

7. Participar en las reuniones que sean convocadas por INDAP, ya sea para
acciones de coordinacion como de capacitaciones, evaluaciones u otras
gue INDAP solicite a la entidad ejecutora.

8. Apoyar a INDAP en el procedimiento de acreditacion de la condicion de
usuarios, actividades de supervision, seguimiento y evaluacién del
Programa.

9. Realizar cualquier otra accion, relacionada con el Programa, incluyendo los
ajustes que deriven de la modificacibn de las Normas Técnicas y
Procedimientos Operativos del PRODESAL.

10.Informar a la Entidad Ejecutora con la debida anticipacion, los cambios en la
planificacion y programacién de las actividades del PTA para su aprobacion.

11.Otras funciones que desde la UDEL se estimen convenientes en beneficio
de los usuarios del Programa.

6.- DE LA PRESELECCION, SELECCION DE LOS POSTULANTES.

6.1 Una vez cerrado el periodo de recepciéon de las postulaciones, es decir, el dia
04 de marzo a las 14,00 horas, la comision bipartita tendra un plazo de tres
dias habiles para realizar el proceso de preseleccion.

6.2 En el caso de que los postulantes hayan trabajado anteriormente en
programas de INDAP, PDTI y/o PRODESAL, presentasen evaluaciones
deficientes (menor a 50 puntos o inferior a 5), éstos quedaran fuera de la
entrevista personal, toda vez que éstas tengan 2 afios de antigliedad.
Cumplidos los 2 afios de evaluacion deficiente, podran pasar a entrevista
personal, siempre y cuando califiquen en la Evaluacién Curricular.

6.3 Dentro de los tres dias mencionados la comision bipartita llamara a entrevista
a los preseleccionados.

6.4 El concurso podra declararse desierto en la etapa de preseleccion curricular y
en la de seleccion, es decir, al evaluar los curriculos o una vez terminada la
entrevista personal. Esto ocurrira siempre que ninguno de los postulantes
alcance el perfil buscado para el cargo.

6.5 Los seleccionados seran notificados via correo electrénico, fono fijo o celular.
6.6 EIl puntaje minimo para pasar a entrevista personal es de 60 puntos.

6.7 La entrevista personal se regird por la Pauta de Entrevista Personal provista
por INDAP. Cada integrante de la comision asignara un puntaje por pregunta,
cuyas sumas ponderadas definiran el puntaje final de cada candidato.

6.8 "Los postulantes a los concursos seran evaluados por una Comision Bipartita
formada por funcionarios de INDAP y el Municipio, en base a una Pauta de
Evaluacion provista por INDAP. A partir de esta evaluacion, se conformara una
terna con los postulantes que hayan obtenido las tres mayores puntuaciones;
en caso de empate, se resolvera en funcién de las mas altas puntuaciones en
el item experiencia.
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En caso de no lograr conformar la terna, debido al bajo numero de
postulantes, se seleccionara a quien cumpla con los requisitos establecidos en
el llamado a concurso.

6.9 La seleccion de los integrantes del equipo técnico a partir de la terna, sera de
comun acuerdo entre INDAP y el Municipio. La Comisién Bipartita comunicara
por escrito al Director Regional de INDAP y al(la) Alcalde(esa) correspondiente
la conformacion de la terna, quienes a partir de esta fecha deberan acordar,
dentro de un periodo no superior a 10 dias habiles, la persona que ocupara el
cargo correspondiente. De no existir consenso, se seleccionara al postulante
con mayor puntaje. En caso de existir empate entre los postulantes con mayor
puntaje, se seleccionara a quien defina el Director Regional de INDAP".

6.10 Si no es posible conformar una Terna, dado el bajo nUmero de postulantes

o debido al bajo numero de postulantes que alcanzaron el puntaje para pasar
a entrevista personal, se seleccionara a quien tenga el mayor puntaje.

7.- ETAPAS DEL CONCURSO.

Lunes 28 de febrero de 2022, pagina web de Indap, facebook de

Publicacion C S
ublicacion Loneurso Municipalidad de Lumaco

Obtener desde: https://www.indap.gob.cl/indap/trabaja-para-

Bases Administrativas . . L
indap/equipos-técnicos-externos/prodesal

Hasta las 14:00 horas del dia 04 de marzo de 2022, en Oficinas
Recepcidon de Antecedentes | de Partes de la Municipalidad de Lumaco (Calle Arturo Prat N2
506).

Lunes 07 de marzo de 2022, desde las 10:00 horas en sala de

Acto de Apertura de Sobres ) S
pertu sesiones de la Municipalidad de Lumaco.

Evaluacién Curricular Martes 08 de marzo de 2022, a las 10:00 horas, en sala de
sesiones de la Municipalidad de Lumaco.

Miércoles 09 de marzo de 2022, en sala de sesiones de la
Municipalidad de Lumaco., partir de las 10:00 hrs. Confirmacion
a los interesados via llamada telefénica.

Entrevista Seleccionados

Adjudicacién y Notificacion | Viernes 11 de marzo de 2022

Fecha Inicio de Funciones Lunes 14 de marzo de 2022




