ANEXO N° 1

DEFINICION DE PERFIL INTEGRANTE(S) EQUIPO TECNICO PRODESAL Y DEL PROCESO DE

SELECCION
Regién Coquimbo ACTA N° 1 FECHA: 23 de enero 2023
Agencia de Area |.a Serena
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Jefe de Area INDAP: Edison Ovalle Manquez 7§ IS S
Representante Municipatidad: Flavio Escobar Pizarro, Director de (%5, \O-F Pile NTo |
Desarrollo comunitario @ > ¥
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Freddy Gélvez Ledezma, Jefe de Seccién Fomento Productivo \lk% Lot a/ / /J/
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Representante de INDAP: Rocio Diaz Carmona, Ejecutiva Integral
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1. Vacante(s) disponible(s). e '
2. Rubros priorizados en la U.0, y/o asesorias partinentes a ias caracfer%ﬁha\gl% faqueritnientos de apoyo
a microproduciores y a la naturaleza de log problemas que se pretenda resoiver
3. Requisitos de postulacion.
4. Lugar y perlodo de recepcién de anfecedentes.
5. Medios de Difusion, .
6. Calendarizaclén de las etapas de! Proceso.
L7 Definicién de los Integrantes de la Comisién Bipartita. . ]
1. Motivo del Llamado a congurso:
*  Cubrir vacante de Coordinador Equipo Técnico
2 Rubros priorizadcs en la Unidad Operativa:
* Agricola, Pecuario (captino, aves y apicultura) y procesades.
3 Requisitos y presentacién de antecedentes

Enviar Postulacién Viz e- mall, indicandc ef carga al que postula,

Copiz certificada de titulo.

Curriculum clego segiin formato INDAP.

Fotocopia simple de licendia de conducir.

Certificado de antecedentes para fines especiales

Fotacopia simple del Registro de Inscripcién Vehicular y en caso de ser a nombre de un tercero, adjuntar
contrato de arriendo o similar.

Fatacopia de los certificados y/o documentos que acrediten experiencia laboral con pequefios agricultores
(cartas de recomendacidn con antecedentes de personas que puedan avalar su desempefio en
responsabiiidades ameriores y/o contratos o cerlificados relacionados), -

Folocopia de certificados y/o documentos que acrediten las capecitaciones en los rubros prigrizados yio
asesoras perlinentes a las caracteristicas ¥ requerimianics de apoyo de los micreproductores y a la
naturaleza de los problemas de [a Unidad Cperativa, registrados an el Plan de Trabajo Anual,

Acrediiar expariencia an los Ambites de Fomento productive, u otres programas de fomento, extensidn,
planificaclén estratégica vy gestisn de resultados, adjuntar referencias laborales comptobables,
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