ANEXO N° 1

DEFINICION DE PERFIL INTEGRANTE EQUIPO TECNICO PRODESAL Y DEL PROCESO DE
SELECCION

Regién de Coquimbo ACTA N° 1 FECHA: 09-01-2023
Agencia de Area La Serena

Jefa (s) de Area INDAP: Rocio Diaz Carmona

Contraparte Municipal: Hugo Rojo Cortes

Representante Municipalidad: Miguel Galleguillos Perez, Delegado Municipal

Representante de INDAP: F rancisca Neilson, Ejecutiva Integral

Vacante disponible. . JHDA?
Rubros priorizados en la U.O, y/o asesorias pertinentes a las caracteristicas oy erimientos de apoyo
a microproductores y a la naturaleza de los problemas que se pretenda resolver.
Requisitos de postulacién.

Lugar y periodo de recepcién de antecedentes.

Medios de Difusion.

Calendarizacion de las etapas del Proceso.

Definicién de los Integrantes de la Comision Bipartita.
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1. Motive del Llamade a concurse:
*  Cubrir vacante de jefe técnico para Programa PRODESAL.

2. Rubros priorizados en la Unidad QOperativa;
¢ Pecuarlo (caprino, aves y apicultura) v agricola (hertalizas, flores, frutales).

3. Requisitos y presentacion de antecedentes

- Enviar postulacién via e mail y por oficina de partes |. municipalidad de Coquimbo,
indicando cargo al que postula.

- Curriculum Vitae ciego segin formato (disponible en www.lndap gob.el y

- Copla simple tftulo profesional

- Fotocopla simple de Licencia de conducir.

- Fotocopia simple del Registro de Inscripcién Vehicular Y en caso de ser a nombre de
un tercero, adjuntar contrato de arriendo o similar,

- Certificados de experiencia laboral ylo documentos que acrediten experiencla laboral
con pequefios productores agropecuarios (cartas de recomendacién que puedan
avalar su desempefio en responsabilidades anteriores y/o contratos).

- Certificados de estudios realizados y/o especializacion.

- Acreditar manejo computacional (Excel, Word, power point, ofros

- Conocimiento del sistema productivo agropecuario del territorio

- Conocimiento de los diferentes programas de INDAP

Pégina 1de 3



Pagina Web Municipal

- Conocimiento en formulacién v elaboracién de proyectos,

- Disponibllidad de movillzaclon

- Enelcaso que postule algun miembro del equipo al cargo, la segunda mayoria asume
el cargo de la vacante,

- Antecedentes personales 02-02-2023 compatibles con Organismos Publicos.

- Tener disposicién y disponibliidad para trabajar en sectores rurales alejados de la
comuna.

- No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos ptblicos, ni hallarse
condenado por delito que tenga asignada pena de crimen o simple delito.

ira la Publicacién

Pagina Web INDAP

Calendarizacién de Fechas del Proceso:

No se reciben postulaciones

Fecha de Publicacién 18-01-20283

Inicio recepcidn de Antecedentes 18-01-2023
Cierre recepcioén de Antecedentes 31-01-2023
Evaluasién Administrative y Gurricular ggigéé%%ﬁswg‘%‘oz‘gog 09:00 horas en
Entrevista Peraonal a preseleceionados 08-02-2023
Comunicacién de Resultados 13-02-2023
Asumo de Funciones 20-02-2023

Definicion de los Integrantes de la Comisién Bipartita
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Jefa (s) de Area INDAP:
Contraparte Municipal: Hugo Rojo Cortes Rocio Diaz Carmona

Representante Municipalidad: Miguel Galleguillos | Ejecutivo Integral
Perez, Delegado Municipal Francisca Neilson Acufia

Jefe de Area INDAP:
Edison Ovalle Manquez
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MU SIPALIDAD DI
COQUIMBO
~ ANEXO N° 2
LLAMADO A CONCURSO CONVENIO PRODESAL
COMUNA DE COQUIMBO

La llustre Municipalidad de Coquimbo, llama a concurso publico para proveer el cargo de jefe
Tecnico del Programa de Desarrolio Local (PRODESAL) de la Unidad Operativa Comunal
Coquimbo, en calidad de honorarios.

A. ANTECEDENTES DEL CARGO, JEFE TECNICO EQUIPO TECNICO (01 Cargo
disponible) ‘

Profesional universitario del area silvoagropecuaria, de una carrera de 8 semestres, alo menos,
otorgado poruna institucién de educacién superior del Estado o reconocida por éste.

B. REQUISITOS PARA LOS POSTULANTES:

Experiencia laboral con pequefios productores agropecuarios

Conocimiento computacional intermedio o avanzado

Conocimiento del sistema productivo agropecuario del territorio

Conocimiento en formulacion y elaboracién de proyectos.

Contar con movilizacién propia.

Antecedentes personales compatibles con Organismos Publicos.

Tener disposicion y disponibilidad para trabajar en sectores rurales alejados de la
comuna.

No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni hallarse
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condenado por delito que tenga asignada pena de crimen o simple delito.

C. DOCUMENTOS A ADJUNTAR:

v" Enviar postulacion via e - mail u oficina de partes I. Municipalidad de Coquimbo
indicando cargo al que postula.

Curriculum Vitae ciego segtin formato INDAP, (disponible en www.indap.cl y
www.municoquimbo.cl).

Copia simple titulo profesional.

Fotocopia simple de Licencia de conducir.

Fotocopia simple del Registro de Inscripcion Vehicular y en caso de ser a nombre de un
tercero, adjuntar contrato de arriendo o similar.
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v Fotocopia de los certificados y/o documentos que acrediten experiencia laboral con
pequefios productores agropecuarios (cartas de recomendacién con antecedentes de
personas que puedan avalar su desempefio en responsabilidades anteriores y/o contratos
0 certificados relacionados).

v" Fotocopia de certificados y/o documentos que acrediten las capacitaciones en los rubros
priorizados y/o asesorias pertinentes a las caracteristicas y requerimientos de apoyo de
estos.

v Acreditar manejo computacional (Excel, Word, Power point, entre otros)

D. FECHAS Y PLAZOS:

Etapas Plazos
Publicacién 18-01-2023
Recepcidn de Antecedentes 18-01-2023
Evaluacion curricular 02-02-2023 y 03-02-2023
Entrevistas 08-02-2023
Asumo del cargo. 20-02-2023

E. RECEPCION DE LOS ANTECEDENTES:

Las postulaciones deben ser enviadas al correo electrénico jasnayanez@municoquimbo.cl y
hrojoc@municoquimbo.cl, u oficina de partes I. municipalidad de Coquimbo avenida Varela #
1112 piso 1 centro de Coquimbo edificio consistorial desde el 18 de enero hasta las 17:30 horas
del 31 de enero de 2023,

Mayores antecedentes al correo electronico: hrojosc@municoquimbo.cl o]
jasnayanez@municoquimbo.cl

...............................................................................................

Ali Manouchehri Moghadam Kashan Lobos
ALCALDE MUNICIPALIDAD DE COQUIMBO



