ANEXO 3-A

PAUTA DE EVALUACION CURRICULAR
POSTULANTE A COORDINADOR DEL EQUIPO TECNICO

NOMBRE POSTULANTE

1. Evaluacién curricular para el cargo de Coordinador del Equipo Técnico.

a) Profesional universitario del dmbito silvoagropecuario

Profesional universitaric de al menos 10 semestres de duracién del rea silvoagropecuario 10

Profesional universitaric de al menos 8 semestres de duracién del area silvoagropecuaria 5

b) Experiencia laboral de trabajo en terreno con Pequefios Productores Agricolas (PPA).

Mads del 50% de su experiencia laboral la ha realizado con PPA ! 20
Entre el 10 y el 50% de su experiencia laboral la ha realizado con PPA 15
Posee al menos 3 afios de experiencia laboral en terreno en el ambito silvoagropecuario 10
Menos de 3 afios de experiencia laboral en terreno en el 4mbito silvoagropecuarios. 5

c) Experiencia laboral de trabajo en equipo, habilidades directivas, capacidad de liderazgo.

Mas del 50% de su experiencia laboral la ha desarrollado en trabajo en equipo/conduccién de equipos/ coordinacién de

: 20
equipos, etc.
Entre el 10 y el 50% de su experiencia laboral la ha realizado en trabajo en equipo/conduccion de equipos/ coordinacién de 15
equipos, etc.
Posee al menos 3 afios de experiencia laboral en terreno relacionado con: trabajo en equipo/conduccién de equipos/ 10
coordinacion de equipos, etc.
Menos de 3 afios de experiencia laboral en terreno relacionado con: trabajo en equipo/conduccién de equipos/ coordinacién 5

de equipos, etc.

d) Experiencia laboral y/o conocimiento técnico acreditado en los rubros principales desarroliados por la Unidad
Operativa'.(Verificadores: certificados, cartas de certificacion laboral, etc.).
Experiencia laboral acreditada en al menos tres de los principales rubros productivos desarrollados por la Unidad Operativa. 10

Experiencia laboral acreditada en dos de los principales rubros productivos desarrollados por la Unidad Operativa. 5
Experiencia laboral en sélo uno de los principales rubros productivos desarrollados por la Unidad Operativa Comunal 2
Solo demuestra conocimiento tedrico de principales rubros productivos desarrollados por la Unidad Operativa. 0
e) Conocimiento tedrico y/o prdctico en los dmbitos de fomento productivo, extension, planificacién estratégica

y gestion por resultados, ademds de conocimiento del territorio y el funcionamiento de la institucionalidad
publica y privada de fomento de la zona. i '

Demuestra conocimientc tedrico y préctico en temas de planificacion estratégica, gestién por resultados, conocimiento del

territorio y el funcionamiento de la institucionalidad publica y privada de fomento de la zona y adicionalmente tener 20
competencias de liderazgo, trabajo en equipo v de articulacién con la oferta publica y privada del territorio, a fin de ampliar las
oportunidades de vinculacién territorial en el contexto del Eje Apoyo al Mejoramiento de Vida de los usuarios,

Demuestra conocimiento tedrico o practico en temas de planificacién, estratégica, gestién por resultados, conocimiento del 10
territorio y el funcionamianto de la institucionalidad publica y privada de fomento de la zona.

No demuestra conocimientos en los temas de planificacion, estratégica, gestién por resultados, conocimiento del territorio y 0
el funcionamiento de la institucionalidad publica y privada de fomento de la zona.

f) Conocimiento teédrico y/o practico en formulacién de proyectos productivos (Verificadores: certificados, cartas

de certificacién laboral, etc) :

Ha formulado proyectos de tipo social y productivo. : 10
Ha formulado proyectos de tipo social o productivo. 5
Solo demuestra conocimiento teérico en formulacién de proyectos. 0
g) Conocimiento computacional, (Verificador: prueba prdctica de 15 minutos presenciales)

Indica tener conocimiento de Microsoft Office, Manejo de datos en Microsoft Excel y SIG. ' 10
Indica tener conocimiento de Microsoft Office o SIG : 5
No indica tener conocimiento de computacién 0

NOTA FINAL

Puntaje Maximo: 100 puntos
Puntaje Minimo para pasar a entrevista: 60 puntos
Ponderacién de la Evaluacién Curricular: 50% de la Evaluacién Total

L et g uy
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! Cuando la U.0. desarrolle un sélo rubro, si el Profesional acredita conocimiento técnico y/o experiencia prdctica en dicho rubrp, [a)
evaluacion corresponderd a 20 puntos. : 3 \



