MUNICIPALIDAD DE COLLIPULLI
DIRECCION DE ADMINTSTRACTION Y FINANZAS
SECCION DE RECURSOS HUMANOS

APRUEBA LLAMADO A PRESENTAR ANTECEDENTES PARA
PROVEER EL CARGO DE PROFESTIONAL PRCOGRAMA DE
DESARROLLO TERRITORIAL INDIGENA (PDTI).

LA ALCALDIA DECRETO HOY LO QUE SIGUE:

DECRETO L ”

EXENTO N°

COLLIPULLI, FECHA :! 25 JuL 1008 2

VISTOS:

1

10.

11.

{2

T3

14.

1.5,

16

. La Constitucién Politica de la Republica de Chile de 1980, que fija el texto

constitucional chileno actualmente vigente.

. Lo establecido en la Ley N° 18.883 del 29 de diciembre de 1989, Estatuto Administrativo

de Funcionarios Municipales, en su Titulo II Articulos del 15 al 21.

.El D.F.L. N°1/19.653, de 2000 del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que

fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de 1la Ley 18.575, Organica
Constitucional de Bases Generales de la Administracidén del Estado.

. Las Facultades que confiere la Ley N° 18.695 y sus modificaciones.

. La Ley N° 19.880 sobre Bases de los Procedimientos Administrativos gque rigen los actes

de la Administracién del Estado.

. La ley 19.280 del afio 1993, gque modifica Ley N° 18.695 orgénica constitucional de

Municipalidades que establece normas sobre las Plantas del personal de las
Municipalidades.

.La Ley N° 21.516 del 20 de diciembre de 2022, que Aprueba el Presupuesto del Sector

Publico para el afio 2023.

. El Decreto Alcaldicio N°® 004256 del 27 de diciembre de 2022, gue Aprueba el Presupuesto

Municipal para el afio 2023.

. El Decreto N° 000020 del 3 de marzo de del 2017, gque establece el encasillamiento de

personal de la Planta Administrativos de la Municipalidad de Collipulli.

Decretos N°000075 del 06 de enero de 2020, que deja vacante cargo administrative grado
18° E.M.S.

El Decreto Alcaldicio N°004257, de fecha 27 de diciembre de 2022, gque aprueba la
Politica de Recursos Humanos de la Municipalidad de Collipulli para el afio 2023.

El Decreto N°01011, de fecha 27 de Junio de 2017, que aprueba el Reglamento de
Concursos Publicos de la Municipalidad de Collipulli.

El Decreto N°01593, de fecha 18 de octubre de 2017, que aprueba el Reglamento Interno
de la Municipalidad de Collipulli.

El Decreto N°001082, de fecha 29 de junio de 2021, que nombra como Alcalde de la comuna
al Sr. Manuel Macaya Ramirez, C.I:10.673.787-8, grado 5° E.M.S, escalafén de Alcalde a
contar del 28 de junio de 2021 al 6 de diciembre de 2024.

La resolucidn exenta N°0900-000898/2023, sobre disponibilidad presupuestaria para
aporte INDAP para el periodo ejecucidén 2023 del convenio PDTI INDAP - CONADI con la
Municipalidad de Cellipulli.

El Decretoc Exento N°002202 de fecha 21 de julio de 2023 que nombra como Secretaria
Municipal (S) a la Sra. Pamela Cruz Riquelme, C.I:10.771.236-4.
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& - MUNICIPALIDAD DE COLLIPULLI
CO"I u"’ DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
- COMUTICE SECCION DE RECURSOS HUMANOS

CONSIDERANDO:

1. Que, la Municipalidad de Collipulli, requiere realizar llamado a presentar antecedentes
para proveer cargo de Profesional Programa Desarrollo Territorial Indigena (PDTI) de la
Municipalidad de Collipulli.

2. Que el Decreto N°00892 de fecha 10 de mayo de 2021, aprueba renovacioén de convenioc para
la ejecucidn del programa desarrollo territorial indigena INDAP —-CONADI - PDTI.

3. Que, existe una temporalidad del contrato de prestacidén de servicios a honorarios lo
gue implica gue la contratacién se realizard por un periodo determinado, en este caso,
por 4 meses. Se especifigue claramente la fecha de inicic y de término del contrato.

4, Que respecto al financiamiento del contrato este corresponde a recursos de cuenta
extrapresupuestaria de convenio: La contratacidén a honorarios para la prestacidén de
servicios estd financiada con recursos provenientes de una cuenta extrapresupuestaria
de convenio. En el contexto de la Municipalidad, esto se refiere a a fondos especificos
destinados a proyectos o programas que han sido gestionados mediante convenios con
otras instituciones o entidades, en este caso con el INDAP.

DECRET O:

1. LLAMESE a proceso de concurso para el cargo de de Prestador de Servicios a Honorarios -
Profesional Programa Desarrollo Territorial Indigena (PDTI) de la Municipalidad de

Collipulli.
VACANTES HONORARIOS VIGENCIA REQUISITOS OBLIGATORIOS
CONTRATO
01 SECQUT 0T SEPT. a Profesicnal de una carrera de 10 senestres minimo de duracién,
; DICIEMBRE otorgado por una Universidad del Estado ¢ reconocida por éste.
2023 Area de estudio agropecuaria.

Antecedentes gque acrediten experiencia para el ejercicio del
cargo.

Acreditar experiencia profesional minima de 3 afios o mas en una
entidad publica, especificamente en programa municipales.

Disponibilidad de movilizacidn.,
Tener salud compatible con el desempefio del cargo.

No estar inhabilitado para el ejercicio de la funcicnes o cargos
publicos, ni hallarse condenado por delitc que tenga asignada
pena de crimen o simple delito.

No encontrarse en el registrc nacicnal de deudores de pensiones
de alimentos.

2. IMPUTESE el gasto de la contratacién a la siguiente cuenta:

CUENTA : 214-05-14.
DESCRIPCION : PROGRAMA PDTI - INDAP - CONADI.
MONTO : $7.628.308
3. APRUEBANSE, las bases del llamado a presentar antecedentes para proveer el rgo de/s

Profesional Programa Desarrollo Territorial Indigena (PDTI) de la Municipglidad d?
Collipyddi 7
> /

7
4. PUBLIQUESE, un avis

en la/pagina web de la Municipalidad de Cgllipdélii. f

-

PAMELA CRUZ RIQUELME
SECRETARIA MUMZCIPAL (S) '

MMR/ PCR/M?I_Q_/jcl
Distribuc¥én:

~ Oficina de Partes

- Control Interno / //
- Transparencia Municipal Collipulli. /

- Seccidn de Recursos Humanos Collipulli. [
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Le damos la bienvenida a las Bases Administrativas
para Concursos Publicos de la Municipalidad de
Collipull.

www.municipalidadcollipulli.cl




CONCURSO PUBLICO PARA EL CARGO DE
PROFESIONAL PROGRAMA DE DESARROLLO
TERRITORIAL INDIGENA (PDTI)

BASES DE CONCURSO PUBLICO PARA PROVEER CARGO DE PROFESIONAL PROGRAMA DE
DESARROLLO TERRITORIAL INDIGENA (PDTI) EN LA MUNICIPALIDAD DE COLLIPULL!

1. DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

La Municipalidad de Collipulli llama a concurso para proveer el cargo vacante correspondiente requiere a un
profesional por jornada completa, en calidad de prestador de servicios a Honorarios, en el cargo de Asesor
Técnico del Programa de Desarrollo Territorial Indigena (PDTI), dependiente de la Direccidn de Desarrollo
comunitario — DIDECQO.

Todas las personas que cumplan con los requisitos correspondientes sefialados en las presentes bases
tendréan el derecho a postular en igualdad de condiciones.

El concurso consistird en un procedimiento técnico y objetivo en el que se evaluaran factores establecidos
en el punto 7.

Se entendera por postulantes validos a todos (as) aquellos concursantes que cumplan los requisitos
establecidos en las bases del llamado a concurso, rednan los requisitos para ingresar a la administracion
plblica y que no se encuentren afectos a causales de inhabilidad sefialadas en la Ley N°18.883, que aprueba
el Estatuto Administrativo para funcionarios municipales.

El concurso estard ajustado a lo que se establece en las Leyes N°18.883, la Ley N°19.280 que Modifica Ley
N°18.695, Organica Constitucional de Municipalidades, y Establece Normas Sobre Plantas de Personal de las
Municipalidades, la Ley N°20.922, que Modifica Disposiciones Aplicables a los Funcionarios Municipales y
Entrega Nuevas Competencias a la Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo, el Reglamento de
Concursos Publicos de la Municipalidad de Collipulli y la Politica de Recursos Humanos de la Municipalidad
de Collipulli.

1. DESCRIPCION DEL CARGO

Las presentes bases del concurso publico son para la provisién de cargo vacante profesional por jomada
completa, en calidad de prestador de servicios a Honorarios, en el cargo de Asesor Técnico del Programa
de Desarrollo Territorial Indigena (PDTI), para desempefiar funciones orientadas a entregar asesoria técnica
a pequefios agricultores indigenas de acuerdo a lo establecido a través del convenio INDAP — Municipalidad
de Collipulli.

El lugar de desempefio sera la Municipalidad de Collipulli, cuyo edificio consistorial se encuentra ubicado en
Av. Saavedra Sur N°®1355.
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2. PERFIL DE CARGO LABORAL

| DESCRIPCION DEL CARGO

Fl profesional del programa de desarrollo territorial indigena (PDTI), desarrollara la labor de Asesor Técnico, por lo
que debera tener conocimiento tedrico y/o practico en los dmbitos de fomento productivo, extension, planificacién
estratégica y gestion por resultados, ademas de conocimiento del territorio y el funcionamiento de la institucionalidad
publica y privada de fomento de la zona.

FUNCIONES GENERALES

“CONOCIMIENTOS

COMPETENCIAS Y

NORMATIVOS CAPACIDADES
i DESEABLES
1. Realizar un trabajo coordinado con todos los  Detalles: Detalle:
Lr;tsgz:]’;ez del . Equlpgjlas;rad?:ens’or; o Ley N°1§_883 de Estatgto ® Mar@'o comunica.cional.
complementariedad  entre las  distintas Adm.ir?istratlvo para Funcionarios e Hablhdgfjes practlc_as para la
commpeteniciss fericas. Municipales. resoluc.io_n de conflictos.
2. Actualizar la informacion de los resultados X . .COHOC!mento_d?I fantorno y
alcanzados durante la temporada para el e Ley .N ;I8.695, Ley-r- Qrganlca pensa_mlento 5|?<,tem|co.
wnE do 8 SEE b corinuEd Constitucional de Municipalidades. ° TrabaJ_o enequipo. 3
levantar la informacion de diagndstico en el . * Capac.ldacl 4 Negomauon Y
caso de los usuafios gue Ingresen por o ley N ?9.880 que .E_stabl.ece manejo de‘clonﬂlctos.
oiimers wez .4l progrems; © Ingresada 2l Procgdlmlentos Admml§tratlvos -Responsabflfdad. .
sistemna que INDAP habilite para estos fines. que rigen !o_s Act_o’s de los Organos ® Reslponsablif(fiad por manejo
3. Apoyar a los usuarios en la construccion de de la Administracion del Estado. de tmformacwon-.
las Estrategias de Desarrollo, conforme a lo . . ¢ Relav‘:aones interpersonales
establecido en las Normas Técnicas vy “ iy _N _18'575’ L&y Crgdnig Cordials,
Procedimientos Operativos del Programa Constlt;cpn_al d?,Ba:ief Ger(;eraies
PDTl y el formato provisto por INDAP. dela Adminishreion del Estase.
4. Apoyar a los usuarios en la construccion de "
urF: Xcuerdo de Funcionamiento que permita " Ly W 2(.)_’285,(L§y Kl SR 0 1
organizar las decisiones sobre el Fondo IrigeTogElst Folica:
Unico de Financiamiento y el Fondo de = s ot
Capacitacién conforme a lo establecido en % Mfcs TRspiURon N 12800 de
las Normas Técnicas y Procedimientos 2;2/ 1'_2/2017 e Hpruess b i
Operativos del Programa PDTI, aplicando el tecn;cgs Y procedimiertos
formato provisto por INDAP. MEEALNES, € : Prolgrama‘ D
5. Elaborar los Planes de Trabajo Anual de los Desarr?llo Agelmtona i Ind\?e:a
grupos de usuarios, comunidades, ctras ]NDAP_ £y 2y fa exo
e refundide de dichas normas.
6. Implementar eficazmente el Plan de Trabajo
Anual, con todos los usuarios que integran la
Unidad Operativa, diferenciando la forma e
intensidad de los apoyos segun la naturaleza
de su demanda.
7. Apoyar a los usuarios en la elaboracion de
los proyectos.
8. Ingresar los proyectos destinados a
inversiones y las fichas de postulacién
orientadas a capital de trabajo, cuando
corresponda, en el sistema que INDAP
establezca para estos fines.
9. Apoyar técnicamente la implementacion de
las inversiones de los usuarios de la Unidad
Operativa.
10. Apoyar la conformacion y funcionamiento de
la Mesa de Coordinacion de la Unidad
Operativa.
11. Desarrollar e implementar metodologias de

trabajo para las actividades individuales y
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12.

14.

15

16.

17.

18.

1.

20.

Collipulli.

asodiativas, acordes a la poblacion atendida e
integrando elementos de pertinencia cultural
especificos a cada pueblo y territorio.
Desarrollar e implementar metodologias de
trabajo que fortalezcan la participacion de los
usuarios.

. Participar en capacitaciones, evaluaciones de

competencias laborales, evaluaciones de
desempefio u ofras accicnes que INDAP
solicite.

Participar en capacitaciones, evaluaciones de
competencias laborales, evaluaciones de
desempefio u ofras acciones que el
Municipio solicite.

Apoyar a INDAP en el procedimiento de
acreditacion de la condicion de usuarios, y en
las actividades de supervision, seguimiento v
evaluacion del programa.

Elaborar, de acuerdo al formato provisto por
INDAP, los informes técnicos y financieros
que sean solicitacios.

Informar al Municipio, en caso de renuncia
de sus servicios, con a lo menos 30 dias de
anticipacion al término de sus funciones, de
modo de coordinar la correcta entrega de la
informacién bajo su responsabilidad.

Prohibir a los Equipos de Extension
establecer relaciones de negocios con los
usuarios de su respectiva Unidad Operativa,
ya sea directamente como persona natural ©
como socios de personas juridicas con o sin
fines de lucro.

Realizar cualquier otra accidn, relacionada
con el Programa, que INDAP sclicite o
recomiende & la Entidad Ejecutora
contratante, incluyendo los ajustes  que
deriven de la modificacion de las Normas
Técnicas y Procedimientos Operativos del
PDTI.

Colaborar  activemente  en  acciones
relacionadas con las Estrategias de Desarrollo
Comunal y que estén relacionadas con la
mision y vision de la Municipalidad de




comuna

Colhpulli"
3. REQUISITOS DE INGRESO

1 LOS ESTABLECIDOS EN EL CONVENIO PARA LA EJECUCION DEL PROGRAMA DE D ARR@U_@
TERRITORIAL INDIGENA INDAP - CONADI - MUNICIPALIDAD DE COLLIPULLI PERIODO 2023
N°0900-000059/2023

a) Profesional de una carrera de 10 semestres minimos de duracién, otorgado por una Universidad del
Estado o reconocidos por éste. Area de estudio: agropecuaria.

b) Antecedentes que acrediten experiencia para el ejercicio del cargo.

c) Acreditar una experiencia profesional minima de 3 afio 0 méas en una entidad publica, especificamente en
Programas Municipales.

d) Disponibilidad de Movilizacion.

e) Tener salud compatible con el desempefio del cargo.

f) No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos pUblicos, ni hallarse condenado delito que
tenga asignada pena de crimen o simple delito.

El requisito fijado en la letra f) serd acreditado por el interesado mediante declaracion jurada simple. La
falsedad de esta declaracién hara incurrir en las penas del articulo 210° del cédige penal, que sefiala lo
siguiente: “El que ante la autoridad o sus agentes perjurare o diere falso testimonio en materia que no sea
contenciosa, sufriré las penas de presidio menor en sus grados minimo a medio y multa de seis a diez
unidades tributarias mensuales”.

3.2 CONSIDERACIONES DE LOS SIGUIENTES iTEMS DE EVALUACION: FORMACION ACADEMICA,
CAPACITACION Y EXPERIENCIA LABORAL.

Respecto a los antecedentes de formacion académica el postulante debe contar con titulo Profesional de
una carrera de 10 semestres minimos de duracién, otorgado por una Universidad del Estado o reconocidos
por éste. Area de estudio: agropecuaria.

Respecto a la capacitacion el postulante debera acreditar un minimo de horas de cursos de especializacidn
en materias referentes a produccién ganadera y establecimiento de praderas naturales y artificiales.
Acreditar una experiencia profesional minima de 3 afio 0 més en una entidad publica, especificamente en
Programas Municipales

Para efectos del presente concurso se considerara para los casos de experiencia laboral documentos
originales o firmados ante notario, seran vélidos una variedad de modalidades para acreditar la experiencia
laboral; por ejemplo contratos de trabajo, finiquitos laborales, boletas de prestacion de servicios a
honorarios, certificados de cotizaciones entre otros que no se hayan considerado en la descripcion y que
tengan valides juridica; firmados por una contraparte y timbrados o emitidos por plataformas
gubernamentales o privadas con cédigo de verificacidn electronica.

Teniendo en consideracién los antecedentes se le recomienda al postulante completar todos los
antecedentes requeridos para postular que se detallan en el cuadro venidero, siguiente todas las
indicaciones que alli se detallan, se recomienda ademés que el postulante realice una lista de
chequeo para verificar que no olvida adjuntar algin documento que pudiera dejar su postulacion
inadmisible o sin puntaje.
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4 ANTECEDENTES REQUERIDOS PARA POSTULAR

N° | ANTECEDENTE

Curriculum vitae, anexo 1.

INFORMACION ADICIONAL

Se debe utilizar el formato dispuesto en la
pagina web para postular.

laboral sefialada en el curriculum afines al cargo.

Fotocopia simple cedula de identidad por ambos lados. Debe estar vigente.
3 Certificado de antecedentes. Vigente 30 dias corrido
4 Certificados de titulo. Copia legalizada ante notario.
5  Licencia de condudir, Copia simple, debe estar vigente.
6 Declaracién jurada simple para ingreso a la administracién Se debe utilizar el formato dispuesto en la
publica gue acredite cumplimientc de los reguisitos pagina web para postular.
establecidos en el articulo 10, letra e) de la Ley N° 18.883,
anexo 2.
7 Registro de Inscripcion Vehicular. Copia simple. En caso de ser a nombre de
un tercero, adjuntar contrato de arriendo o
- similar. .
8  Certificados o diplomas que acrediten  estudios, Copia simple
capacitaciones y cursos de perfeccionamiento, sefialados en
el curriculum vitae y afines al cargo.
9  Certificados u otros documentos que acrediten experiencia En formato original o copia legalizada ante

notario, en caso del postulante provenir del
sistema  privade, idealmente  adjuntar
finiquito de trabajo

4.2 CONSIDERACIONES ESPECIALES QUE DEBE TENER EN CUENTA

a)

En el caso que el postulante no presente los documentos requeridos en el numeral del 1 al 7 sefialados
en el punto 4 de las presentes bases administrativas, la postulacion se considerara inadmisible y no seréa

evaluada por la comision.

En el caso que el postulante no presente los documentos requeridos en el numeral del 8 al 9 sefialados
en el punto 4 de las presentes bases, no se consideraréd lo sefialado en el curriculum, es decir la
experiencia y antecedentes académicos. Por tanto, obtendré puntaje 0 en dichos criterios.

c) Los antecedentes recepcionados no seran devueltos a los interesados.
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5 RECEPCION DE ANTECEDENTES

De conformidad a lo establecido en el cronograma del concurso, punto 13.

Los antecedentes seran recepcionados en la oficina de partes, ubicada en Avda. Saavedra Sur N°1.355 de |a
ciudad de Collipulli. Se recibiran solamente las postulaciones en sobre cerrado que indiguen claramente el
nombre completo del postulante y el cargo al cual postula.

Llas  Bases del presente concurso se encontrardn  disponibles en a Pagina  Web
http://www.municipalidadcollipullicl y en la oficina de partes de la Municipalidad de Collipulli, ubicada en
Avenida Saavedra Sur N°1355 Collipulli

Las postulaciones podran ser realizadas personalmente o través de correo certificado, debiendo para ello
ser enviadas en sobre dirigido a:

Seran consideradas dentro del proceso de seleccion todas aquellas postulaciones recepcionadas por correo
certificado que excedan el plazo méximo de recepcion de antecedentes, perc que consignen en el timbre
de la empresa de correos, que se despacharon dentro del plazo. Una vez cerrado el plazc para la
presentacion, no se podrén recibir nuevas postulaciones ni antecedentes adicionales a menos que el Comité
de Seleccion, asi lo requiera para aclarar los ya presentados. Tampoco serdn admisibles postulaciones
enviadas por fax o correo electrénico.

6 ETAPAS DEL PROCESO DE EVALUACION

Los/las postulantes que cumplan los requisitos detallados en el punto Ill correspondiente a antecedentes requeridos
para postular, previamente, podran acceder a la fase de evaluacién del concurso que se establece en las presentes
bases.

El Comité de Seleccion, verificard si los/as postulantes cumplen con los requisitos sefialados en el punto [l
correspondiente a antecedentes requeridos para postular.

La evaluacion de los/la postulante constara de dos etapas, teniendo la Evaluacién Curricular una Ponderacién de 40%
de la Eveluacion Total y la Entrevista personal una Ponderacién de 60% de la Evaluacion Total. Por lo anterior, la
evaluacion de cada factor se llevard a cabo en base a etapas sucesivas y sélo el logro de la puntuacién minima
indicada en cada etapa determinara el paso a las etapas siguientes.

i Etupa I Etapal lI

| & ursos de capacitacion y Experiencia | Entrevista personal

|

| L

‘ Puntaje minimo etapa | - Nota:
60 PUNTOS ’

‘ Quien no haya obtenido los puntajes precedentes no
pasara a la etapa de entrevista.

' Para sequir a la siguiente etapa se requiere como
- requisito excluyente haber obtenido el puntaje minimo | }
- de la etapa. | ‘

i
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7 CRITERIOS Y PUNTAJES DE EVALUACION
ETAPA 1

Pauta evaluacion curricular para el cargo de profesional PDTIL.

a} Prcfesmnal t|tu¥ad0 del amb|to agropecuarso

Eliminado

Profeaonal titulado en el amblto agropecuario 8a 9 semes’{res)

Cernﬁcado de tltu\o con otro perﬁL profesmnal o

Mas del "WO% de su expenenma Iabora! la ha realizado con Pequenos Ag ricultores. Mapuches 20
Entre el 10 y el 50% de su experiencia laboral la ha realizado con Pequefios Agricultores Mapuches 15
Pasee al menos 3 afios de experiencia laboral en terreno en el ambito agropecuario. 10

Manos de 3 afios de experiencia laberal en terreno en el &mbito agropecuarios. *

| ) Experiencia laboral y/o conocimiento técnico acreditado en los rubros principales desarrollados por
. el territorio. {Verrﬂcadores certificados, cartas de certificacion Iaborai etc)
Experiencia laboral zcreditada en al menos tres de los prmcwpa\es rubros productwos desarrollados por la Unidad

Operativa Comunal. 20
Experiencia laboral acreditada en dos de los principales rubros productives desarrallades por la Unidad Operativa 15
Comunal.
Experiancia laboral en sdlo uno de los principales rubros productivos desarrollados por la Unidad Operativa 10
Cormunal.
Sole demuestra conocimiento tedrico de principales rubros productivos desarrollados por la Unidad Operativa c

Comunal.

d) Conocimiento tedrico y/o practico en los temas de plantficamon gestlcn predial, desarrollo de'|

l emprendimientos productivos y desarrollo organizacional. (Verificadores: certificados, cartas de |
| certificacion laboral, etc)

Demuestra conocimiento  tedrico vy practico en femas de planificacién, gestion predial, desarrolo de

emprendimientos productivos y desarrollo organizacional. =
Demuesira conocimiento teérica © préactico en temas de planificacion, gestion predial, desarrolio de 10
emprendimientos praductivos y desarrollo organizacional.

No demuestra conocimientos en los temas de planificacion, gestion predial, desarrollo de emprendimientos 0

productwos ¥ desarrol\o orgamzamonal

‘ &) Conodmiento tedrico y/o préctico en formulacién de proyectos productives. (Verificadores: |
| certificados, cartas de certificacion laboral, etc)

15

Sélo demuestra conacimiento tedrico en formulacién de proyectos. 5

Ha formulado proyectos de tipo social y preductivo.

No demuestra conocimiento teorlco ni prachco en formulaaon de proyectos

f) Conocnmlento compu!.'ac:ional (Verlflcador prueba practxca de 15 minutos presenmales}

Indlca tener conoom\eﬂto de Microsoft Office y SIG 10

Indica tener conocimiento de Microsoft Office o SIG

No indica tener conocimiento de computac

g) Antecedentes de trabajos anterlores con I%\JDAP1

El postulante obtuvo al menos 2 evaluaoones de desempeno negatuvas en trabajos anteriores con INDAP -30
El postulante obiuvo 1 evaluacion de desempefio negativa en trabajos anteriores con INDAP =D
No se cuenta con antecedentes previos de trabajos con INDAP o con evaluaciones de desempefio negativas 0

NOTA FINAL

Puntaje Maximo: 100 puntos

Puntaje Minimo para pasar a entrevista: 60 puntos
Ponderacién de la Evaluacidon Curricular: 40% de la Evaluacion Total

1 i se encuentra autorizado un perfl profesional distinto al indicade, se debe adaptar este item, dando el mayor puntaje al perfil autorizado y el segundo puntaje a un fitulo de similar
caracteristica

2 Se debe respaldar con cocumentos oficiales y objetivos que hayan analizado el desemperio del postulante (E]: Evaluacidn de Desempefio)
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ETAPA 2

Pauta Entrevista Laboral De Postulantes A Profesional PDTL.

| Puntaje

Puntaje

Puntaje Mé&ximo: 100 puntos

Ponderacion de la Entrevista personal: 60% de la Evaluacion Total

8 CRITERIOS Y PUNTAJES DE EVALUACION

Aspectos a evaluar e Buerio Regular bl
| Conocimiento de los programas y funciones de

a) | INDAP y del PDTI (preguntas que deberé preparar 10 Entre 10y 7 | Entre6y4 | Menos de4
INDAP).
Conocimiento técnico en los rubros desarrollados en Entre 30 y

2 el territorio (preguntas que deberd preparar INDAP). - 20 Bt 185101 | Meos ge 10
Conocimiento técnico en formulacién de proyectos

©) | productivos, (preguntas que debera preparar 20 Entre 20y 11 | Entre 10y 6 | Menos de 6
preferentemente un profesional de INDAP).
Conocimiento de la comuna/territerio (preguntas que

4 debera preparar preferentemente el Municipio). 8 Entre 54 | Enedy 2 | Menoside.2

g) Evalua.c!on d aspectoe_; Geirie: p’erso.naildad, 10 Entre 10y 7 | Entre6y 4 | Menos de 4
expresion oral y capacidad de sintesis.

f Metodologias de? pla_nlflcamon, gestion predial y 10 Entre 10y 7 | Entre6y4 | Menos de 4
desarrallo organizacional.
Otros que defina la comision (vocacion de trabajo

g) | con la Pequefia Agricultura mapuche, dispesicion 15 Entre 15y 10 | Entre 9y 5 | Menos de 5
para residir en la comuna, etc.).

FI Comité de seleccién efectuara una entrevista de adecuacién técnica y aptitudes para el cargo a aquellos
ogren obtener el puntaje minimo r:ngdo en la primera etapa. Para ello, el secretario
ejecutivo del Comité de Seleccion notificard a los candidatos que logran llegar hasta la instancia de

entrevista.

postulantes que

En la entrevista de adecuacion técnica y de aptitudes para el cargo, cada uno de los miembros del Comité
evaluard con un puntaje de 1a 10 a cada uno de los postulantes, en cuanto a los conocimientos técnicos
especificos para el desarrollo de la funcién y la apreciacién global del candidato. Luego se determinara el
promedio de nota obtenido por cada postulante.

Pagina 9 de 14
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9 POSTULANTE SELECCIONADO (A)

El puntaje final de cada postulante correspondera a la suma del ; obtenido en cada una de las

proceso. Los finales se calcularan

postulantes

puntaje:

Os que cada etapa requier

Para ser considerado postulante idéneo el/la candidato/a deberd reunir un puntaje igual ¢ superior a 70
puntos. El/la postulante que no relina dicho puntaje no podra ser seleccionado para el cargo, aun cuando
subsista la vacante.

La némina de seleccionados se ordenard en forma decreciente con todos aquellos gue hubiesen obtenido
el puntaje minimo, tanto al final del proceso, como en cada una de sus etapas, debiendo a través de este
orocedimiento formar con los mayores puntajes la terna de postulantes que deberé presentarse al Alcalde
para proceder a la eleccion correspondiente. En caso, que no existan postulantes con los puntajes
suficientes para formar la citada terna, el Alcalde podra declarar desierto el concurso.

10 COMISION EVALUADORA

1a al Sefior Alcalde de la comuna estard conformado por

Victor Riquelme Moreno Dlrector D|recc:|on Desarrollo Comunltarlo 10 706. 263 7

Contraparte Técnica INDAP Carlos Sepulveda Pérez. 8.189.719-0
Contraparte Técnica INDAP Luis Pérez Castro. 12.563.134-7
Jorge Concha Loyola Gestor de Recursos Humanos como ministro de fe. 17.650.215-0
Alejandro Farifia Urrea Encargado Administrativo UDEL. 17.650.150-2
Luis Cid Beroiza Coordinador PDTI. 1.797.109-0
Mariela Barboza Oliva Representante Usuarios. 13.154.618-1
Oclivia Beltrén Ortiz Representante Usuarios. 10.043.468-7

En la ausencia de los funcionarios titulares de los cargos sefialados se seguird con el orden de prelacion del
Escalafén Municipal vigente para el afio 2023, o quien lo subrogue. Actuard como Ministro de Fe la encargada
de Recursos Humanos o el Gestor de esta area.

Actuard como Secretario Ejecutivo de la Comisidn personal técnico de la seccion de Recursos Humanos o
quien les subrogue.

11 RESOLUCION DEL CONCURSO PI.'IBLICO

Evaluadora comunicar?

la Mesa de

05 des'\armn"n la

La Lomision

Coordinacién, al Director Regional ¢
conformacion de la te quienes
a 10 dfas habiles, la persona que ocup

al postulante con mayor puntaje

‘—.‘ 10 existir consenso,

La notificacién al postulante se!eccionado, se realizaréd de forma personal por la Secretaria Municipal o el
Gestor en Recursos Humanos de la Municipalidad de Collipulli por carta certificada o por correo electronico.

Lo plazos sefialados en el presente numeral, se regirdn de acuerdo a lo sefialado en el punto 13
correspondiente a cronograma del concurso.
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12 CIERRE DEL PROCESO

El secretario ejecutivo de la comisién evaluadora, comunicard a los concursantes el resultado segun lo
sefialado en el punto Xl de las presentes bases a través de la pagina Web Municipal o correo electrénico.

El Concurso podra ser declarado desierto, solo por falta de postulantes idéneos, entendiéndose que existe
tal circunstancia cuando ninguno alcance el puntaje minimo de 70 puntos, o bien, cuando existiendo
postulantes idéneos estos no sean suficientes para formar una terna, y el Alcalde asi lo determinare.

13 CRONOGRAMA DEL CONCURSO

e ivacta fre dllae A Tt T e o D LT rA e iac hahilac
sspecto los dias que a alude (' presente croncgrama del CONCUrso, se computaran como alas habiles

| | ~ PLAZOS MAXIMOS _ e
Pubhcaqon de Bases 10 dias a contar de la fecha de emisién del
decreto que aprueba el llamado a concurso
pUblico
Recepcion de Postulaciones 8 dias a contar de la fecha de publicacion del

llamade a concurso plklico, con fecha de
término las 14:00 horas del dia N°09

Evaluacion y Preseleccién concursantes 7 dias a contar de la fecha de cderre de Iz
recepcion de las postulaciones

Entrevista Comision Evaluadora y propuesta de 7 dias posterior al término de la evaluacién y
terna al Director Regional de INDAP y al Alcalde preseleccidn de concursantes
Seleccion y notificacion de resultados 10 dias a conter de la fecha de término de

entrevista Comité de Seleccidon y propuesta de
terna al Sr. Alcalde

Asuncion del cargo 15 dfas posterior a la notificacion

14 ANEXOS

Para el proceso de postulacién se consideraran los siguientes anexos:

e Anexo 1 - curriculum vitae.

e Anexo 2 - declaracion jurada simple para ingreso a la administracién publica.
e Anexo 3 — detalle asignacion de notas en etapa 3 entrevista personal.
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ANEXO 1 CURRICULUM VITAE

NOMBRE:

el

____DIRECCION INDIC_A_R DIRECCI ON

CONTACTO TELEFONICO: INDICAR N° TELEFONO

BREVE DESCRIPCION DEL POSTULANTE:

Ejemplo:

Soy altamente organizado y orientado a resulfados. Poseo sélidas habilidades en gestion
de documentos, comunicacion efectiva y manejo de herramientas ofimaticas. Mi
experiencia en apoyo administrativo y capacidad para trabajar en entornos dindmicos
me convierten en un recurso valioso para garantizar la eficiencia operativa y lo
coordinacion efectiva entre los departamentos.

ANTECEDENTES ACADEMICOS

FORMACION INSTITUCION | ANO OBTENCION TITULO
Elemplo: Ensefianza Elemplo: Liceo el nuevo | Ejemplo: 2023
media completa, amanecer

cientifice humanista

CAPACITACIONES Y PERFECCIONAMIENTO
NOMBRE CURSO ” INST!TUCION - - ANO EJECUCION

Ejemplo: Apresto laboral Ejempfo Municipalidad  Ejemplo: 2020
en CV. de Collipulli

, INICIO Y TERMING

Ejemplo: Ejemplo: | Ejemplo:
Municipalidad de las 13 meses Enerc 2021 - Febrero 2022
Condes.
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ANEXO 2 DECLARACION JURADA SIMPLE INGRESO A LA
ADMINISTRACION PUBLICA

INFORMACION DEL O LA DECLARANTE:

N O, ., CédUla de Identidad
N°: T - domiciliado en

s e OIS ciseiinscsmmomcnmsnnnnsy, WG % DIEEISIAE B TEgE
juramento lo siguiente:

e Que, de acuerdo con lo dispuesto en el Articulo 10, lefra ¢), e) y f) del Estatuto
Administrativo, "No presento problemas de salud, no he cesado en ningin cargo
pUblico como consecuencia de haber obtenido una cdlificacion deficiente, o
por medida disciplinaria y no me encuentro inhabilitado(a) para el ejercicio de
funciones o cargos publicos, ni hallarme condenado(a) o procesado(a) por
crimen o simple delito".

¢ Que, de acuerdo a lo dispuesto en el arf. 56, letra b) de la Ley N°19.653, que
modifica a la Ley N°18.575 y Tercera Disposicidn Transitoria: “No presento
problemas de inhabilidad por consanguinidad o afinidad respecto de las
autoridades y de los funcionarios Directivos de la I. Municipalidad de Collipull,
hasta el nivel de jefe de Departamento o su equivalente inclusive.

e Que no poseo deuda por concepto de deudor (a) pensiones de alimentos a la
fecha de postulacion al presente concurso publico.

FIRMAS Y VALIDACION DEL DOCUMENTO:

Para constancia firma:

P}?gina 13 e 14
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ANEXO 3 CUADRO DE RESUMEN EVALUACIONES

El presente anexos con cuadros de puntajes es Unicamente para uso intermno y gestidn del
comité evaiuador.

A) CONOCIMIENTOS TECNICOS
. T IVAIUADOR ¢ TRGRATT NOTA | NOIA | NDIR ~ NOTA | NOTA |

P1 P2 P2 M BE W

X preguntas

xE pl+p2+ p3+pd+p5 +pb
Homologacién a puntos, segun punto Vil factores, subfactores, criterio y puntajes de eveluacién, cuadro
para asignacién de puntajes etapa N°3, punto

Nota § A) - Puntaje Conocimientos Técnicos Especificos para el
XX pl+p2+p3+pd+p5+p6 desarrollo de la funcién

B) APRECIACION GLOBAL
—

~ NOTA APRECIACION GLOBAL

T evaluacion
Homologaciéon a puntos, segun punto Vil factores, subfactores, criterio y puntajes de evaluacion, cuadro
para asignacién de puntajes etapa N°3, punto

Nota L _

iy pi +P2 + P?‘ +'P'4 £ pS +p6 B)— Apreciacién global del candidato

_EVALUACION FINAL
PUNTAJE E. CURRICULAR

PUNTAJE A) PUNTAJEB) | TOTAL |
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