6

e
TRANSFORMANDO EL

Gobierno de Chile

E—— NDAP

MAT: APRUEBA BASES ESPECIALES DEL LLAMADO A
CONCURSO 2023, PROGRAMA GESTION Y SOPORTE
ORGANIZACIONAL (PROGYSO), REGION
METROPOLITANA, INDAP”.

SANTIAGO, 22/ 08/ 2023
RESOLUCION EXENTA N¢: 1300-030859/2023

VISTOS:

Estos antecedentes, y teniendo presente lo dispuesto en el Decreto con Fuerza de Ley N® 1/19.653, que fija el texto
refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.575, Organica Constitucional sobre Bases Generales de la
Administracion del Estado; la Resolucion N° 7, de fecha 26 de marzo de 2019, que fija normas sobre exencion del tramite
de toma de razoén y la Resolucién N° 14, de fecha 09 de enero de 2023, que determina los montos en unidades tributarias
mensuales a partir de los cuales los actos que se individualizan quedaran sujetos a toma de razén y establece controles
de reemplazo cuando corresponda; la Resolucion No 30 del 11 de marzo de 2015, que fija Normas de Procedimiento
sobre Rendicion de Cuentas, todas de la Contraloria General de la Republica; la Ley Nro. 21.516 de fecha 20 de
diciembre del 2022, de presupuestos del Sector Publico correspondiente al afo 2023; la Ley N2 20.500 sobre
Asociaciones y Participacion Ciudadana en la Gestién Publica; las Bases Generales del PROGYSO, contenidas en la
Resolucién Exenta N°059775 de fecha 28 de abril de 2015, modificada por Resolucién Exenta N°182207 de fecha 15 de
diciembre de 2017, que establece Bases Generales del Programa Gestion y Soporte Organizacional “PROGYSQO”, ambas
del Director Nacional y la Resolucién Exenta RA N°166/435/2023 del 09 de febrero de 2023 que establece el Orden de
Subrogancia del Director Regional INDAP Regién Metropolitana, y las necesidades del servicio.

CONSIDERANDO:

QUE, INDAP, en los Lineamientos Estratégicos, se plantea fortalecer el desarrollo organizacional, para contribuir al
desarrollo de la actividad productiva y de integracién a los mercados, y también al fortalecimiento y posicionamiento como
un actor relevante de la sociedad.

QUE, el Programa Gestién y Soporte Organizacional — en adelante “PROGYSO” o “el Programa”- tiene por objetivo el
otorgamiento de incentivos econémicos destinados a financiar lineas de accién que tengan relacion con el desarrollo de
habilidades y capacidades que permitan fortalecer la gestion organizacional y apoyar el soporte administrativo de las
organizaciones campesinas a nivel nacional y regional.

QUE, INDAP reconoce la importancia histérica y el rol de las organizaciones constituidas mayoritariamente por pequefios
productores agricolas y/o campesinos en su interaccion publico privada, como actores relevantes en el desarrollo de la
agricultura familiar campesina.

QUE, de acuerdo a las Bases Generales del PROGYSO contenidas en la Resolucion Exenta N°059775 de fecha 28 de
abril de 2015, y sus modificaciones en Resolucion Exenta N° 182207 de fecha 15 de diciembre de 2017, ambas del
Director Nacional, el procedimiento operativo serd establecido en bases especiales, donde se estableceran todos los
requisitos necesarios para el buen desarrollo del Programa, que en lo sucesivo se denominara simplemente como “la
normativa técnica del programa”.

QUE, existe demanda de organizaciones campesinas a nivel regional y local, interesadas para postular a concurso
PROGYSO 2023.

QUE, existe la disponibilidad presupuestaria en el presupuesto de INDAP Regi6n Metropolitana de $ 5.315.000 (cinco
millones trescientos quince mil de pesos) para financiar el presente llamado a concurso PROGYSO

Que por razones presupuestarias el incentivo al que postulen las organizaciones no podra superar los $2.000.000- (dos
millones de pesos).

RESUELVO:

1.- APRUEBESE las Bases Especiales para el llamado al Concurso PROGYSO 2023, nivel regional, del Programa
Gestion y Soporte Organizacional 2023, en adelante “PROGYSQO” para las organizaciones de representacion regional y
locales de beneficiarios/as acreditadas ante INDAP, integradas mayoritariamente por pequefios productores agricolas y



campesinos, usuarios actuales o potenciales de INDAP e inscritas en el Registro de Personas Juridicas Receptoras de
Fondos Publicos, cuyo tenor es el siguiente:

BASES DEL LLAMADO A CONCURSO PROGYSO 2023, REGION METROPOLITANA DE SANTIAGO, PROGRAMA
GESTION Y SOPORTE ORGANIZACIONAL “PROGYSO”

l.- PRESENTACION:

El Instituto de Desarrollo Agropecuario, pone a disposicién de las organizaciones campesinas a nivel regional y/o local,
incentivos econdmicos destinados a financiar lineas de accién que digan relaciéon con el desarrollo de habilidades y
generacion de capacidades que permitan apoyar la “Gestién Organizacional” y el “Soporte Administrativo”.

Objetivo del Programa: Apoyar el fortalecimiento de las organizaciones de representacién campesinas, a través del
desarrollo de habilidades y generacion de capacidades con el objeto que ellas puedan optimizar sus canales de
comunicacién, ampliar su grado de representacion, mejorar su interlocucién con el sector publico y privado a nivel
nacional e internacional, fomentar la relacién y dialogo social, promover acciones de extension y facilitar el vinculo de sus
asociados con las politicas, programas e instrumentos de INDAP en el ambito del sector rural.

Objetivos Especificos del PROGYSO: Otorgar incentivos econémicos destinados a financiar lineas de accién que digan
relacion con el desarrollo de habilidades y generacién de capacidades, que permitan fortalecer la gestién organizacional y
soporte administrativo de las organizaciones campesinas a nivel nacional o regional.

I.- ASPECTOS TECNICOS

2.- Participantes: Podran participar en el presente concurso, las organizaciones campesinas que tengan cobertura en la
Regién Metropolitana de Santiago, acreditadas ante INDAP y/o al menos el 50% mas uno de sus socios se encuentre
acreditados como usuarios de INDAP, y de cuyos estatutos se desprenda claramente que buscan fortalecer el desarrollo
organizacional y que desarrollen programas o actividades que implican beneficio directo al sector rural. Para los efectos
que se describen en estas Bases, una organizacion campesina es aquella que cuenta con personalidad juridica, sin fines
de lucro, que reune entre sus afiliados o asociados el 50% mas uno de usuarios actuales o potenciales de INDAP, que sus
estatutos sociales tienen como objetivo la representacion de los intereses de sus afiliados, que desarrollan programas y
actividades que van en beneficio directo al sector rural, especialmente el desarrollo y fortalecimiento organizacional,
cualquiera sea la normativa legal que las rija.

Se entendera que una organizacién campesina tiene cobertura regional, cuando tenga representacion en las comunas de
la region donde postula al concurso. En caso que tenga representacion en mas de una regién podra presentar su
postulacién en s6lo una de las regiones.

No se permitira el financiamiento de actividades que signifiquen una duplicidad de recursos con las organizaciones socias
que se hayan adjudicado incentivos para el mismo fin. Con la finalidad de cautelar el buen uso de los fondos publicos y
resguardar la transparencia, no podran postular a estos fondos las organizaciones cuyo representante, o representantes
legales y miembros del directorio, estén ocupando cargos publicos o desarrollando labores de asesoria directa a
instituciones publicas bajo cualquier régimen contractual.

2.1.-Caracteristicas del Incentivo: Este incentivo estd orientado a fomentar el desarrollo y fortalecimiento de las
organizaciones regionales, atendiendo sus demandas y necesidades de gestion y soporte, a través de la presentacion de
una propuesta o proyecto a INDAP Region Metropolitana de Santiago.

2.2.- Financiamiento: El incentivo para este Programa se otorgara de acuerdo a lo sefialado en el punto 2.1 de estas
Bases y se desglosara segun lo indicado a continuacion:

« El 60% destinado a la Gestion organizacional del proyecto, el que podra financiar hasta el 100% del proyecto.
o El 40% destinado al Soporte Administrativo de la organizacién, el que podra financiar hasta el 100% de los gastos
de soporte para su funcionamiento.

Con un monto maximo de hasta $2.000.000 por organizacion.

2.3.- Lineas de accidn Financiables: Los proyectos a financiar por este programa deberan guardar correspondencia con
el objetivo del mismo y podran orientarse al desarrollo de una o mas de las siguientes lineas de accién:

a).- Gestion Organizacional: Con el 60% del incentivo, la organizacién campesina podra financiar hasta el 100% del
costo total de su proyecto, que incluya una o mas de las siguientes lineas de accion:

« a.1.- Desarrollo de habilidades y generacion de capacidades: Su finalidad sera desarrollar habilidades y
destrezas para el fortalecimiento de la gestion organizacional. Estas acciones se pueden entregar a través de
distintas modalidades, tales como talleres, seminarios, diplomados, asesorias, cursos presenciales o a distancia.

e a.2.- Ampliacion de la representatividad: Su finalidad sera apoyar la participacion de las organizaciones
campesinas en actividades nacionales. Esta participacién se podra realizar a través de distintas formas, tales como
conferencias, talleres, seminarios, mesas de trabajo, salidas a terreno, comisiones publicas y privadas.

« a.3.- Fortalecimiento de las redes organizacionales: Su finalidad sera fortalecer y ampliar la vinculacién de las



organizaciones campesinas de la Region Metropolitana, con sus organizaciones de base y grupos de interés a
través de reuniones grupales, talleres, visitas a terreno, asesorias y reunién con los equipos directivos.

« a.4.- Desarrollo Comunicacional: Su finalidad sera difundir y comunicar sus politicas y estrategias a sus asociados
y grupos de interés. Ademas de la difusién de los lineamientos del Ministerio de Agricultura y de INDAP. Estas
acciones se pueden realizar a través de la operacion (asesoria comunicacional o periodistica) de la pagina web
institucional correspondiente, redes sociales, boletines, dipticos u otra pieza comunicacional que cumpla con la
finalidad de esta linea de accion.

Sin perjuicio de lo anterior, cualesquiera sean las lineas de accion que elija la organizacién, deberé considerar acciones
en beneficio de mujeres y jévenes pertenecientes a la organizacion o que incentiven su afiliacién a ella.

b).- Soporte Administrativo. Con el 40 % del incentivo, la organizacién podra financiar hasta el 100 % de los gastos de
soporte que demande el mantenimiento de una organizacion, tales como: contratacion de personal que preste servicios a
la organizacién, servicios basicos, soporte informatico, red computacional, compra de materiales de oficina, gastos de
administracién, arrendamientos de oficina, contribuciones, servicios de Internet, servicios telefoénicos (red fija y mévil),
pasajes, gastos inherentes a comisiones de servicios (alimentacion, hospedaje y bencina) del directorio, que por sus
funciones requieran desplazamiento fuera de la comuna del domicilio de la organizacién y sea de interés de toda la
organizacién; podra también pagar membrecias para su participacion en organizaciones nacionales e internacionales que
tengan afinidad y persigan objetivos similares.

2.4.- Rendicion incentivo: La organizacién campesina podra rendir con cargo a las lineas de accién en gestion
precedentemente mencionadas y en base a su proyecto, el siguiente item de financiamiento:

a).- Gastos de desarrollo del proyecto: Podra imputar hasta al 60% del incentivo, para financiar hasta el 100% del costo
total de su proyecto de la gestiéon Organizacional, es decir, todos aquellos gastos necesarios para el desarrollo de su
proyecto tales como: formulacion de proyecto, contratacion de servicios, personales, profesionales y técnicos,
arrendamiento de servicios, compra de materiales, servicios de difusién, gastos de pasajes, bencina o arrendamiento de
transporte, peajes, alojamiento, alimentacion y viaticos. Este programa no podra financiar ninguna actividad de caracter
productivo y/o comercial, para ellos, las organizaciones campesinas, deberan postular a los programas de fomento
disponibles en la institucién.

b).-Soporte Administrativo: Con el 40 % del incentivo, la organizacién campesina podréa financiar hasta el 100% de los
gastos de soporte que demande el mantenimiento de una organizacién campesina, tales como contratacion de personal
que preste servicios a la organizacion, servicios basicos, soporte informatico, red computacional, compra de materiales de
oficina, gastos de administracién, arrendamientos de oficina, contribuciones, servicios de internet, servicios telefonicos,
(red fija y movil), pasajes, gastos inherentes a comisiones de servicios (alimentacion, hospedaje y bencina) del directorio,
que por sus funciones requieran desplazamiento fuera de la comuna del domicilio de la organizacion campesina y sea de
interés de toda la organizacion. Podra también, pagar membrecias para su participacion en organizaciones nacionales e
internacionales que tengan afinidad y persigan objetivos similares.

2.5 .- Pago incentivo:

Cabe destacar que por el pago de cada cuota la organizacion campesina debera presentar un comprobante contable de
ingreso de los recursos, en caso que la organizacion campesina no tenga contabilidad debera adjuntar el comprobante de
ingresos estipulado por INDAP.

2.6 .- Rendicion de Gastos:

Estos proyectos deben cumplir con la rendicién, tanto econémica o financiera, como de gestion o referida al alcance de
metas. Debe vincularse estrechamente al proyecto presentado por la organizacion y aprobado por INDAP, considerando
plazos de ejecucion, calidad del producto a obtener y metas a lograr. La norma de rendicién que se debe cumplir a
cabalidad refiere a la calidad de las rendiciones de cuentas, basadas en la resolucion N° 30 del 28 de marzo de 2015 de
la Contraloria General de la Republica, que fija normas de procedimiento sobre rendicién de cuentas. La rendiciéon de
gastos tendra los siguientes componentes, a saber:

a).- Gastos Soporte Administrativo: Este ambito se hara mediante la presentacién de una declaracién jurada de la
Organizacion.

b).- Gastos del Ambito de Gestién: Para este &mbito y en los casos en que la organizacidn no presente factura exenta por
el total del incentivo, se exigird en la rendiciéon la presentacién de documentacion de respaldo en originales, legibles,
correspondientes sélo al periodo informado y de acuerdo al cronograma de actividades comprometido.

c).- Para fines contables o pago de impuestos, la organizacién requiera de la documentacién original, ésta debera
presentar entonces una factura exenta por el monto total del incentivo, el cual le permitira entregar sélo las fotocopias de
los gastos. La factura exenta debe ser emitida a nombre de INDAP y con la condicién de pago “Contado”.

d).- Para estos efectos, la rendicién debera ser estructurada de acuerdo al formato entregado por INDAP.

e).- La rendicion de gastos debera respetar el presupuesto y la distribucion aprobada y relacionada con el cronograma de
ejecucion definido en cada proyecto.



f).- Se podra financiar toda actividad presentada y aprobada en el proyecto.
g).- Las cuotas deben ser rendidas en el 100% del aporte entregado por INDAP.

h).- Al final del periodo de ejecucion y en el informe financiero respectivo, se deberd rendir el 100 % de los recursos
econdmicos comprometidos e identificados en el proyecto.

i).- Los gastos en pasajes que se originen para asistir a algin evento planificado se podran rendir presentando el pasaje
original del tramo de ida, asumiendo la misma cantidad para el pago del pasaje de vuelta.

i)-- En caso de existir saldos no rendidos o gastos rechazados, éstos deberan ser restituidos a INDAP al final del periodo
de ejecucion.

k).- No se aceptaran gastos con acumulacién de puntos asociados a un RUT personal por conceptos de bencina,
alimentacion, etc.

2.7.- Plazo Duracion del Proyecto: El plazo maximo de duracién, ejecucion y rendicion de los proyectos sera el 30 de
noviembre de 2023. El Proyecto se ejecutara a contar de la fecha de la Resolucién que aprueba y pone en ejecucion el
Convenio que se celebrara posteriormente. No obstante lo anterior el Director Regional segln corresponda, a peticiéon de
la organizacion y por razones fundadas, podra prorrogar u otorgar un nuevo plazo de rendicién de proyectos pendientes.

2.8.- Requisitos de las organizaciones para postular

Las organizaciones campesinas participantes deberan cumplir con los siguientes requisitos y presentar:

« Certificado de vigencia de la organizaciéon y de la directiva que lo representa, con una antigledad maxima de 6
meses desde la fecha de otorgamiento.

« Estatutos vigentes de la organizacion.

« Declaracion Jurada Simple suscrita ante Notario Plblico donde se exprese claramente:

1.- Cumplir la condiciéon de estar integrada mayoritariamente (50% mas uno) por pequefios/as productores/as agricolas y/o
campesinos/as, usuarios actuales o potenciales de INDAP.

2.- Indicar nimero de socios totales (personas naturales) con que cuenta la organizacién, ademas indicar el nimero de
jovenes (personas entre 18 y 35 afios cumplidos) y nimero de mujeres.

« Estar al dia en sus compromisos con INDAP, en relacién con la ejecucién y rendicion de proyectos anteriores de
similares caracteristicas.

« Estar inscritas al momento de cerrar el concurso en el Registro de Personas Juridicas Receptoras de Fondos
Publicos (Ley 19.862) cuyos requisitos son los siguientes:

a).- Cumplir con la condicion de estar integrada mayoritariamente (por el 50% mas uno) por pequefios/as productores/as
agricolas y/o campesinos, actuales o potenciales usuarios de INDAP.

b).- Indicar, en caso de concurso nacional las regiones del pais en que tiene presencia su organizacion, a través de
organizaciones afiliadas a ésta individualizando las organizaciones regionales y en caso de concurso regional indicar las
organizaciones afiliadas con domicilio dentro de la misma region.

c).- Indicar numero de socios totales (personas naturales) con que cuenta la organizacion.
d).- Indicar si la organizacion se encuentra en un proceso eleccionario.

e).- Estar al dia en sus compromisos con INDAP, en relacidén con la ejecucion y rendicién de proyectos anteriores de
similares caracteristicas. No obstante, lo anterior el Director Nacional o Regional segun corresponda, a peticién de la
organizacién y por razones fundadas, podra prorrogar u otorgar un nuevo plazo de rendicion de proyectos pendientes de
similares caracteristicas.

« En caso de encontrarse la organizacion en un proceso de elecciones durante la postulacion al incentivo PROGYSO,
debera informar tal situacion y presentar los documentos resultantes de la eleccion a efecto de firmar el convenio y
responder con la realizacion del proyecto

2.9 .- Requisitos de presentacion de la Propuesta o Proyecto

Utilizar “Formulario de Postulacién” Anexo1

Documentacion ordenada correlativamente.

Adjuntar la totalidad de la informacion exigida en el Formulario y las Bases.
Identificacion y firma del responsable del proyecto.



Esta documentacion debera presentarse en sobre cerrado, y en su anverso identificar el concurso “CONCURSO
PROGYSO 2023”. Dadas las condiciones sanitarias del pais, también se podran enviar los proyectos por correo
electronico dirigiéndolos a:

« opartes13@indap.cl, con copia a dvillalobos@indap.cl en los plazos estipulados.

lll. PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DE CONCURSO Y ADJUDICACION.
Calendario del Llamado a Concurso:

3.- Difusion: El presente llamado a Concurso se difundird a través de una publicacién en la pagina web institucional
(www.indap.gob.cl) el dia 22 de agosto de 2023. Las Bases Especiales del presente llamado a CONCURSO PROGYSO
2023 de la Region Metropolitana de Santiago, podran ser descargadas por los interesados a través de la pagina web

institucional (www.indap.gob.cl).

3.1.- Recepcion de Consultas: Las consultas se haran a los siguientes correos electronicos: opartes13@indap.cl con
copia a dvillalobos @indap.cl. Las consultas se pueden realizar a contar de la fecha de publicacién en la pagina web
institucional (www.indap.gob.cl). El plazo final de recepcion de consultas sera el dia 04 de septiembre del 2023, hasta las
12:00 horas. Las respuestas se enviaran hasta el 05 de septiembre del 2023.

3.2.- Recepcion de Proyectos: El llamado a Concurso tendra como fecha maxima para la presentacion de proyectos, el
dia 07 de septiembre del 2023, a las 12:00 horas, en la Oficina de Partes de la Direccién Regional, ubicada en Avenida
Portales N° 3396, Estacién Central, Santiago; oportunidad en que se estampara con un timbre la recepcién de las
propuestas, con indicaciones del dia y hora, y también la copia de presentacion de la organizaciéon que asi lo solicite, o
bien via correo electrénico dirigido a: opartes13@indap.cl con copia a dvillalobos@indap.cl.

3.3.- Admisibilidad de los Proyectos: El dia 11 de septiembre del 2023, comenzara la evaluacién a través del Comité de
Evaluacion y Seleccion, compuesto por un equipo que sera definido por el Director Regional, que evaluara la
admisibilidad. Todos deberan ser registrado en Acta respectiva. Las propuestas que no cumplan con alguno de los
requisitos y/o exigencias ya sefnalados, seran declaradas inadmisibles.

Son requisitos basicos, para la admisién de los proyectos, cuyo incumplimiento constituird causal de rechazo inmediato,
los siguientes:

La presentacion del proyecto en fecha y hora establecido en las bases.

La presentacion del proyecto en el “Formulario de Presentacion”, con toda la informacién solicitada.

El cumplimiento de los requisitos de presentacién contenidas en el punto 2.5 de estas Bases.

La identificacién y firma del/a representante legal y de la Directiva de la Organizacién postulante, como asimismo
del/a responsable del proyecto.

Debe establecerse el nimero de socios, nimero de mujeres y nimero de jovenes.

« El monto total solicitado a INDAP debe enmarcarse en lo establecido en el punto 2.4. de estas Bases.

o El proyecto debera ser presentado en el “Formulario de Presentacién de Proyectos,” Anexo 1, y entregado en
original, acompafnado de una carta dirigida al Director Regional, dentro del plazo establecido en esta convocatoria o
via correo electronico.

INDAP dejaré constancia, en un Acta de Admisidn, los fundamentos de admisibilidad o inadmisibilidad de los proyectos
presentados.

3.4.- Criterios de evaluacion:
Los proyectos admitidos pasaran a la etapa de evaluacién, procedimiento que tendra por objeto establecer principios de
equidad, de acuerdo con los siguientes criterios:

a). Antigliedad: entendiéndose por tal los afos de existencia de la organizacién. Esto se verificara a través del certificado
de vigencia donde consta la fecha de constitucién de la misma.

b). Participacion en programa PROGYSO: entendiéndose como el nimero de proyectos PROGYSO adjudicadas en los
ultimos cuatro anos.

c). Numero de jovenes: se entendera por jovenes aquellas personas entre 18 y 35 afios cumplidos (segin Programa de
Jévenes INDAP), que participan en la Organizacién.

d). Asociatividad: Cantidad de actividades asociativas que se presenten en el proyecto.
e). Coherencia y calidad técnica del Proyecto: Es la coherencia y l6gica interna del Proyecto, es ademas el disefio de

la metodologia propuesta, y su adecuacién a los objetivos y caracteristicas especificas de éste. Se debe adjuntar todos
los antecedentes para determinar la calidad del proyecto (Curriculum Vitae, lugares, propuesta metodolégica, entre otros).

Ponderacién

Antigliedad de la organizacién Puntaje 10%
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menor de 3 afios o5
3 a7 afos 50
8 a 10 afos 75
11 afios 0 mas 100
Numero propuestas PROGYSO adjudicadas en los Ultimos 4 afos 20%
més de 3 25
3 a 2 propuestas 50
1 propuesta 75
ninguna 100
NUmero de jévenes de la organizacion 20%
menos de 5% de jovenes 25
Entre 5% y 25% de j6venes 50
Entre 25,1% y 50% de jévenes 75
Mas del 50% 100
Asociatividad, actividades asociativas 20%
ninguna actividad 25
una actividad 50
dos actividades 75
més de 2 actividades 100
Coherencia y calidad técnica de la propuesta 30%
Se debe reformular la propuesta 25
Presenta dos o mas observaciones graves 50
Presenta una observacion grave 75
Es coherente y adecuada 100

El puntaje minimo que debe tener un proyecto es 60 puntos, en la suma total de los criterios evaluados, para ser
aprobado.

En caso de empate, se preferird el proyecto que contenga mejor puntaje en el criterio calidad técnica; de persistir el
empate se comparara el criterio de participacion de jovenes, posteriormente, pertinencia; y si se mantienen igualdades
decidira el Director Regional.

El referido Comité consignara en el Acta de Evaluacion la némina de proyectos presentados oportunamente al Concurso,
en orden decreciente, el que se enviara al Director Regional.

3.5.- Adjudicacion
La adjudicacion se hara mediante Resolucion Exenta del Director Regional, a mas tardar el 14 de septiembre del 2023.
Para tales efectos, se procedera de la siguiente manera:

« El Director Regional tendra como antecedente, el listado de propuestas contenidas en el Acta del Comité de
Evaluacion de mayor a menor puntaje.

« Elincentivo se adjudicara a todos aquellos proyectos que hayan obtenido un puntaje superior al minimo exigido, de
acuerdo a los puntajes fijados para este concurso, sin superar el presupuesto disponible.

« En caso de que hubiere proyectos con igual puntaje y que no se dispusiere de presupuesto suficiente, se resolvera
en base a la fecha y hora de ingreso de la postulacion, dando preferencia a los primeros en ser presentados. En
caso de empate, se priorizara aquella organizacion que no haya recibido incentivo por este programa y en caso de
persistir el empate se otorgara a la organizacién con menos antigliedad.

3.6.- Garantias.
La organizacién que se adjudique los recursos pertinentes debera presentar alguno de los siguientes instrumentos para
garantizar el buen uso de los recursos, por el total del monto adjudicado:

« Pagaré a la vista y firmado ante notario
« Boleta de garantia
« Vale vista

« Pdliza de seguro

Deber ser emitidos a nombre de INDAP, con un plazo de 60 dias posteriores a la fecha del término del contrato/e
incentivo.

4.- Forma o modalidad de entrega del incentivo.
La entrega de los recursos se efectuara en dos parcialidades, en las proporciones que se indican:

La primera cuota, por un maximo de 60 %.



La segunda cuota, por un maximo de 40 %.

El primer pago se podra realizar en calidad de anticipo, con la condicién de que sea garantizado totalmente, mediante un
vale vista, depdsito a plazo, pdliza de seguros de ejecucion inmediata o cualquier otra forma que asegure el pago de la
misma de manera rapida y efectiva, con una vigencia de hasta 60 dias después de concluida la ejecucion del proyecto en
conformidad de INDAP.

En el evento que la organizacion no disponga de los recursos econdmicos para garantizar sus obligaciones con INDAP,
debera informar esta situacion y solicitar a INDAP que le autorice para presentar una letra de cambio o pagaré firmado
ante Notario Publico a favor de INDAP.

El segundo pago estara condicionado a la previa aprobacion por parte de INDAP de los informes de avance financiero,
técnico y de gestion, que deberan ser presentados por la organizacion, en concordancia con el flujo de caja autorizado
para el proyecto.

En el caso que el proyecto corresponda exclusivamente a una gira, se podra realizar un Unico desembolso, presentando
una garantia por el 100 % del monto solicitado.

Las organizaciones adjudicadas con el incentivo no podran realizar modificaciones a los proyectos aprobados, salvo que,
siendo solicitado a INDAP por escrito antes de su realizacion, sean autorizadas a través de la correspondiente resolucion
del Director Regional.

IV. DERECHOS Y OBLIGACIONES

1.- Derechos Los derechos y obligaciones de las partes, la asignacion del incentivo, el plazo de ejecucién, las
modalidades de rendicion periédica del avance y del desarrollo del proyecto se estableceran a través de la resolucién de
adjudicacién emitida por el Director Regional en conformidad a las presentes bases de concurso. Asimismo, en dicha
resolucion se concedera a INDAP la facultad de inspeccionar el avance de la ejecucion del proyecto y se establecera la
obligacién de la organizacién de presentar los informes requeridos en la normativa técnica del programa y en las
presentes bases especiales de concurso. Ademas, dicha resolucién facultara a INDAP para hacer efectivas las garantias
exigidas cuando se detecte una ejecucion insatisfactoria en relacién con las acciones comprometidas en el proyecto
aprobado.

2..- Obligaciones La organizacion beneficiaria tendrd, ademas de las obligaciones especificas establecidas en la
resolucion exenta de adjudicacién de la Direccion Regional, aquellas contenidas en la normativa técnica del programa
PROGYSO, es decir:

a).- Rendicion de Gastos: El aporte del financiamiento del proyecto por parte de INDAP, implicara siempre la obligacién de
la organizacién de presentar las respectivas rendiciones sobre los avances de ejecucion del mismo y sobre los gastos
efectuados con cargo al incentivo y al proyecto en general. Ello significa que la organizaciéon debera rendir cuenta
documentada de todos y cada uno de los gastos en que incurra con ocasién de la ejecucion del proyecto debiendo para
tales efectos, observar estrictamente la Resolucién N° 30, del 28 de marzo de 2015, de la Contraloria General de la
Republica, que fija Normas de Procedimiento sobre Rendicion de Cuentas. Una vez aprobados los proyectos, INDAP
emitird un Instructivo de Rendicién de Gastos, para facilitar su ordenamiento administrativo en el cual se detallaran los
aspectos necesarios de tener en cuenta para una adecuada ejecucion, administracion y rendicién de los fondos invertidos
en la ejecucion del proyecto. La rendicién implica documentar los gastos efectivamente realizados en la ejecucion del
proyecto, estando obligada la organizacion, en el caso de los aportes de INDAP, a presentar los originales o copias
legalizadas ante Notario Publico de los instrumentos de respaldo, tales como facturas, boletas, contratos de servicios de
terceros, etc. La organizacion adjudicataria sera responsable de acreditar la autenticidad de la documentacion sefialada y
de la veracidad de su contenido, estando obligada a efectuar ante las autoridades competentes las denuncias que sean
procedentes ante las adulteraciones, falsedades e infracciones legales o reglamentarias que sean detectadas. En el
proceso de revisién de toda rendicion, INDAP podra solicitar la informacién que requiera, para verificar cualquier
circunstancia relativa al proyecto.

b).- Personal: En los proyectos que contemple la contrataciéon de profesionales u otro tipo de personal, se debera
garantizar su nivel técnico o profesional, acorde con la propuesta formulada. Las obligaciones laborales, tributarias y de
orden social, relativas a su personal, seran de responsabilidad de la organizacion adjudicataria y entregar a INDAP los
documentos de respaldo del pago, en caso de ser requeridos.

c).- Propiedad Intelectual: La propiedad intelectual de los resultados del proyecto correspondera conjuntamente a INDAP
y a la organizacion. En consecuencia, INDAP podra utilizar, sin costo alguno, los informes, procedimientos y resultados
del proyecto o experiencias de campo, en la forma que estime conveniente.

d).- Convenios con Terceros: Todos los contratos o convenios con terceros que suscriba la organizacion para el desarrollo
de la propuesta o con motivo de ella, seran de su exclusiva responsabilidad y deberan cefiirse al marco establecido en la
resolucion de adjudicacion que la Direccién Regional emita. INDAP no tendra responsabilidad alguna directa ni indirecta
en dichos contratos o convenios. Las personas que sean contratadas por la organizacién no deberan tener relacion
contractual alguna con INDAP.

e).- Publicaciones: En todas las publicaciones y otras formas de difusién que se elaboren en relaciéon con las técnicas,
metodologias o resultados del proyecto, se debera dejar expresa constancia de que éste ha sido financiado con aportes
de INDAP. Asimismo, en toda forma de difusion publica de las actividades y avances del proyecto a través de notas



periodisticas, carteles, eventos y otros medios, debera indicarse que se trata de un proyecto financiado por INDAP.

5.- Garantia

La resolucién de adjudicacion que emita la Direcciéon Regional dispondra la obligacién de la organizacién adjudicataria de
entregar a INDAP una garantia de fiel cumplimiento de las obligaciones que contraiga, de acuerdo con lo indicado en el
parrafo IV. 6 de estas bases de concurso.

V. SUPERVISION DE LA EJECUCION DEL PROYECTO

1.- Supervision: la supervision estara a cargo del jefe de la Unidad de Fomento Regional de INDAP o quién éste designe,
la que se realizara durante el afio y en forma aleatoria respecto de la ejecucién y desarrollo de los proyectos. La
organizacién debera preparar y presentar los informes de avances técnicos, de gestion y financieros, durante el desarrollo
del proyecto conforme con lo dispuesto en la resolucién de adjudicacion del incentivo de la Direccion Regional y facilitara
la gestion del supervisor. La organizacion estara obligada a informar a INDAP con antelacién, la realizacion de toda
actividad colectiva con los asociados que se encuentre dentro del proyecto, quedando establecida desde ya la facultad de
INDAP de asistir a esas actividades en conformidad con la normativa técnica del PROGYSO, contenida en la Resolucion
Exenta N° 182207 de fecha 15 de diciembre de 2017 de la Direccion Nacional de INDAP.

2.- Informe de Avance: La organizacion presentara el informe financiero, técnico y de gestién en conformidad con lo
dispuesto en la resolucion de la Direccién Regional que adjudique el incentivo. A este informe se debera acompanar la
némina de los participantes de las distintas actividades realizadas. En caso de que no se cumpla la entrega en el plazo se
estableceran plazos de prorroga debido a razones debidamente fundadas, la organizacién podra solicitar al Director
Regional ampliacién de plazo para entrega del informe final a lo menos con 10 dias habiles de anticipacion al cierre de la
fecha establecida.

3. Informe Final: Junto con la rendicion financiera del proyecto debera presentar el informe final con todas las actividades
realizadas que de cuenta del cumplimiento del os objetivos del proyecto. (Anexo 4)

comprometidas, como de los gastos financiados con los recursos comprometidos por las partes

4.- Infracciones: Las organizaciones que con el proposito de acogerse a los incentivos establecidos en las presentes
bases hayan proporcionado antecedentes falsos o adulterados, asi como aquellos casos en que como resultado de la
revision o supervision se detectaren irregularidades en el uso de los recursos entregados, seran excluidos del programa a
contar de la fecha que se detectaren y permaneceran en esa condicion hasta que la organizacion restituya a INDAP el
monto del incentivo reajustado por el IPC, sin perjuicio de las acciones civiles y penales que procedan en su caso.

En todo lo no previsto en las presentes Bases, regird lo dispuesto en la Resolucién Exenta N°182207, de fecha 15 de
diciembre del 2017, del Director Nacional de INDAP que Modifica las Bases Generales del Programa de Gestion y
Soporte Organizacional “PROGYSO” y Fija Texto Refundido y la Resolucion N°059775 del 28 de abril de 2015.

3.7. Rendicion de los recursos
Los recursos de incentivo transferidos por INDAP para la ejecucion del programa, deberan ser rendidos segun se indica
en el punto 2.6 de las presentes bases con un plazo maximo al 30 de noviembre del afio en curso.



ANEXO 1:

FORMATO GUIA DE PRESENTACION DE PROPUESTA
AL CONCURSO NACIONAL DEL PROGRAMA GESTION Y SOPORTE ORGANIZACIONAL

“PR O GYSO 2021 - 2023~



INSTRUCCIONES GENERALES

La propuesta de proyecto podra presentarse siguiendo este formato

El formato esta dividido en secciones, que consideran espacio para la presentacion de la informacién. Si el espacio en
una seccion determinada no fuera suficiente, se podra aumentar el espacio al interior de cada cuadro o agregar hojas
adicionales, identificando la seccion a la cual pertenecen. Podrd adjuntarse, ademas, cualquier otro tipo de informacién
adicional o aclaratoria que se considere importante, para la adecuada descripcion de la propuesta.

1.- DATOS DE IDENTIFICACION

1.1. ORGANIZACION POSTULANTE

Nombre

Direccion

R.U.T.

Teléfono / fax

Correo electronico

Sitio WEB

1.2. REPRESENTANTE LEGAL DE LA ORGANIZACION POSTULANTE

Nombre

Cargo en la organizacion

R.U.T.

Direccion

Firma del Representante
Legal

1.3. DIRECTIVA DE LA ORGANIZACION POSTULANTE

Nombre del
Directivo

Cargo en la
organizacion

Direccion

R.U.T.

Nota: Repetir y completar este cuadro con los antecedentes de cada uno/a de los/as integrantes de la Directiva de la
Organizacion.



1.4. EQUIPO RESPONSABLE Y EQUIPO TECNICO DEL PROYECTO

1.4.1. DIRECTOR/A DEL PROYECTO

Nombre

R.U.T.

Firma del/a Director/a del
Proyecto

1.4.2. DIRECTOR/A SUBROGANTE DEL PROYECTO

Nombre

R.U.T.

Firma del/a Director/a
Subrogante del Proyecto

2.- ANTECEDENTES PARA DEFINIR EL PROYECTO

2.1. DIAGNOSTICO

El Diagnéstico es una herramienta que identifica la situacion actual de la organizacion, detectando trayectoria,
estructura, cobertura, los principales logros y visualiza los desafios y proyecciones de la organizacion.

2.1.1. BREVE DESCRIPCION DEL DIAGNOSTICO ORGANIZACIONAL.

Indicar Tos objetivos de la organizacion y hacer una breve resena histérica de las principales acciones en torno a fortalecer el desarrollo
organizacional y desarrollo de programas o actividades que implican beneficio directo al sector rural.

Sera de especial relevancia conocer aspectos como la estructura de la Organizacién, nimero y tipo de organizaciones afiliadas, cobertura
territorial y una estimacion del nimero de socios. Al mismo tiempo relevar la participacién en mesas de trabajo nacional y/o regional e
internacionales, asi como, otras instancias de dialogo publico — privados. Es deseable visualizar logros, desafios y proyecciones.




Describir las principales dificultades que enfrentan para el desarrollo de su actividad de representa

2.2. DESCRIPCION DEL PROYECTO

Describir que se quiere lograr con la ejecucion de este proyecto y cuales son las principales dificultades que se pretende superar.




Son los resultados esperados para alcanzar el objetivo general. Corresponden a descripciones de cambios a observar, son los efectos esperados
de las acciones que la Organizacién lleve adelante con el Proyecto.

Los objetivos especificos deben estar contenidos en el objetivo general y, a la vez, el logro de todos los objetivos especificos debe coincidir con
alcanzar el objetivo general. Estos deben ser medibles y verificables.

Los objetivos especificos pueden ser obtenidos respondiendo a la pregunta:

¢ Cuales son los resultados necesarios para alcanzar el objetivo general?

OBJETIVO ESPECIFICO N21

OBJETIVO ESPECIFICO N22

OBJETIVO ESPECIFICO N23

Agregar mas objetivos segun requerimientos.

[2.2.3 ACTIVIDADES ANO y METAS.
Se deben detallar las actividades que se deben alcanzar para lograr los objetivos especificos planteados. Las metas corresponden a hitos que
permiten medir los resultados que se pueden alcanzar a través de una o mas actividades. Deben ser medibles y verificables.
Actividades ano 1 Metas ano 1.
2.2.4 ACTIVIDADES ANO y METAS
Actividades afio 2 Metas afio 2.

2.2.5 ACTIVIDADES ANO y METAS
Actividades afo 3 Metas afio 3.

3.- Presupuesto: (Considerar FORMATO Excel)

Considera los recursos requeridos para cada uno de los ambitos y acciones del proyecto en el tiempo expresados en
pesos ($)

(archivo adjunto)



3.4. RESUMEN DEL PRESUPUESTO DEL PROYECTO ANO 1.

Indique Claramente los montos y porcentaje por ambito financiable (Gestion y Soporte)

)
AMBITO FINANCIABLE MONTO $ PROCENTAJE %

GESTION (menor o igual al 60%)

SOPORTE (menor o igual al 40%)

COSTO TOTAL DEL PROYECTO

3.5. RESUMEN DEL PRESUPUESTO DEL PROYECTO ANO 2.

)
AMBITO FINANCIABLE MONTO $ PROCENTAJE %

GESTION (menor o igual al 60%)

SOPORTE (menor o igual al 40%)

COSTO TOTAL DEL PROYECTO

3.6. RESUMEN DEL PRESUPUESTO DEL PROYECTO ANO 3.

ENTAJE% |
AMBITO FINANCIABLE MONTO $ PROC

| GESTION (menor o igual al 60%)

SOPORTE (menor o igual al 40%)

|COSTO TOTAL DEL PROYECTO

3.7. RESUMEN DEL PRESUPUESTO TOTAL DEL PROYECTO

)
AMBITO FINANCIABLE MONTO $ PROCENTAJE %

GESTION (menor o igual al 60%)

SOPORTE (menor o igual al 40%)

COSTO TOTAL DEL PROYECTO

4. EQUIPO TECNICO

Para realizar las actividades desglosadas en el punto anterior, identificar los profesionales o personal que
asumiran las tareas propuestas. Incluir un resumen Curriculum Vitae en Anexo.

Nombre

Profesion

Especialidad




Actividades que asumira en
el Proyecto

Horas de dedicacion
semanales

Nombre

Profesion

Especialidad

Actividades que asumira en
el Proyecto

Horas de dedicacion
semanales

Nombre

Profesion

Especialidad

Actividades que asumira en
el Proyecto

Horas de dedicacion
semanales




ANEXO 2:

Formato resumen Curriculo Vitae equipo técnico y/o asesores, resumido.

Nombre:

Rut:

Direccion:

Teléfono:

E-Mail:

Profesién u oficio:

Resumen de experiencia relevante en el o los ambitos y especialidad en que se ha desempefiado:




ANEXO 3:
RESUMEN DE POSTULACION

Nombre organizacion:

Representante la organizacion:

Datos de la organizacién/Proyecto

N°6 $

Antigiedad de la organizacion (en afios)

Numero propuestas PROGYSO adjudicadas en los ultimos 4 afios

Numero total de socios

NUmero de jévenes de la organizacién (menores de 35 afios)

Asociatividad, N° de actividades asociativas en el proyecto

Monto $ Gestién organizacional del proyecto

Monto $ Soporte Administrativo de la organizacién

Mono total proyecto

Firma del Representante legal :




ANEXO 4: ]
INFRME TECNICO PROYECTO PROGYSO
Actividades y De Gastos

Fecha elaboraciéon del Informe :

Nombre de la persona que realizé el informe :

1.- Antecedentes Generales:

Nombre de la Actividad

N2 Participantes

Fecha Actividad

Objetivo/os de la Actividad/es

Meta/s

2.- Resultados Obtenidos y Metas cumplidas y no cumplidas (indicar causal) del proyecto

3.- Destino de los recursos

4.- Rendicion de gastos

Detalle de los Gastos

Fecha N° Doc. Detalle del Gasto Monto (§)
TOTAL GASTO
Firma elaboracién

Informe:




2.- IMPUTESE el gasto al Item presupuestario 24.01.407, cddigo 207 PROGYSO, con presupuesto INDAP para el afio
2023

3.- PUBLIQUESE el presente llamado a Concurso PROGYSO 2023 en las Agencias de Area Norte, Talagante, Melipilla y
San Bernardo y, en la plataforma Institucional de INDAP.

ANOTESE Y COMUNIQUESE

INDAP

Instituto de
Desarrollo
Agropecuario

EDUARDO ENRIQUE GONZALEZ SANTANA
Director Regional (S)
Direccion Regional Metropolitana

Anexos
Nombre

Presupuesto, formato Excel. |Digital | Ver

FVM/BRC/MCC/JHS/PTR/DVJ

Distribucion:

UNIDAD DE FOMENTO

UNIDAD DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
UNIDAD JURIDICA

DEPARTAMENTO DE OPERACIONES
DIRECCION REGIONAL METROPOLITANA
OFICIAL DE PARTES

Documento firmado con Firma Electrénica Avanzada, el documento original disponible en:
https://ceropapel.indap.cl/validar/?key=29822371&hash=5d377


https://ceropapel.indap.cl/archivos/2023/08/17/3-Presupuesto---Considerar-FORMATO-Excel-.pdf
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