LONQUIMAY

BASES LLAMADO CONCURSO PROGRAMA DESARROLLO TERRITORIAL
INDIGENA “PDTI” COMUNA DE LONQUIMAY

PROCESO DE POSTULACION Y RECEPCION DE ANTECEDENTES:

La postulacion definida en las bases seran para proveer el cargo de:

e 01 COORDINADOR para el PROGRAMA DESARROLLO TERRITORIAL
INDIGENA (PDTI), Municipalidad de Lonquimay.

1.- FORMATO DE POSTULACION.

Los postulantes deben presentar sus antecedentes en la Oficina de Partes de la
Municipalidad de Lonquimay en un sobre cerrado adjuntando todos los antecedentes
requeridos.

El sobre debe ser rotulado de la siguiente manera:

e Apellidos del postulante.

¢ Fono Contacto, fijo o celular.
e Correo electronico.

e Profesion.

e Cargo al cual postula.

Se procedera en todo momento, segun lo establecido en la Normativa que regula al
Programa.

La Municipalidad e INDAP se reservan el derecho de solicitar a los postulantes
complementar la documentacion requerida, en el evento de que ésta resulte ser
incompleta o insuficiente.

El sobre que no cumpla con los requisitos de rotulacion quedarad fuera
automaticamente y no sera abierto.

2.- ANTECEDENTES SOLICITADOS:

Los postulantes deberan presentar los siguientes documentos:
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2.1 PROFESIONAL

10.
11.
12.

13.

14.
15.
16.

Curriculo ciego, segun formato INDAP. Disponible en:
http://www.indap.gob.cl/trabaje-para-indap
Titulo de carrera Profesional del rubro silvoagropecuario (acreditado mediante
fotocopia legalizada de Certificado de Titulo).
Disponibilidad de Movilizacién propia y de disposicion inmediata (se requiere
acreditar la propiedad del vehiculo o exclusividad de uso, y con toda la
documentacién al dia, seguro, revision técnica, permiso de circulacién)
Certificado de antecedentes, no mas de 30 dias de antigiiedad. Para aquellos
postulantes que logren avanzar a la entapa de entrevista personal, se les pedira
autorizacién para solicitar “Certificado de Antecedentes para trabajar en el sistema
Publico al Registro Civil. Si el (la) postulante no autoriza tal solicitud, la
Municipalidad entendera que el postulante no desea continuar con el proceso de
seleccibn, y este se dara por finiquitado. Lo mismo sucedera para quienes luego
de recibido los certificados desde el Registro Civil, sus antecedentes lo inhabiliten
para cumplir tal funcion.
Licencia de conducir al dia (fotocopia simple)
Conocimientos tales como: capacidad de Coordinacion, Liderazgo y trabajo en
equipo; que cuente con conocimientos y experiencia en los ambitos de fomento
productivo, extensién, planificacion estratégica y gestibn por resultados;
adicionalmente, debera conocer el territorio y sus rubros productivos; conocer el
funcionamiento de la institucionalidad publica y privada de fomento; poseer
conocimientos y/o experiencia en el trabajo con los pueblos originarios; agricultura
sustentable, técnicas de conservacion de suelos, produccién agricola de montafia,
producciébn y manejo sustentable, productos forestales no maderos, medio
ambiente, entre otros.
Deseable experiencia comprobable en Formulacion y Evaluacion de Proyectos.
Conocimientos en pertinencia cultural Mapuche y/o Experiencia laboral
comprobable en asesoria técnica a pequefios agricultores mapuche (acreditar con
documentacion).
Conocimientos y experiencia comprobable en coordinacion de proyectos,
programas, etc
Experiencia coordinando equipos de trabajo.
Antecedentes (certificados) que acrediten desempefios y perfeccionamientos.
Toda experiencia laboral, cursos de capacitacion u otros realizados deben estar
debidamente acreditados mediante fotocopia simple de contratos, diplomas o
certificados.
Incluir, si los hubiere, los resultados de las evaluaciones y antecedentes de
desempeiio de PDTI y/o PRODESAL de los ultimos dos afios, acreditandose
con certificado emitido por funcionario competente de INDAP (indicando calidad y
prolijidad de su trabajo, trato hacia los usuarios etc.) y copia de documento oficial
de INDAP en que conste dicha evaluacién y antecedentes de desempefio.

a. Existiendo experiencia anterior, la no presentacion de estos antecedentes

implicara la declaracién de inadmisibilidad de la postulacion.

Carta de Postulacion dirigida al Sr. Alcalde.
Manejo y conocimiento de office y Excel nivel basico
Contar con computador y GPS personal (Certificado simple de propiedad).
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17. Dadas las instrucciones de INDAP sobre “la nivelacion en materias transversales
de equidad de género para superacion de brechas de mujeres en la composicion
de los Equipos de Extension mencionado en el Oficio N° 0900-000439-2023 con
fecha 27/01/2023 Mat.: Informa incorporacion perspectiva de género en
renovacién de convenio PDTI y PRODESAL” enviado a las entidades ejecutoras,
se solicitardn antecedentes de violencia de las personas a contratar y se
incorporara la revision del registro de deudores de Pension Alimenticia

3.- LUGAR DE RECEPCION DE POSTULACIONES.

La recepcion de antecedentes se realizara desde el lunes 25 de septiembre de 2023 al 29
de septiembre de 2023 hasta las 14:00 horas, en oficina de Partes de la municipalidad de
Lonquimay, ubicada en calle Bernardo O Higgins N° 1.320.

No se recibirdn antecedentes fuera de plazo o por otra via distinta a la indicada.

4.- CARACTERISTICAS ESPECIFICAS QUE DEBERA CUMPLIR:

4.1. Coordinador Comunal

Coordinador Comunal: Debera ser un profesional preferentemente del area
silvoagropecuaria y poseer capacidad de liderazgo y trabajo en equipo; que cuente con
conocimientos y experiencia en los ambitos de fomento productivo, extension,
planificacion estratégica y gestion por resultados; adicionalmente, deberd conocer el
territorio y el funcionamiento de la institucionalidad publica y privada de fomento y poseer
conocimientos y/o experiencia en el trabajo con los pueblos originarios. Tendra una
funcién de coordinacién de los Equipos de Extensién. Sera responsable de la direccion
técnica y articulacion del Equipo de Extensién, y de supervisar el trabajo en terreno,
asegurando una adecuada gestion técnica y operativa, una 6ptima calidad del trabajo, la
entrega de respuestas oportunas y pertinentes a las demandas de los usuarios, y el
funcionamiento regular de la Mesa de Coordinacion. En este marco debera supervisar el
cumplimiento de las Estrategias de Desarrollo, los Acuerdos de Funcionamiento, los
Planes de Trabajo Anual y el Fondo Unico de Financiamiento, asi como asegurar la
participacion efectiva de los usuarios. Asimismo, debera sostener la relaciébn con otros
actores del territorio para coordinar acciones y recursos complementarios, y debera
ejercer como la contraparte técnica de la Agencia de Area de INDAP

e Conocimientos técnicos, tedricos y practicos en:

- Coordinacion de equipos

- Coordinacion de Proyectos, Programas, etc

- deberéa conocer el territorio de la comuna de Lonquimay y sus rubros
productivos

- conocer el funcionamiento de la institucionalidad publica y privada de
fomento

- poseer conocimientos y/o experiencia en el trabajo con los pueblos
originarios

- Conocimiento de la red publica disponible para el desarrollo de territorios.

- Conocimiento en Planificacion, gestion predial y desarrollo organizacional.
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agricultura sustentable, técnicas de conservacion de suelos, produccion
agricola de montafa, produccion y manejo sustentable, productos
forestales no maderos, medio ambiente, entre otros.

e Alto nivel de compromiso, pro actividad, capacidad de gestién, liderazgo tanto en
aspectos técnicos como de trabajo en equipo.

e Capacidad de andlisis y toma de decisiones,

e Conocimiento de planificacion y de formulacion de proyectos productivos y
sociales

e Manejo computacional a nivel medio.

e Se valorara el demostrar competencias en planificacion, desarrollo territorial rural y
la experiencia en el trabajo de fomento y/o desarrollo rural en municipios.

o Demostrar experiencia en trabajo con comunidades o productores Indigenas.
(Certificados o Cartas).

4.2. FUNCIONES DEL CARGO

Vi.

Vil.

Realizar un trabajo coordinado con todos los integrantes del Equipo de
Extension, cautelando la colaboracion y complementariedad entre las
distintas competencias técnicas.

Actualizar la informacion de los resultados alcanzados durante la
temporada! para el caso de los usuarios de continuidad o levantar la
informacion de diagndstico en el caso de los usuarios que ingresan por
primera vez al programa, e ingresarla en el sistema que INDAP habilite
para estos fines.

Apoyar a los usuarios en la construccion de las Estrategias de Desarrollo,
conforme a lo establecido en las Normas Técnicas y Procedimientos
Operativos del Programa PDTI y el formato provisto por INDAP.

Apoyar a los usuarios en la construccién de un Acuerdo de Funcionamiento
que permita organizar las decisiones sobre el Fondo Unico de
Financiamiento y del Fondo de Capacitacién conforme a lo establecido en
la Norma Técnica y Procedimientos Operativos del Programa PDTI,
aplicando el formato provisto por INDAP.

Colaborar en los Planes de Trabajo Anual de los grupos de usuarios,
comunidades, otras formas organizativas.

Implementar eficazmente el Plan de Trabajo Anual, con todos los usuarios
gue integran la Unidad Operativa, diferenciando la forma e intensidad de

los apoyos segun la naturaleza de su demanda.

Apoyar a los usuarios en la elaboracion de los proyectos.
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viii.

Xi.

Xii.

Xiii.

XiV.

XV.

Ingresar los proyectos destinados a inversiones y las fichas de postulacion
orientadas a capital de trabajo, cuando corresponda, en el sistema que
INDAP establezca para estos fines.

Apoyar técnicamente la implementacion de las inversiones de los usuarios
de la Unidad Operativa.

Apoyar la conformacién y funcionamiento de las Mesas de Coordinacion de
la Unidad Operativa.

Desarrollar e implementar metodologias de trabajo para las actividades
individuales y asociativas, acordes a la poblacion atendida e integrando
elementos de pertinencia cultural especificos a cada pueblo vy territorio.

Desarrollar e implementar metodologias de trabajo que fortalezcan la
participacién de los usuarios.

Participar de las capacitaciones, evaluaciones de competencias laborales,
evaluaciones de desempefio u otras acciones que INDAP solicite.

Apoyar a INDAP en el procedimiento de acreditaciéon de la condicién de
usuarios, y en las actividades de supervision, seguimiento y evaluacion del
Programa.

Elaboracion de acuerdo con el formato provisto por INDAP, de informes
técnicos y financieros que sean solicitados.

5.- TIPO DE CONTRATO Y HONORARIOS

Contrato de prestacion de servicios a honorarios por jornada completa.

6.- DE LA PRESELECCION, SELECCION DE LOS POSTULANTES.

Evaluacién curricular.

5.1 Los postulantes seran evaluados curricularmente por una Comision Bipartita formada
por funcionarios de INDAP y el Municipio, mas secretaria Municipal como ministra de

Fé.

5.2 El comité tripartito de evaluacién y seleccién de la terna, estara conformado por
funcionarios de INDAP, de la Municipalidad de Lonquimay mas secretaria Municipal
como ministra de Fé y representantes de los grupos que conforman la mesa de
coordinacion del sector de los grupos asignados al profesional. Este comité tripartito
participara del proceso de entrevista personal de los postulantes.
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5.3 La terna sera integrada, por los postulantes que obtengan los tres mayores puntajes a
través de la aplicacion de las pautas de evaluacion previamente confeccionadas para
los procesos de evaluacion curricular y entrevista personal, las que seran aplicadas
por los miembros de las comisiones evaluadoras

5.4 En el caso de que los postulantes presentasen evaluaciones deficientes (Evaluacion
INDAP menor a 50 puntos o inferior a 5), éstos quedaran fuera de la entrevista
personal, toda vez que éstas tengan 2 afios de antigiedad. Cumplidos los 2 afios de
evaluacién deficiente, podran pasar a entrevista personal, siempre y cuando califiquen
en la Evaluacién Curricular. El puntaje minimo para pasar a entrevista personal es de
60 puntos.

5.5 A partir de esta evaluacion curricular, los postulantes que hayan obtenido 60 puntos o
mas se someterdn a entrevista personal, en donde también participaran
representantes de los usuarios de los distintos territorios en donde se requiere proveer
el cargo.

Entrevista personal.

5.6 Los postulantes seran evaluados por una Comisién Tripartita formada por funcionarios
de INDAP, del municipio y representantes de la mesa de coordinacién del PDTI.

5.7 La entrevista personal se regira por la Pauta de Entrevista Personal provista por
INDAP (anexo). Cada integrante de la comisién asignara un puntaje por pregunta,
cuyas sumas ponderadas definiran el puntaje final de cada candidato.

5.8 En base a los resultados del punto anterior, se conformara una terna con las tres
mayores puntuaciones.

5.9 La comisidbn comunicara por escrito a los Representantes de los usuarios, al Director
Regional de INDAP y a la contraparte del Municipio la conformacion de la terna,
quienes a partir de esa fecha deberan acordar, dentro de un periodo no superior a 10
dias habiles, la persona que ocupara el cargo correspondiente.

5.10 De no existir consenso, se seleccionara a los postulantes con mayor puntaje.

5.11 La contratacion de los servicios sera de exclusiva responsabilidad del municipio,
en razoén de ello, no existird vinculo laboral ni contractual de ninguna especie con
INDAP.

5.12 El concurso podra declararse desierto en la etapa de preseleccion curricular y en
la de seleccién, es decir, al evaluar los curriculos o una vez terminada la entrevista
personal. Esto ocurrird siempre que ninguno de los postulantes alcance el pefrfil
buscado para el cargo.

5.13 Los seleccionados seran notificados via correo electrénico, o teléfono celular.

6 Tipo de contrato: Honorarios jornada completa a contar de la fecha de resolucion del
concurso.
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7.- DEL OBJETIVO DEL PROGRAMA.

El Programa de Desarrollo Territorial Indigena (PDTI) INDAP - CONADI estéa orientado a
fortalecer las distintas estrategias de la economia de los pueblos originarios,
comprendiendo a sus familias, las comunidades o cualquier otra forma de organizacion,
en base a las actividades silvoagropecuarias y conexas, de acuerdo con su propia vision
de desarrollo.

La Unidad Operativa PDTI Municipalidad de Lonquimay, comprende diversos grupos de
usuarios de la Comuna, donde sus sistemas productivos son principalmente la ganaderia
mayor y menor, produccién forrajera, cultivo de hortalizas, recoleccion de productos del
bosque, Turismo, agricultura sostenible, ademas de algunos emprendimientos de
artesania en lana, madera y agroelaborados.

8.- ETAPAS DEL CONCURSO.

Recepcidn de antecedentes A partir del lunes 25 de septiembre de
2023 al 29 de septiembre de 2023 hasta
las 14:00 horas, en oficina de Partes de la
municipalidad de Lonquimay, ubicada en
calle Bernardo O"Higgins N° 1.320.

Acto de Apertura de Sobres 02 de octubre de 2023
Evaluacion 03 de Octubre de 2023
Entrevistas 04 de octubre de 2023
Adjudicacion, Notificacion 10 de octubre de 2023
Fecha de inicio funciones 11 de octubre de 2023

Nibaldo Alegria Alegria
Alcalde
Municipalidad de Lonquimay

PAUTA DE EVALUACION CURRICULAR
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POSTULANTE A COORDINADOR PDTI

NOMBRE POSTULANTE

1. Evaluacion curricular para el cargo de profesional.

a) Profesional titulado del &mbito silvoagropecuario®.

Profesional titulado en ambito silvoagropecuario con 10 semestres 0 mas

20

Profesional titulado en ambito silvoagropecuario con de 8 a 9 semestres

10

Certificado de titulo con otro perfil profesional *

Eliminado

b) Experiencia laboral de trabajo en terreno con Pequefios
Agricultores

Mas de 4 afios de experiencia laboral con Pequefios Agricultores

20

Entre 3y 4 afos de experiencia laboral con Pequefios Agricultores

15

Entre 1y 2 afios de experiencia laboral en terreno en el ambito
silvoagropecuario

10

Menos de 1 afio de experiencia laboral en terreno en el ambito
silvoagropecuarios.

c) Experiencia laboral y/o conocimiento técnico acreditado en los
rubros principales desarrollados por el territorio.(Verificadores:
certificados, cartas de certificacion laboral, etc.)

Experiencia laboral acreditada en al menos tres de los principales rubros
productivos desarrollados por la Unidad Operativa Comunal

15

Experiencia laboral acreditada en dos de los principales rubros
productivos desarrollados por la Unidad Operativa Comunal

10

Experiencia laboral en sélo uno de los principales rubros productivos
desarrollados por la Unidad Operativa Comunal

d) Conocimiento tedrico y/o practico en los temas de planificacion,
gestion predial, desarrollo de emprendimientos productivos vy
desarrollo organizacional. (Verificadores: certificados, cartas de
certificacion laboral, etc)

Demuestra conocimiento teérico y practico en temas de Coordinacion de
Equipos, Proyectos, etc; planificacion, gestion predial, desarrollo de
emprendimientos productivos y desarrollo organizacional

20

Demuestra conocimiento tedrico o préctico en temas de planificacion,
gestion predial, desarrollo de emprendimientos productivos y desarrollo
organizacional

10

No demuestra conocimientos en los temas de planificacién, gestion
predial, desarrollo de emprendimientos productivos y desarrollo
organizacional,

e) Conocimiento teérico y/o practico en formulacién de proyectos
productivos.(Verificadores: certificados, cartas de certificaciéon
laboral, etc)

Ha formulado proyectos de tipo social y productivo.

15

Ha formulado proyectos de tipo social o productivo.

10

Sdlo demuestra conocimiento tedrico en formulacion de proyectos.
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No demuestra conocimiento tedrico ni practico en formulacién de 0
proyectos.
f) Conocimiento computacional. (Verificador: prueba practica de 15
minutos presenciales)
Indica tener conocimiento de Microsoft Office y SIG 10
Indica tener conocimiento de Microsoft Office o SIG 5
No indica tener conocimiento de computacion 0
g) Antecedentes de trabajos anteriores en Programas financiados por
INDAP?.
El postulante obtuvo al menos 2 evaluaciones de desempefo negativas en .30
trabajos anteriores
El postulante obtuvo 1 evaluacion de desempefio negativa en trabajos 15
anteriores
No se cuenta con antecedentes previos de trabajos con INDAP o con 0
evaluaciones de desempefio negativas

NOTA FINAL

Puntaje Maximo: 100 puntos
Puntaje Minimo para pasar a entrevista: 60 puntos
Ponderacioén de la Evaluacion Curricular: 50% de la Evaluacion Total

PAUTA DE EVALUACION ENTREVISTA PERSONAL PARA COORDINADOR PDTI

1 Si se encuentra autorizado un perfil profesional distinto al indicado, se debe adaptar este item, dando el mayor puntaje al perfil autorizado y el
segundo puntaje a un titulo de similar caracteristica

2 Se debe respaldar con documentos oficiales y objetivos que hayan analizado el desempefio del postulante (Ej: Evaluacién de Desempefio )
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NOMBRE ENTREVISTADO & .iuiuiiiiiiiiiiiiirrssss s s s s s s s s s s e s

EVALUADOR: ..ot s s s s r s a e e e

1.- Pauta para la entrevista personal de postulantes a Coordinador PDTI

Puntaje Puntaje
Aspectos a evaluar Maximo Bueno Regular Malo obtenido
Conocimiento de los programas
a) y funciones de INDAP y del 10 Entre 10 | Entre 6 y | Menos de
PDTI (preguntas que debera y7 4 4
preparar INDAP).
Conocimiento técnico en los
b) rubros desarrollados en el 30 Entre 30 | Entre 19 | Menos de
territorio (preguntas que debera y 20 y 10 10
preparar INDAP).
Conocimiento técnico en
formulacion de proyectos
) productivos, (preguntas que 20 Entre 20 | Entre 10 | Menos de
debera preparar y1l1 y 6 6
preferentemente un profesional
de INDAP).
Conocimiento de la
d comuna/territorio (preguntas Entre 5y | Entre 3y | Menos de
) ; 5
que debera preparar 4 2 2
preferentemente el Municipio).
Evaluacpn de aSpECt.(?S como: Entre 10 | Entre 6 y | Menos de
e) | personalidad, expresién oral y 10
: A y7 4 4
capacidad de sintesis.
Conocimiento en coordinacion
de proyectos y equipos,
f) | metodologias de planificacion, 10 Entre 10 | Entre 6y | Menos de
> ) y7 4 4
gestion predial y desarrollo
organizacional.
Otros que defina la comision
(vocacion de trabajo con la
g) | Pequeia Agricultura mapuche, 15 Entr;zOlS Entrg 9y Mengs de
disposicién para residir en la y
comuna, etc.).
TOTAL

Puntaje Maximo: 100 puntos
Ponderacion de la Entrevista personal: 50% de la Evaluacion Total

FIRMA DE EVALUADOR

10




