BASES PARA LA CONTRATACION DE TECNICO DE EXTENSION PDTI

COMUNA DE CONTULMO.
Cargo Técnico
Jornada Tiempo completo
Disponibilidad Inmediata
N° Cargo 1 técnico agricola y/o agropecuario
Tipo de
contrato Honorarios
Funciones Segun normas técnicas Programa PDTI y del contrato a honorarios.

Caracteristicas

Proactivo, capacidad de gestidon y liderazgo..

Motivacién, capacidad de trabajo en equipo.

Habilidades para expresion oral y capacidad de sintesis.

Habilidades y aptitud para trabajar con comunidades mapuches en
terreno y entregarles conocimientos de transferencia tecnolégica.
Empatia y habilidades blandas.

Aspectos a e Experiencia laboral de trabajo en terreno con comunidades mapuches y/o
evaluar y/o pequefios agricultores (agricultura familiar campesina AFC) en los ambitos
considerar productivos: Hortalizas, Ganaderia y Cultivos, con manejos en
' Agroecologia.
¢ Conocimientos técnicos, tedricos y précticos en desarrollo productivos en
rubros presentes en la comuna: hortalizas bajo pléstico y al aire libre,
ganadera bovina, ovina y caprina, produccion de papa consumo, cereales
(trigo y avena), produccion de forraje, apicultura.
e Participacion en cursos de capacitacion atingentes a su especializacion.
e Conocimientos en cosmovision y cultura Mapuche.
e Conocimiento de los subprogramas de INDAP.
e Pro actividad. _
e Conocimientos de los sectores y comunidades de la comuna.
e Movilizacion propia o arrendada para uso exclusivo el profesional (apta
para trabajo en terreno) y licencia de conducir vigente.
Calendario Actividad Fecha
Fecha de Publicacién 16 octubre de 2023
Inicio recepcién de Antecedentes " 16 octubre de 2023
Cierre recepcion de Antecedentes 20 octubre de 2023
Evaluacion Administrativa y Curricular 23 octubre de 2023
Entrevista Personal a preseleccionados 30 octubre de 2023
Comunicacién de Resultados 31 octubre de 2023
Asumo de Funciones 02 noviembre de 2023
Medios de e Pagina municipal, www.contulmo.cl, redes sociales, Radio Isabel y
Difusién www.indap.gob.cl

Requisitos de
presentacion de
anteceden-tes

Los siguientes antecedentes deben presentarse por oficina de parte de la
municipalidad:

Presentar postulacion en sobre cerrado, el cual deberd senalar el cargo al
qgue postula.

Certificado de titulo en original o copia legalizada.
Curriculum ciego segun formato de INDAP,
www.indap.gob.cl

Fotocopia simple de la licencia de conducir vigente.
Acreditar disponibilidad de vehiculo a través de la fotocopia simple del
registro de inscripcion vehicular, cuando es propio o en caso de ser de un
tercero, adjuntar contrato de arriendo o similar.

Fotocopia de certificados y/o documentos que acrediten experiencia
laboral con pequefios agricultores, carta de recomendacion con

disponible en




antecedentes de instituciones o empresas que puedan avalar su
desempeno en responsabilidades anteriores o contratos.

e Fotocopia de certificados que acrediten las capacitaciones en rubros
priorizados y planificacion, gestion predial, desarrollo de
emprendimientos productivos, desarrollo organizacional,
computacionales y/o otros. ‘

e Certificado de antecedentes.

Comision
bipartita

INDAP y el municipio son los responsables de realizar proceso de preselecciéon y
seleccion del profesional.

Esta comision estara conformada a lo menos por:

- Dos representantes de la identidad ejecutora, debiendo ser uno de

estos la contraparte municipal del programa PDTI.

- Eljefe de drea INDAP y/o suplente.

- El ejecutivo integral que determine el jefe de drea.

- Dos suplentes, uno por parte de INDAP y uno por parte del municipio.
*Dos usuarios representantes mesa de coordinacion, participardn de entrevista
personal a postulantes que hayan pasado la evaluacion curricular.

Recepcion de

En oficina de partes de la llustre Municipalidad de Contulmo, ubicada en calle

antecedentes | Nahuelbuta 109, cuidad de Contulmo, de lunes a viernes en horario de 8:30 a
13:30 horas.
Apertura de INDAP y municipalidad procederan a la apertura de los sobres para revisar y
antecedentes y | evaluar los documentos presentados por los postulantes de acuerdo el calendario
evaluacion de fecha del proceso.

administrativa

Podran pasar a las siguientes etapas, lo postulantes que hayan presentado todos
los antecedentes solicitados en los plazos establecidos en el llamado a concurso.

Evaluacién La comisidn realizard una evaluacion curricular de los postulantes de acuerdo a
curricular pauta disefiada por INDAP y acta correspondiente a dicho proceso.

Entrevista Se invitard a entrevista personal a los candidatos que obtuvieron 60 puntos y mas
personal en la evaluacioén curricular.

En esta etapa de entrevista personal, se suman a la comision bipartita
representantes de los usuarios de la mesa de coordinacion del PDTI y quienes en
conjunto prepararan las preguntas de manera que todos los postulantes sean
evaluados en igualdad de condiciones, la aplicaran y terminan el proceso de
evaluacion, con la conformacion de una terna con los tres (3) postulantes con
mayor puntaje, resultado que serd comunicado por la Comisién Bipartita a los
representantes de los usuarios, al alcalde y al director regional de INDAP; el
alcalde dentro de sus facultades, en consulta al director regional, nombrara al
técnico en el cargo vacante, de no existir consenso se seleccionara al postulante
con mayor puntaje.

Si no fuera posible conformar una terna, el alcalde dentro de sus facultades podra
declarar desierto el concurso o nombrar al cargo al postulante con mayor puntaje.
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