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TERMINOS TECNICOS DE REFERENCIA CONCURSO PUBLICO PARA
PROFESIONAL - PROGRAMA DE DESARROLLO TERRITORIAL INDiIGENA INDAP-
CONADI, PDTI FUTRONO

1.- ANTECEDENTES.

El Programa de Desarrollo Territorial Indigena INDAP-CONADI (PDTI), es un
instrumento que INDAP pone a disposicion a usuarios de pueblos originarios,
comprendiendo a sus familias y comunidades, con el objetivo de fortalecer las distintas
estrategias de la economia, en base a las actividades silvoagropecuarias y conexas (turismo
rural, artesania, etc.), de acuerdo a su propia vision de desarrollo.

El Programa tiene por finalidad apoyar, mejorar o mantener los sistemas productivos
y/o desarrollar nuevos emprendimientos y negocios en los territorios a las familias
indigenas, respetando la cosmovisidn y procurando aumentar sus ingresos y mejorar su
calidad de vida.

Los objetivos se logran a través del desarrollo de capacidades técnicas y productivas,
la generacion de la participacién y empoderamiento de los usuarios, facilitando al acceso a
financiamiento, promoviendo el acceso a un servicio de capacitacién y asesoria
permanente, complementado con la articulacidn con la red publica y privada que permitan
apalancar recursos de diversos sectores presente en el territorio y la promociéon de un
desarrollo sustentable.

En este contexto, la llustre Municipalidad de Futrono ha generado un Convenio con
INDAP conformando la Unidad Operativa PDTI Futrono constituida por 218 familias
Indigenas de pequefios(as) productores(as) agricolas o campesinos(as) de la comuna, para
la cual requiere la contratacidn de un Profesional del drea Silvoagropecuaria, cuya seleccion
y contratacién se indican en las normas técnicas y procedimiento operativos del programa
PDTl y los presentes Términos Técnicos de Referencia.

2.- OBJETIVO:
El objetivo del presente llamado es la contratacion de:
v" 01 CARGO PROFESIONAL AREA AGROPECUARIA

Para complemento del equipo técnico y asesoria de la Unidad Operativa PDTI Futrono; de
acuerdo con los procedimientos definidos por el Instituto de Desarrollo Agropecuario
(INDAP).

3.- PERFIL DEL PROFESIONAL REQUERIDO:
El perfil, de acuerdo con el requerimiento corresponde a:

Profesional agropecuario, que cumpla las caracteristicas especificas que se seiialan a continuacién:

a) Profesional titulado de carrera agropecuaria de minimo 08 semestres.
b) Tener conocimientos tedricos y/o practicos demostrables sobre los principales
rubros desarrollados por la Unidad Operativa:
a. Produccién animal: bovinos, ovinos, avicola y porcinos.
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Produccidn vegetal: Produccidn de hortalizas — Agroecologia.
Manejo de praderas.

Produccidn apicola.

Turismo Rural, artesanias y procesados.

© oo o

Tener conocimiento en metodologias de planificacién y formulacién de proyectos
productivos (acreditable con malla curricular, certificados y/o diplomas)
Experiencia demostrable de trabajo de fomento productivo con familias mapuches
y/o, comunidades indigenas.

Experiencia en trabajos de fomento productivo y/o desarrollo rural, y relacidn con
pequefios agricultores y programas de INDAP (PRODESAL, PDTI, SAT).
Conocimiento de elementos bdsicos que componen las creencias y cosmovisién
mapuche.

Tener conocimientos del Convenio 169 de la OIT, de la ley 19.253 y de temas
culturales ancestrales.

Disponer de movilizacion a tiempo completo demostrable. (padrén del vehiculo,
licencia de conducir vigente, poder simple de uso de vehiculo en caso de no ser
propio)

Disponer de equipo computacional propio.

Disponibilidad inmediata.

Contar con capacidad de trabajo en equipo y toma de decisiones.

Conocimiento geografico y productivo de la comuna de Futrono.

En caso de profesional veterinario(a), de preferencia debe estar autorizado por el
SAG, para los programas: Planteles Bovinos bajo Certificacion Oficial (PABCO
bovino); Programa de Erradicacion de Brucelosis Bovina; Plan Nacional de Control y
Erradicacién de Tuberculosis Bovina y Programa Oficial de Trazabilidad Animal.
Deseable estar inscrito en el registro de operadores SIRSD-S como formulador de
planes de manejo.

No haber tenido evaluaciones deficientes en su calidad de operador y/o consultor
de programas de INDAP. (Presentar Evaluaciones finales de INDAP en los casos que
el postulante tenga experiencia laboral en PRODESAL o PDTI.)

4. DE LAS FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DEL CARGO:

Debera estar a cargo de areas tematicas y/o territoriales de un sector, de acuerdo
con las materias demandadas en las Estrategias de Desarrollo de los usuarios y
usuarias que la conforman.

Debera desarrollar los contenidos, disefiar y aplicar las metodologias de extension
que sean pertinentes para transferir capacidades y asesorar en terreno a los
usuarios y usuarias, en funcion de su demanda y ambitos de apoyo del Programa.

Apoyar los procesos de comercializacién de los productos de los agricultores que se
encuentran bajo su responsabilidad.

Realizar un trabajo coordinado y de coordinacidn con todos los integrantes del
Equipo de Extensién, cautelando la colaboracién y complementariedad entre las
distintas competencias técnicas, vinculando a otros territorios. En este sentido, se
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debe resguardar la participacion equitativa de todos los integrantes del equipo, en
la ejecucidn del Plan de Trabajo Anual del territorio.

Actualizar la informacién de los resultados alcanzados durante la temporada para el
caso de los usuarios y usuarias de continuidad o levantar la informacién de
diagnodstico en el caso de los usuarios y usuarias que ingresan por primera vez al
programa, e ingresarla en el sistema que INDAP habilite para estos fines, ademas,
de generar un sistema de seguimiento y registro individual de los usuarios y usuarias
del programa.

Apoyar a los usuarios y usuarias en la construccion y actualizacién de las Estrategias
de Desarrollo, su mejoramiento e implementacién conforme a lo establecido en las
Normas Técnicas y Procedimientos Operativos del Programa PDTI y el formato
provisto por INDAP.

Apoyar a los usuarios y usuarias en la construccion de un Acuerdo de
Funcionamiento o su adecuacién, que permita organizar las decisiones sobre el
Fondo Unico de Financiamiento y del Fondo de Capacitacién conforme a lo
establecido en la Norma Técnica y Procedimientos Operativos del Programa PDTI,
aplicando el formato provisto por INDAP.

Elaborar los Planes de Trabajo Anual de los grupos de usuarios y usuarias,
comunidades u otras formas organizativas, ejecutandolos en su totalidad vy
distribuyendo las cargas laborales de forma equitativa dentro del Equipo de
Extension.

Implementar eficazmente el Plan de Trabajo Anual, con todos los usuarios y usuarias
que integren el sector, diferenciando la forma e intensidad de los apoyos segun la
naturaleza de su demanda.

Apoyar a los usuarios y usuarias en la elaboracidon de los proyectos, afines al
programa.

Ingresar los proyectos destinados a inversiones y las fichas de postulacién
orientadas a capital de trabajo, cuando corresponda, en el sistema que INDAP
establezca para estos fines.

Apoyar técnicamente laimplementacion de las inversiones de los usuarios y usuarias
del sector.

Organizar la conformacién y funcionamiento de las Mesas de Coordinacién sectorial
y territorial.

Desarrollar e implementar metodologias de trabajo para las actividades individuales
y asociativas, acordes a la poblacién atendida e integrando elementos de
pertinencia cultural especificos a cada pueblo y territorio.

Desarrollar e implementar metodologias de trabajo que fortalezcan la participacion
de los usuarios y usuarias.
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Participar de las actividades en conjunto del equipo territorial desplegadas en
terreno.

Participar de las capacitaciones, evaluaciones de competencias laborales,
evaluaciones de desempefio u otras acciones que INDAP o el Municipio soliciten.

Apoyar a INDAP en el procedimiento de acreditacion de la condicién de usuarios y
usuarias, y en las actividades de supervision, seguimiento y evaluacién del
Programa.

Elaborar, de acuerdo con el formato provisto por INDAP, los informes técnicos, los
cuales deberdn ser entregados durante los primeros cinco dias habiles del mes, para
su respectiva revision en los diez dias habiles siguientes, siendo éstos requisito
fundamental para el correspondiente pago de honorarios.

Ejecutar control y seguimiento financiero de su unidad, realizando los seguimientos
mensuales y actualizacion de éstos.

Realizar visitas técnicas en terreno a todos los usuarios y usuarias que conforman el
sector bajo su atencidn, registrandolas en un Formulario de Visita, con la respectiva
firma de éstos, garantizando los estandares de calidad definidos por la Coordinacion
Técnica del Programa e INDAP, asi como aquellas otras actividades propias de su
especialidad.

Ejecutar al menos dos reuniones grupales de caracter informativas, que describa
sobre cambios al interior del Programa PDTI., como validacidn del Plan de Trabajo.

Formular proyectos con otras instituciones Publicas o Privadas, para
apalancamiento de recursos que incluya al menos el 10% de los usuarios y usuarias,
del sector que conforma el territorio.

Coordinar y ejecutar las actividades necesarias con instituciones publicas o privadas
de tipo grupal para el territorio y articular con Instituciones Publicas o Privadas a los
usuarios y usuarios de manera individual, pertenecientes al territorio.

Realizar a lo menos dos reuniones de evaluacién de programa, siendo una de éstas
al comienzo de temporada y la otra al final de la temporada.

Apoyar en la entrega oportuna de documentacidon administrativa y/o respaldos,
para el debido cumplimiento de metas, en los plazos establecidos por la
coordinacién municipal o técnica del programa.

Desarrollar las diversas funciones, en virtud del marco técnico y administrativo
establecido por INDAP y la Municipalidad de Futrono.

Cumplir en la entrega oportuna de programas para la ejecucion del Plan de Trabajo
Anual, ejecutando de manera eficiente y eficaz los recursos financieros asignados a
su sector.
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- Informar al Municipio, en caso de renuncia de sus servicios, con a lo menos 30 dias
de anticipacién al término de sus funciones, de modo de coordinar la correcta
entrega de la informacidn bajo su responsabilidad.

5. PROCESO DE POSTULACION Y RECEPCION DE ANTECEDENTES:

5.1. POSTULACION.

Los postulantes deben presentar sus antecedentes en la oficina de partes de la
Municipalidad de Futrono, en un sobre cerrado adjuntando todos los antecedentes
requeridos, el sobre debe ser rotulado de la siguiente manera:

* Apellidos del postulante.

* Fono Contacto, fijo o celular.

* Correo electrénico.

*  Profesion.

* Cargo al cual postula: PROFESIONAL PDTI FUTRONO, Programa de Desarrollo
Territorial Indigena, Comuna de Futrono, Area INDAP FUTRONO.

El sobre que no cumpla con los requisitos de rotulaciéon quedara fuera

automaticamente y no sera abierto.

5.2. ANTECEDENTES SOLICITADOS:

Los postulantes deberan presentar los siguientes documentos:

REQUERIMIENTO DOCUMENTO (S)

Segun formato INDAP. Disponible en:
https://www.indap.qgob.cl/concursos/concursos-

deequipos-tecnicos-prodesal-y-pdti y
1. Curriculum ciego www.munifutrono.cl

Nota: las presentes bases de postulacién incluyen
formato de ficha de postulacién y de curriculum
ciego.

Acreditado mediante copia original o certificado de
titulo legalizado ante notario, del ambito
Agropecuario.

2. Titulo Profesional (8
semestres o mas)
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https://www.indap.gob.cl/concursos/concursos-de-equipos-tecnicos-prodesal-y-pdti
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3. Disponibilidad de
Movilizacion

Comprobable mediante:
* Dominio vigente del vehiculo (60 dias maximo)
De no ser el propietario:
* Contrato de arriendo de vehiculo, declaracién
simple de préstamo o comodato

* Documentos vigentes del propietario del
vehiculo en fotocopias simples.

4, Certificado de antecedentes

Vigente (60 dias maximo), obtenido en el registro civil

5. Licencia de conducir

Fotocopia simple de la Licencia al dia

7. Acreditacidn de experiencia
laboral con pequeiios
agricultores.

* En pertinencia  cultural Mapuche
y/o Experiencia laboral comprobable en
asesoria técnica a pequefiios agricultores
Mapuche.

* En ganaderia menor y mayor, cereales,
leguminosas, manejo de praderas, hortalizas,
frutales, apicultura y postulacién a proyectos
agricolas y de riego.

* En desarrollo rural y agricultura familiar
campesina.

* Deseable inscripcién en los registros de
consultores INDAP (SIRSD-S).

* Se ponderara positivamente el conocimiento y
experiencia en manejo de alternativas de
agricultura sustentable y el manejo sustentable
de recursos naturales.

* Manejo y conocimiento del territorio.

La acreditacion de experiencia se realizara mediante
cartas de recomendaciones, la cual debe contener la
siguiente informacion:
e Nombrey contacto de la persona que
recomienda.
e Trabajo desempeiiado.
e Periodo de ejecucion o contratacion.

No se aceptara como acreditacion de experiencia
boletas de honorarios, contratos laborales, 6rdenes
de compra, etc.

La acreditacion de experiencia se considerara a
contar de la fecha de obtencidn del titulo académico
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8. Capacitaciones y curso de Fotocopia de certificados y/o documentos que
especializacion acrediten las capacitaciones en los rubros priorizados

de la unidad operativa y/o en pertinencia cultural,
posteriores a la obtencién del titulo académico.

5.3 LUGAR DE RECEPCION DE POSTULACIONES.
Lugar y horario de Recepcion de Antecedentes

Municioalidad Oficina de Partes de la llustre Municipalidad de Futrono, Ubicada en
P calle Balmaceda esquina Alessandri S/N
INDAP No aplica

No se recibiran antecedentes fuera de plazo.

6. DEL PROCESO DE EVALUACION Y SELECCION DE LAS POSTULACIONES.

El proceso de evaluacién y seleccién de los postulantes, se realizara segun lo estipulado en
las Normas Técnicas Procedimientos Operativos Del Programa De Desarrollo Territorial
Indigena INDAP-CONADI vigentes, aprobadas mediante la Resoluciéon Exenta N2: 0070-
036974/2023 de fecha 02/10/2023, del Director Nacional de INDAP.

Los postulantes a los concursos seran evaluados por una Comisién Bipartita formada por
funcionarios de INDAP y el Municipio, en base a una Pauta de Evaluacion provista por INDAP.
A partir de esta evaluacidn, se conformara una lista priorizada de los postulantes que hayan
obtenido las mayores puntuaciones, los cuales se someteran a entrevistas en las que
también participaran representantes de los usuarios en la Mesa de Coordinacion.

En base a los resultados de esta etapa se conformara una terna con los postulantes que
hayan obtenido las tres mayores puntuaciones. En caso de empate se resolvera en funcién
de las mas altas puntaciones en el item experiencia de la Pauta de Evaluacion provista.

La Comision Bipartita comunicara por escrito a los Representante de los usuarios en la Mesa de
Coordinacion, al Director Regional de INDAP y al Alcalde correspondiente, la conformacion de la
terna, quienes a partir de esta fecha deberan acordar, dentro de un periodo no superior a 10 dias
habiles, la persona que ocupara el cargo correspondiente.

De no existir consenso, se seleccionara al postulante con mayor puntaje.

Los seleccionados seran notificados via correo electrénico, o teléfono o celular.

Se aplicaran las siguientes pautas durante el proceso.
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PAUTA DE EVALUACION CURRICULAR
POSTULANTE A PROFESIONAL

NOMBRE POSTULANTE: .......cccoeveuntnnnnnrerisnsantessesisssassssssssssasssassesssessssssssssssasssns sssssssasasssnssasass

EVALUADOR e s s e e eae e s e R e SR sa se e R as SeseR seR e R e sa e R sasne

1. Evaluacién curricular para el cargo de profesional.

a) Profesional titulado del ambito silvoagropecuario®.

Profesional titulado en el dmbito silvoagropecuario (10 semestres) 20
Profesional titulado en el ambito silvoagropecuario (8 a 9 semestres) 10
Certificado de titulo con otro perfil profesional, autorizado por el Director Regional segin NORMAS. 10

b) Experiencia laboral de trabajo en terreno con Pequeiios Productores Agricolas (PPA).

Mads del 50% de su experiencia laboral la ha realizado con PPA 20
Entre el 10 y el 50% de su experiencia laboral la ha realizado con PPA 15
Posee al menos 3 afos de experiencia laboral en terreno en el ambito silvoagropecuario 10
Menos de 3 afios de experiencia laboral en terreno en el ambito silvoagropecuarios. 5

¢) Experiencia laboral y/o conocimiento técnico acreditado en los  rubros principales desarrollados
por la Unidad Operativa?.(Verificadores: certificados, cartas de certificacion laboral, etc)

Experiencia laboral acreditada en al menos tres de los principales rubros productivos desarrollados por

20
la Unidad Operativa Comunal
Experiencia laboral acreditada en dos de los principales rubros productivos desarrollados por la Unidad 15
Operativa Comunal
Experiencia laboral en sélo uno de los principales rubros productivos desarrollados por la Unidad 10
Operativa Comunal
Solo demuestra conocimiento teérico de principales rubros productivos desarrollados por la Unidad 0
Operativa Comunal
d) Conocimiento tedrico y/o prdctico en los temas de planificacién, gestion predial, desarrollo de
emprendimientos productivos y desarrollo organizacional.(Verificadores: certificados, cartas de
certificacion laboral, etc)
Demuestra conocimiento tedrico y practico en temas de planificacion, gestion predial, desarrollo de 15
emprendimientos productivos y desarrollo organizacional
Demuestra conocimiento tedrico o practico en temas de planificacion, gestion predial, desarrollo de 10
emprendimientos productivos y desarrollo organizacional
No demuestra conocimientos en los temas de planificacion, gestién predial, desarrollo de 0
emprendimientos productivos y desarrollo organizacional,
e) Conocimiento tedrico y/o practico en formulacién de proyectos productivos.(Verificadores:
certificados, cartas de certificacion laboral, etc)
Ha formulado proyectos de tipo social y productivo. 15
Ha formulado proyectos de tipo social o productivo. 10
Sélo demuestra conocimiento tedrico en formulacion de proyectos. 5

No demuestra conocimiento tedrico ni practico en formulacién de proyectos. 0
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f) Conocimiento computacional. (Verificadores: certificados de cursos, diplomas o prueba prdctica de
15 minutos presenciales)

Indica tener conocimiento de Microsoft Office y SIG

10

Indica tener conocimiento de Microsoft Office o SIG

No indica tener conocimiento de computacion

g) Antecedentes de trabajos anteriores con INDAP3.

El postulante obtuvo al menos 2 evaluaciones de desempefio negativas en trabajos anteriores con
INDAP

El postulante obtuvo 1 evaluacién de desempefio negativa en trabajos anteriores con INDAP

No se cuenta con antecedentes previos de trabajos con INDAP o con evaluaciones de desempefio
negativas

NOTA FINAL

Puntaje Maximo: 100 puntos
Puntaje Minimo para pasar a entrevista: 60 puntos
Ponderacion de la Evaluacion Curricular: 50% de la Evaluacion Total

NOMBRE ENTREVISTADO: ......ccooviinerisinnnnnnnnssnnseansssssssnesnsanseseene

1 Si se encuentra autorizado un perfil profesional distinto al indicado, se debe adaptar este item, dando el mayor puntaje al perfil autorizado y el segundo puntaje a un titulo de similar

caracteristica

2 Cuando la U.0.C desarrolle un sélo rubro, si el Profesional acredita conocimiento técnico y/o experiencia practica en dicho rubro, la evaluacion corresponderd a 20 puntos.

3 Se debe respaldar con documentos oficiales y objetivos que hayan analizado el desempefio del postulante (Ej: Evaluacién de Desempefio ).

PAUTA DE EVALUACION ENTREVISTA PERSONAL PARA LA CONFORMACION DE EQUIPOS DE EXTENSION PDTI

EVALUADOR . ......cereerteeenine st snssnsss s ssssnssessssse ssassssssasssasssssssssssssssssesasssnsssnens

1.- Pauta para la entrevista personal de postulantes a Profesional.

Aspectos a evaluar

Puntaje
maximo

Bueno

Regular

Malo

Puntaje
obtenido

a)

Conocimiento de los programas y
funciones de INDAP y del PDTI.

10

Entre 10y 7

Entre6y4

Menos de 4

b)

Conocimiento técnico en los rubros
desarrollados en la Unidad Operativa
Comunal (preguntas que deberd
preparar INDAP).

30

Entre 30y 20

Entre 19y 10

Menos de 10

c)

Conocimiento técnico en formulacién

de proyectos productivos, (preguntas

que debera preparar preferentemente
un profesional de INDAP).

20

Entre 20y 11

Entre 10y 6

Menos de 6

d)

Conocimiento de la comuna (preguntas
que debera preparar preferentemente
el Municipio).

Entre5y 4

Entre3y 2

Menos de 2

Evaluacién de aspectos como:
personalidad, expresién oral y
capacidad de sintesis.

10

Entre 10y 7

Entre6y4

Menos de 4
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Metodologias de planificacidn, gestion

f) predial y desarrollo 10 Entre10y7 | Entre6y4 Menos de 4
organizacional.
Otros que defina la comision (vocacion
de trabaj laP fia Agricult
g) .e re .a,J? confa ef“fe”a gricultura, 15 Entre 15y 10| Entre9y5 Menos de 5
disposicion para residir en la comuna,
etc.).
TOTAL
Puntaje Maximo: 100 puntos
Ponderacién de la Entrevista personal: 50% de la Evaluacion Total
7. CALENDARIO DEL CONCURSO.
ACTIVIDAD FECHA
Fecha de Publicacidn 22-11-2023
Inicio recepcién de Antecedentes 23-11-2023

Cierre recepcion de Antecedentes

04-12-2023 desded las 8:30 hasta las 14:00 Hrs.
en oficina de partes de llustre Municipalidad de
Futrono, ubicada en calle Balmaceda esq,
Alessandri s/n.

Evaluacién Administrativa y Curricular

04y 05-12-2023

Entrevista Personal a preseleccionados 07-12-2023
Comunicacion de Resultados 11-12-2023
Asumo de Funciones 18-12-2023

10




