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DECRETO EXENTO N¢ /10
VISTOS:

a) Decreto Exento N° 002670 de fecha 21
de Noviembre de 2022, que establece orden de Subrogancia en Alcaldia y Direcciones
Municipales;

b) Memordndum N° 10 de fecha 31 de
Enero del 2024, de la Administracién Municipal, solicita realizar llamado a concurso a
través de la pdgina web de la Municipalidad para proveer cargo Técnico Extensionista
para el Programa Desarrollo Territorial Indigena, PDTI;

c) Ley N° 19.880, sobre Bases de los
Procedimientos Administrativos, que rigen los Actos de los Organos de la
Administracién del Estado;

d) La Resolucién N° 7 del 26 de Marzo
del 2019 Contraloria General de la Republica, normas sobre exencién trdmite toma de
razon;

e) Las facultades que me confiere la Ley
N® 18.695, Orgdnica Constitucional de Municipalidades y sus modificaciones.

CONSIDERANDO

Que, la necesidad de contar con un
profesional que formard parte del equipo Programa Desarrollo Territorial Indigena,
PDTI, los interesados deberdn descargar las bases a través de la pdgina web
www.angolcl y/o  http://www.indap.gob.cl/trabaje-para-inda e ingresar
antecedentes en la Oficina de Partes de la Municipalidad de Angol, ubicada en calle
Pedro Aguirre Cerda N° 509 u oficina de Area INDAP Angol, ubicada en calle Arturo
Prat N° 91, segundo piso, en horario de 08:30 a 14:00 horas, a contar del 05 hasta el 14
de Febrero del 2024. Los antecedentes se deben entregar en un sobre sellado, indicando
datos personales y al cargo al cual postula.

DECRETO

1. APRUEBESE las Bases del llamado a
Concurso Publico para proveer cargo de Técnico Extensionista para el Programa
Desarrollo Territorial Indigena, PDTI

2. Los postulantes serdn evaluados por
una Comisién Tripartita formada por funcionarios de INDAP, y el Municipio, en base a
pauta de evaluacion provista por INDAP.
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BASES LLAMADO CONCURSO PROGRAMA DESARROLLO TERRITORIAL
INDIGENA “PDTI” COMUNA DE ANGOL

PROCESO DE POSTULACION Y RECEPCION DE ANTECEDENTES:

La postulacién definida en las bases seré para proveer los cargos de:

e 01 TECNICO EXTENSIONISTA para el PROGRAMA DESARROLLO
TERRITORIAL INDIGENA (PDTI), Municipalidad de Angol.

.~ FORMATO DE POSTULACION.

P’/}Q 'f . postulanies deben presentar sus antecedentes en la Oficina de Partes de Ia
=) icipalidad de Angol u oficina de area INDAP Angol, en un sobre cerrado adjuntando
k; dos los antecedentes requeridos.
\\‘x N/

M@ﬂj{ sobre debe ser rotulado de la siguiente manera:

[ -

E ‘o "Apeihdos del postulante.

‘ FOﬂoContacto fijo o celular,
‘Correo electronico.
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Programa.

La Municipalidad e INDAP se reservan el derecho de solicitar a los postulantes
complementar la documentacién requerida, en el evento de que ésta resulte ser incompleta
o insuficiente.

Ei sobre que no cumpla con los requisitos de rotulacion quedara fuera ,
automaticamente y no sera abierto.

2.- ANTECEDENTES SOLICITADOS:
Los postulantes deberan presentar los siguientes documentos:
2.1 TECNICO

1. Curriculo ciego, segtin formato INDAP. Disponible en:
http.//www.indap.gob.clftrabaje-para-indap

2. Titulo Técnico: Técnico Universitario en Produccion Agricola, Técnico Agricola Nivel
Superior u otro titulo de Técnico del area agropecuaria a fin (acreditado mediante
fotocopia legalizada de Certificado de Titulo).

3. Disponibilidad de Movilizacién propia y de disposicién inmediata (se requiere
acreditar ia propiedad del vehicuio o exclusividad de uso a través de contrato de
arriendo ante notario, y con toda la documentacién al dia, seguro, revisién técnica,
permiso de circulacion)
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4. Certificado de antecedentes, no mas de 30 dias de antigiiedad.
5. Licencia de conducir al dia (fotocopia simple)
6. Tener conocimientos tedricos/practicos sobre los principales rubros desarrollados
en la unidad operativa (cultivos anuales tradicionales, tomates, hortalizas con
is en produccién agroecolégica tanto bajo plastico como al aire libre,
produc\,ﬁllon de especies forrajeras, apicultura, avicultura, frutales menores,
produccién pecuaria: ganaderia mayor y menor).

' 7. Se ponderard positivamente el conocimiento y experiencia en manejo de
alternativas de agricultura sustentable y maneijo sustentable de recursos naturales.

8. Deseable experiencia en Formulacién y Evaluacién de Proyectos.

9. Conocimientos deseables y experiencia en pertinencia cultural Mapuche y/o
Experiencia laboral comprobable en asesoria técnica a pequefios agricultores
mapuche (acreditar con documentacion).

1§ Deseable acreditacién como operador SIRSD-S, o en su defecto estar dispuesto a

> rendir prueba de sufi crencna para acred:tarse

pria

comunidades indigenas mapuche, debidamente acreditado.

- Antecedentes (certificados) que acrediten desempefios y perfeccionamientos. -

. Toda experiencia laboral o cursos de capacitacién realizados deben estar
debidamente acreditados mediante fotocopia simple de contratos o certificados de
asistencia.

AR F&Incluir, si los hubiere, los resultados de las evaluaciones y antecedentes de
/'Q?-\’ lesempefio de PDTI y/lo PRODESAL de los ditimos dos afos, acreditandose
ey PRES;? ONAL &n certificado emitido por funcionario competente de INDAP (indicando calidad y
‘% T@EM\Q ‘. lijidad de su trabajo, trato hacia los usuarios etc.) y copia de documento oficial

INDAP en que conste dicha evaluacion y antecedentes de desempefio.

a. Existiendo experiencia anterior, la no presentacién de estos antecedentes
implicaré la declaracion de inadmisibilidad de la postulacién. -

15. Manejo y conocimiento de office nivel medio

16. Contar con computador (Certificado simple de propiedad).

3.- LUGAR DE RECEPCION DE POSTULACIONES.

La recepcién de antecedentes se realizara desde el 05 al 14 de febrero de 2024 hasta las
14:00 hrs. en oficina de Partes de la Municipalidad de Angol, ubicada en calle Pedro Aguirre
cerda 509 o en la oficina INDAP Angol ubicada en Prat #191, segundo piso.

No se recibiran antecedentes fuera de plazo o por otra via distinta a la indicada.

4.- CARACTERISTICAS ESPECIFICAS QUE DEBERA CUMPLIR:

4.1. Técnico
e Conocimientos técnicos, tedricos y préacticos en:
- Principios y practicas agroecolégicas
Produccion de hortalizas al aire libre e invernadero (Tomates, aj,
leguminosas, hortalizas de hoja, cucurbitaceas, entre otras)
-  Frutales menores (frutillas, arandanos, frambuesas)
- Establecimientos de praderas y produccion forrajera (suplementarias y
permanentes)
-  Cultivos anuales tradicionales (avena, trigo, maiz, lupino)
- Conocimiento en Produccién animal: ganaderia mayor y menor
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ix. Implementar eficazmente el Plan de Trabajo Anual, con todos los usuarios que
integran la Unidad Operativa, diferenciando la forma e intensidad de los apoyos
segun la naturaleza de su demanda.

X,/ Apoyar a los usuarios en la elaboracion de los proyectos y fomentar su postulacién -
a distintas fuentes de financiamiento

Apoyar el ingreso de los proyectos destinados a inversiones y las fichas de
postulacion orientadas a capital de trabajo, cuando corresponda, en el sistema que
INDAP establezca para estos fines.

ii. é\spoyar técnicamente y hacer seguimiento de la implementacion de las inversiones

e los usuarios de la Unidad Operativa.

Apoyar la conformacion y funcionamiento de las Mesas de Coordinacién de la
Unidad Operativa.

xvi.\| Participar de las capacitaciones, evaluaciones de competencias laborales,
evaluaciones de desempefio u otras acciones que INDAP solicite.

xvii.  Apoyar a INDAP en el procedimiento de acreditacién de la condicion de usuarios, y
en las actividades de supervision, seguimiento y evaluacién del Programa.

xviii.  Apoyar la elaboracién, de acuerdo con el formato provisto por INDAP, de informes
técnicos y financieros que sean solicitados.

xix.  Prestar y ejecutar acciones para la promocién de igualdad de oportunidades entre
hombres y mujeres en el ambito del programa.

xx.  Realizar apoyo a la contraparte municipal y/o coordinador segiin corresponda.

5.- TIPO DE CONTRATO Y HONORARIOS

Contrato de prestacion de servicios a honorarios por jornada compieta por un valor de
$1.500.000. Bruto mensual.
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6.- DE LA PRESELECCION, SELECCION DE LOS POSTULANTES.

Los postulantes seran evaluados por una Comisién Bipartita formada por funcionarios de
IN y el municipio, en base a pauta de evaluacién provista por INDAP.

La comisién bipartita estara integrada de la siguiente manera:

INDAP Municipio

Jefe de Area (preside la Comisién Bipartita) | 2 representantes de la Entidad Ejecutora.
/o Ejecutivo Integral del territorio.

hi1D45~  a. Se analizara el Curriculum en base a pauta de evaluacién. -~
o AN

N
oy N
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= ﬁs;sca fé‘ . El puntaje minimo para pasar a entrevista personal es de 60 puntos. A partir
32 :’E_‘_’ch/g de esta evaluacion, se conformara una lista priorizada de los postulantes que

-

tall

- hayan obtenido las mayores puntuaciones, los cuales se someteran a
entrevista que seran evaluados por una Comisién Tripartita formada por
funcionarios de INDAP, del municipioc y representantes de la mesa de
coordinacion del PDTI, quienes, segun indica la norma técnica, resolucién
'y exenta N°001090 de fecha 04 de enero de 2019, podra participar y/o decidir
FESIONAL 7 en el proceso de seleccién de los integrantes del equipo de Extension.

DNTROL

~/€. Laentrevista personal se regira por la Pauta de Entrevista Personal provista
;J,/ por INDAP (anexo). Cada integrante de la comisién asignara un puntaje por

pregunta, cuyas sumas ponderadas definiran el puntaje final de cada
candidato.

d. En base a los resultados del punto anterior, se conformara una terna con las
tres mayores puntuaciones.

e. La comision Bipartita comunicara por escrito a los Representantes de los
usuarios, al Director Regional de INDAP y a la contraparte del Municipio la
conformacion de ia terna, quienes a partir de esa fecha deberan acordar,
dentro de un periodo no superior a 10 dias habiles, la persona que ocupara
el cargo correspondiente, considerando, siempre que corresponda, lo
establecido en el Oficio N° 0900-00043¢ de fecha 27 de enero de 2023, el
cual, incorpora la perspectiva de género en la renovacién de convenios e
incluye en minuta 2: “Orientaciones para las entidades ejecutoras del
programa PDT| y PRODESAL” sefialado en el punto “Composicién de
equipos y mesas de participacion”, es decir, se debera promover y propender
a la paridad en la composicién de los equipos de extensién y composicién
de las mesas de participacion de personas usuarias.

. De no existir consenso, se seleccionara al postuiante con mayor puntaje.
g. La contratacién de los servicios, serd de exclusiva responsabilidad del
municipio, en razén de ello, no existird vinculo laboral ni contractual de

ninguna especie con INDAP.

h. Elconcurso podra declararse desierto en la etapa de preseleccién curricular
y en la de seleccién, es decir, al evaluar los curriculos o una vez terminada
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la entrevista personal. Esto ocurrira siempre que ninguno de los postulantes
alcance el perfil buscado para el cargo.

i. Los seleccionados seran notificados via correo electrénico, o teléfono o
celular.

EL OBJETIVO DEL PROGRAMA.

X
El Programa de Desarrollo Territorial indigena (PDTI) INDAP - CONADI esta orientado a
fortalecer las distintas estrategias de la economia de los pueblos originarios,
mprendiendo a sus familias, las comunidades o cualquier otra forma de organizacién, en

\% __K EIQ erritorio del Valle, comprende ocho grupos de usuarios correspondienies a
~jcomunidades indigenas que conforman una unidad operativa de 146 usuarios. Dentro de
ditgor. _{igs objetivos a mediano plazo estd incluir de manera trasversal practicas y principios
groecoldgicos en los sistemas productivos. Fomentar, facilitar y monitorear las actividades
e ropecuarias y actividades conexas que realizan los agricultores, asi como su
/’L \DA é_grcia}lizacién.
_-'?SPRQF Ty T

iiZ CONTRUBETAPAS DEL CONCURSO.
l"-j INTERNO| 3
2 i
\\'\* %epcic’m de antecedentes A partir del dia 05 de febrero de 2024 al 14
“f\} de febrero hasta las 14:00 hrs. en oficina
de Partes de la municipalidad de Angol,
ubicada en calle Pedro Aguirre cerda #509
o bien en la Oficina de Area Indap Angol,
ubicada en Prat #191
Acto de Apertura de Sobres 15 de febrero 2024 a las 15:00 hrs
Evaluacién 15 de febrero 2024
Entrevistas 20 de febrero 2024
Adjudicacion, Notificacién 26 de febrero 2024
Fecha de inicio funciones 01 de Marzo 2024
B R /
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