	
	
aNEXO Nº 5

	Nº  …

	
	ACTA DE PRESELECCIÓN 
LLAMADO A CONCURSO INTEGRANTE(S) EQUIPO TÉCNICO, CONVENIO INDAP – GORE,
[bookmark: _GoBack]
Programa de “TRANSFERENCIA DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO INTEGRAL DE LA AGRICULTURA FAMILIAR CAMPESINA” CÓDIGO BIP 40044297-0.
Región de Los Ríos 

	

	
	  Lugar y Fecha:
	



	Integrantes de Comisión Bipartita (1)
	Firma

	Representante INDAP (nombre y cargo):
	

	Representante INDAP (nombre y cargo):
	

	Representante Gobierno Regional de Los Ríos (nombre y cargo):
	

	Representante Gobierno Regional de Los Ríos (nombre y cargo):
	


(1) Uno de sus integrantes debe asumir como secretario para todo el proceso

	Temario/Actividades Desarrolladas

	1. Evaluación curricular de Postulantes a Equipo Técnico.

2. Definición del listado de preguntas de INDAP y Gobierno Regional para las entrevistas personales

3. Programación de lugar, fecha(s) y hora(s) para la realización de las entrevistas personales a postulantes preseleccionados.




	RESULTADO DEL PROCESO DE EVALUACIÓN CURRICULAR (Detalle al Final)

	Nº
	Nombre Postulante
	RUT
	Título Profesional
	Puntaje 

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	

	4
	
	
	
	

	5
	
	
	
	



Los Puntajes deben estar ordenados de mayor a menor. Pasarán al proceso de entrevista personal todos aquellos que obtuvieron 60 puntos o más. 


	Lugar y fecha para preparar y/o conocer listado de preguntas:
	

	Lugar y fecha para entrevistas personales:
	



	Observaciones y/o acuerdos:

	










A. Resumen Evaluación Curricular PROFESIONAL APOYO 1. ÁREA ADMINISTRATIVA Y CONTABLE. (1 CARGO DISPONIBLE)

a) Formación. Profesional perfil del Área de Administración, Contabilidad y/o Ciencias de las Ingeniería.
b) Experiencia laboral en servicios públicos de la región en las áreas de interés del cargo.
c) Experiencia laboral o trabajo con organizaciones de la AFC.
d) Conocimientos específicos y/o especialización.
e) Experiencia asociada a las funciones del trabajo postulado.


Subtotal puntaje máximo 100. Ponderación final 50%.
Puntaje Mínimo para pasar a entrevista: 60 ptos.

	N°
	Nombre Postulante
	Puntaje Parcial
	 TOTAL, EV. CURRICULAR
	PTJE. PONDERADO
(50%)

	
	
	a)
	b)
	c)
	d)
	e)
	
	

	1
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	
	
	
	

	8
	
	
	
	
	
	
	
	

	9
	
	
	
	
	
	
	
	

	10
	
	
	
	
	
	
	
	



B. 
Resumen Evaluación Curricular PROFESIONAL APOYO 2. COORDINADOR/A EQUIPO TÉCNICO PROGRAMA. (1 CARGO DISPONIBLE)

a) Formación. Profesional perfil del Área de título universitario de 10 semestres de estudio. De preferencia Ingeniero Civil Industrial, Contador Auditor e Ingeniero Comercial.
b) Experiencia laboral deseable mínima de 10 años en proyectos de fomento productivo; formulación, evaluación, seguimiento y control.
c) Experiencia en gestión de la Innovación.
d) Experiencia en trabajo con Agricultura Familiar Campesina fuera o dentro de la región.
e) Experiencia en Coordinación de equipos multidisciplinarios.
f) Conocimientos y perfeccionamientos.


Subtotal puntaje máximo 100. Ponderación final 50%.
Puntaje Mínimo para pasar a entrevista: 60 ptos.

	N°
	Nombre Postulante
	Puntaje Parcial
	 TOTAL, EV. CURRICULAR
	PTJE. PONDERADO
(50%)

	
	
	a)
	b)
	c)
	d)
	e)
	f)
	
	

	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10
	
	
	
	
	
	
	
	
	





C. Resumen Evaluación Curricular PROFESIONAL APOYO 3. EQUIPO TÉCNICO (1 CARGO DISPONIBLE)


a) Formación. Profesional de título universitario de 10 semestres de estudio. De preferencia Ingeniero Civil, Ingeniero Comercial, Ingeniero Agrónomo o Médico Veterinario.
b) Experiencia laboral acreditable - mínima de 5 años - en el diseño y desarrollo de negocios con pertinencia a las áreas agropecuarias y alimentarias
c) Experiencia profesional acreditable con pequeños productores, procesadores de alimentos y agricultores en general o pequeñas y medianas empresas vinculadas con el sector agropecuario o actividades conexas.
d) Experiencia en trabajo con Agricultura Familiar Campesina fuera o dentro de la región.
e) Conocimientos y perfeccionamientos..


Subtotal puntaje máximo 100. Ponderación final 50%.
Puntaje Mínimo para pasar a entrevista: 60 ptos.

	N°
	Nombre Postulante
	Puntaje Parcial
	 TOTAL, EV. CURRICULAR
	PTJE. PONDERADO
(50%)

	
	
	a)
	b)
	c)
	d)
	e)
	
	

	1
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	
	
	
	

	8
	
	
	
	
	
	
	
	

	9
	
	
	
	
	
	
	
	

	10
	
	
	
	
	
	
	
	





D. Resumen Evaluación Curricular PROFESIONAL APOYO 4. 

a) Formación. Profesional de título universitario de 10 semestres de estudios. De preferencia Ingeniero Agrónomo, Ingeniero en Recursos Naturales o Médico Veterinario.
b) Experiencia laboral acreditable - mínima de 5 años - en diseño, formulación y evaluación de proyectos de agroecología y/o ganadería regenerativa.
c) Experiencia laboral acreditable - mínima de 5 años - en diseño, formulación y evaluación de proyectos de tipo asociativos.
d) Experiencia en trabajo con Agricultura Familiar Campesina fuera o dentro de la región.
e) Conocimientos y perfeccionamientos.


Subtotal puntaje máximo 100. Ponderación final 50%.
Puntaje Mínimo para pasar a entrevista: 60 ptos.

	N°
	Nombre Postulante
	Puntaje Parcial
	 TOTAL, EV. CURRICULAR
	PTJE. PONDERADO
(50%)

	
	
	a)
	b)
	c)
	d)
	e)
	
	

	1
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	
	
	
	

	8
	
	
	
	
	
	
	
	

	9
	
	
	
	
	
	
	
	

	10
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   ANEXO Nº  5    Nº     …  

ACTA DE  PRESELECCIÓN    LLAMADO A CONCURSO INTEGRANTE(S) EQUIPO TÉCNICO,  CONVENIO INDAP  –   GORE,     Programa de  “TRANSFERENCIA DESARROLLO Y  FORTALECIMIENTO INTEGRAL DE LA AGRICULTURA  FAMILIAR CAMPESINA” CÓDIGO BIP 40044297 - 0.   Región de Los Ríos     

   Lugar y Fecha:  

 

I NTEGRANTES DE  C OMISIÓN  B IPARTITA   (1)  F IRMA  

Representante  INDAP   (nombre y cargo) :   

Representante INDAP (nombre y cargo):   

Representante Gobierno Regional de Los Ríos (nombre y cargo):   

Representante Gobierno  Regional de Los Ríos (nombre y cargo):   

(1) Uno de sus integrantes debe asumir como secretario para todo el proceso    

T EMARIO /A CTIVIDADES  D ESARROLLADAS  

1.   Evaluación   curricular de  Postulantes a Equipo Técnico.     2.   Definición del   listado de preguntas de INDAP y  Gobierno Regional   para la s   entrevistas personales     3.   Programación de  lugar,  fecha (s)   y hora(s)  para la realización de  las  entrevistas personales   a postulantes  preseleccionados.    

 

RESULTADO DEL PROCESO DE  EVALUACIÓN CURRICULAR   (Detalle al Final)  

Nº  Nombre  Postulante  RUT  Título   Profesional  Puntaje   

1      

2      

3      

4      

5      

  Los Puntajes deben estar  ordenados  de mayor a menor .   P asarán   al proceso de entrevista personal todos aquellos  que obtuvieron  60   puntos   o más .      

