ANEXO N° 1

DEFINICION DE PERFIL INTEGRANTE EQUIPO TECNICO PRODESAL Y DEL PROCESO DE
SELECCION

Region de Coquimbo ACTA N° 1 FECHA: 07-07-20; 5

Agencia de Area L a Serena

Jefa s) de Area INDAP: Rocio Diaz Carmona =

Representante Municipalidad: Sebastian Vicuiia Valdivia, Contraparte Municipal,
administrador municipal

Representante Municipalidad: Pamela Roco Abalos, Unidad de personas /% :

Representante de INDAP: Cristian Toro Silva, Ejecutivo Integral .

Vacante disponible.
Rubros priorizados en la U.O. y/o asesorias pertinentes a las caracteristicas y requeri tos de apoyo
a microproductores y a la naturaleza de los problemas que se pretenda resolver.

3. Requisitos de postulacién.

4. Lugar y periodo de recepcion de antecedentes.

5. Medios de Difusion.

6. Calendarizacion de las etapas del Proceso. A solicitud de la Entidad Ejecutora es necesari
recalendarizar el proceso del llamado en las etapas de Evaluacion administrativa y currig ,
entrevistas, comunicacién de Resultados y asumo de funciones. En todo lo demas

7. .. Definicién de los Integrantes de la Comisién Bipartita

1. Motivo del Llamado a concurso:
e - “Cubrir vacante de Asesor Programa PRODESAL

2. Rubros priorizados en la Unidad Operativa:

|
|
e - Pecuario (caprino, aves y apicuitura) : '
E
3. Requisitos y presentacion de antecedentes !

- Ingresar postulacion en sobre cerrado en Oficina de partes llustre Municipalidad de La
Higuera (Av. La Paz # 2), indicando cargo al que postula.

- Curriculum Vitae ciego segtn formato disponible www.munilahiguera.cl

- Copia simple titulo profesional

- Fotocopia simple de Licencia de conducir.

- Certificado de Inscripciones y anotaciones vigentes de vehiculos mo
vigencia no superior a 30 dias) y en caso de ser a nombre de un ter
contrato de arriendo notarial. ;

- Certificados de experiencia laboral y/o documentos que acrediten experiencia laboral
con pequefios productores pecuarios (cartas de recomendacion (actualizadas) las
cuales debe indicar datos de contacto que puedan avalar su degempefio en
responsabilidades anteriores y/o contratos de trabajo).

- . Certificados de estudios realizados y/o especializacion.

zados (con
0, adjuntar



- Acreditar (malla curricular, declaracién simple, certificados y/o diplo ff";nas) manejo
computacional nivel intermedio (Excel, Word, power point, otros ) i
|
:[

e i

- Conocimiento del sistema productivo pecuario de! territorio |

- Acreditar conocimiento y/o experiencia en manejo ganado caprinoéi (cartas de
recomendacién que puedan avalar su desempefio en responsabilidades anteriores y/o
certificados).

- Conocimiento de los diferentes programas de INDAP

- Experiencia comprobable en gestion, formulacion y administracion de proyectos nivel
basico. ,

- Disponibilidad de movilizacién

- Antecedentes personales compatibles con Organismos Puablicos.

- Adjuntar certificado de Antecedentes

- Certificado de RNDPA (Registro Nacional de Pensiones de Alimentos). Ng excluyente.

- Tener disposicion y disponibilidad para trabajar en sectores rurales algjados de la
comuna.
- No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos| ni hallarse

condenado por delito que tenga asignada pena de crimen o simple delito.
- Contar con salud compatible con el cargo.

Medios de Difusién para la Publicacion

Pagina eb Mummp .
Pagina Web INDAP

Calendarizacion de Fechas del Proceso:

Las postulaciones deben ser ingresadas en sobre cerrado en oficina artes
Municipalidad de La Higuera ubicada en Av. La Paz N° 02 desde el 09 ‘yje julio
2025 hasta las 16:00 horas del 18 de julio 2025. é;

|
Los horarios para la recepcion de antecedentes seran lunes a jueves desde las
8:30 a 17:00 horas y el dia viernes desde las 8:30 hasta las 16:00 horas.

No se reciben postulaciones

Fecha de Publicacién 09 de julio 2025
09 de julio 2025

18 de julio 2025
21 de julio 2025
24 de julio 2025
30 de julio 2025

Inicio recepcion de Antecedentes

Cierre recepcion de Antecedentes

Evaluacion Administrativa y Curricular

Entrevista Personal a preseleccionados

Comunicacion de Resultados
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Asumo de Funciones

01 de agosto 2025

Representante Municipalidad: Sebastian Vicufia
Valdivia, Contraparte Municipal, administrador
municipal

Definicion de los Integrantes de la Comisién Bipartita

.
Jefa (s) de Area INDAP:
Rocio Diaz Carmona

Representante Municipalidad: Pamela Roco
Abalos, Unidad de personas

Ejecutivo Integral
Cristian Toro Silva, Ejecutivo Integ
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LLAMADO A SELECCION PARA LA CONTRATACION A HONORARIOS ILUSTLE
MUNICIPALIDAD DE LA HIGUERA

La llustre Municipalidad de La Higuera, llama a concurso publico de antecedentes para contratar a
Asesor del Programa de Desarrollo Local (PRODESAL) convenio INDAP. '

BASES

1. LLAMESE A SELECCION PARA LA CONTRATACION A HONORARIOS DEL
CARGO ASESOR DEL PROGRAMA DE DESARROLLO LOCAL (PRODESAL),
PROFESIONAL O TECNICO PARA LA UNIDAD OPERATIVA MUNICIPA‘i IDAD DE
LA HIGUERA / CONVENIO INDAP.

v' 44 horas semanales.
v' $1.759.778 Remuneracion Bruta.
v Periodo: 01 de agosto al 31 diciembre de 2025.

2. APRUEBENSE LAS BASES DEL PROCESO DE SELECCION:

I. Conocimiento y Habilidades técnicas

f% ;

v Profesional universitario nivel superior de al menos 8 semestres de durat?ién otorgada

por una institucién de educacién superior reconocida por el Estado de[ area de las
ciencias pecuarias, (Médico Veterinario). '

Il. Funciones

v Poseer conocimiento del territorio y el funcionamiento de la Instxtucsona*-hdad publica y
privada relacionada con la zona.
v Poseer disponibilidad de trabajar en el territorio rural de la Comuna de La}nguera :
v' Poseer conocimientos y experiencia en los ambitos de fomento productrjvo referencias
laborales comprobables. E
v' Poseer conocimientos y experiencia en manejo de ganado caprino. E
f!
|
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v" Desarrollar contenidos, disefiar y aplicar metodologias de extensién que sean pertinentes
para transferir capacidades y asesorar técnicamente a todos los integrantes de la Unidad
Operativa La Higuera, en funcién de su demanda y ambitos de apoyos ‘;f‘stablecidos en
el Programa. 'f

v' Realizar un trabajo coordinado con todos los integrantes del eqU|pof de extensibn,
cautelando la colaboracién y complementariedad entre las dlstmtas}l competencias
técnicas. ,

v’ Elaborar planes de mediano plazo y los Planes de Trabajo Anual de lgs usuarios, de
acuerdo a lo establecido en la Norma Técnica y Procedimientos Operativos del Programa
PRODESAL, aplicando metodologia y formato provisto por INDAP. |

v Implementar eficazmente el Plan de Trabajo Anual, con todos los usuan«a@s que integran

la Unidad Operativa La Higuera, diferenciando la forma e intensidad de loa% apoyos segun

la naturaleza de su demanda.

Apoyar a los usuarios a: Formular y postular proyectos de inversion.

Postular al Capital de Trabajo. Apoyar técnicamente la implementacion de las i mversnones
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de los usuarios de la Unidad Operativa. %

Apoyar la conformacion y funcionamiento de la Mesa de Coordinacion y éegunmlento de

la Unidad Operativa.
Asistir a las reuniones que sean convocadas por INDAP.

Participar de las capacitaciones, evaluaciones desempefio u otras acciones que INDAP

solicite.

Apoyar a INDAP en el procedimiento de acreditacion de la condlmon de usuarios,

actividades de supervisién, seguimiento y evaluacion del Programa.

Realizar cualquier otra accién, relacionada con el Programa, que INLAP solicite o
recomiende, incluyendo los ajustes que deriven de la modn‘:cacuon ce las Normas

Técnicas y Procedimientos operativos PRODESAL.
Disefio, confeccion y ejecucién de talleres pecuarios en distintas Ioc.:l
Higuera de acuerdo a las necesidades planteadas en el Plan de Trabajo ;

idades de La

\nual.

Estudiar normativas técnicas y realizar retroalimentacion y complementariedad con el

equipo técnico con respecto a cada apertura de concurso pecuariﬁ;
postulacién, elaboracién, formulacién y seguimiento de proyectos.
Planificacién semanal de las actividades diarias con los usuarios/as.

, ademas de

Difusion y logistica de las actividades en cada localidad (talleres practicos,

capacitaciones, ferias, emporios).
Rendiciones de incentivos entregados por INDAP (Proyectos, FOA, Bonof
Elaboracién de actas de recepcion de proyectos y seguimientos de ejecu:
Atencién de usuario en oficina.

Elaboracién de informe para solicitud de créditos INDAP de los usuarios.

usuarios.

emergencia).

i6n de estos.

Articulacion de proyectos externos en beneficio de las Unidades opjratlvas de Ios

Apoyo logistico y préactico en el traslado de los usuarios y sus productos en actividades.

Antecedentes y documentos a presentar.

a)
b)
c)

d)

9)

Experiencia Requerida.

Curriculum Vitae ciego segun formato.

Copia Certificado de titulo

Contar con movilizacién propia; adjuntar:

-Fotocopia simple de licencia de conducir clase b.

-Fotocopia simple del Registro de Inscripcion de Vehicular y en caso de ser j
|

|
E
l
|
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Los y las interesadas deberan presentar los siguientes documentos: ;
i
!
l
[

tercero, adjuntar contrato de arriendo notarial.
Fotocopia de certificados y/o documentos que acrediten experiencia labora

nombre de un

con pequenos

productores pecuarios (cartas de recomendacion con antecedentes de personas que puedan

avalar su desempefio en responsabilidades anteriores y/o contratos).
Fotocopia de certificados y/o documentos que acrediten formacion (cursos
capacitaciones) en los rubros priorizados y otros.

Certificado de antecedentes.
Certificado de RNDPA (Registro Nacional de Pens:ones de Alimentos).No exécluyente

Experiencia laboral comprobabie en el area de a lo menos 2 afios.

sefnalados)

, diplomados,
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Poseer conocimientos y experiencia en manejo de ganado caprino.

:as
Poseer conocimiento del territorio y el funcionamiento de la Institucionali’é:iad publica y
privada relacionada con la zona.

* Acreditar manejo computacional intermedio avanzado (Excel, Word, Power point, entre otros)
y uso de internet.

CRITERIOS EXCLUYENTES:

¢ Estar afecto a alguna de las inhabilidades establecidas en el articulo 54 de la ﬁlﬁey N°18.575,
Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracién del Estadc

¢ Encontrarse inhabilitada para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni ¢condenada por
delito que tenga asignada pena de crimen o simple delito.

¢ Poseer condenas por delitos sexuales ya sea contra nifios, nifias, adolescentes o personas
mayores de edad.

Bases y recepcion de antecedentes.

Las personas interesadas deberan presentar sus postulaciones en sobre cerrado, ipdicando el
concurso y sus datos personales, los dias sefialados en el cronograma y en| el horario
comprendido entre las 8:30 y 17:00 hrs. En oficina de partes ubicada en av. La ;Taz #2, La
j%
‘I

Higuera.
Las personas preseleccionadas que cumplan los requisitos establecidos en las presentes Bases,
pasaran a la fase de entrevista personal.

e

Cronograma

N° CONCEPTO FECHA

1 | Publicacién llamado a seleccion 109 de julio del 2025 J{
2 | Recepcion de antecedentes en 09 de julio al 18 de Juué; del 2025

Direccién de Personas : hasta las 16:00 hrs. l

3 | Evaluacion Administrativa y Curricular 21 de Julio del 2025 4%

{;E

4 | Entrevistas Preseleccionados 24 de Julio del 2025 "E

|

5 | Comunicacién de Resultados 30 de julio del 2025 ﬁ[

6 | Asuncién del cargo 01 de agosto del 2025 “E

T



