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ANEXO N°4

LLAMADO A CONCURSO INTEGRANTE(S) EQUIPO TECNICO, CONVENIO INDAP —
GORE,

Programa de “TRANSFERENCIA DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO INTEGRAL DE

LA AGRICULTURA FAMILIAR CAMPESINA” CODIGO BIP 40044297-0.
Region de Los Rios

Pautas de Evaluacion Antecedentes Curriculares.
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ANEXO 4-A
PAUTA DE EVALUACION CURRICULAR

POSTULANTE A PROFESIONAL DE APOYO 1. AREA ADMINISTRATIVA
Y CONTABLE. (1 CARGO DISPONIBLE)

NOMBRE POSTULANTE D e e e e e s e s s s ea s e s ea s R R e SR eR e R e sn e e e s

EVALUADOR D e e e e s e e s s e a s s e R R sR e e SR sR e sR e sn e e e s

1. Evaluacion curricular.

a) Formacién. Profesional perfil del Area de Administracion, Contabilidad y/o Ciencias de las

Ingenieria

El/la postulante corresponde a Profesional Universitario de las areas de Administracién, Contabilidad 2
y/o Ciencias de las Ingenieria.

El/la postulante corresponde a Profesional universitario de otras areas de estudio diferentes a las 10
priorizadas.

b) Experiencia laboral en servicios publicos de la region en las dreas de interés del cargo

El / la Postulante acredita la mayoria (mas del 50%) de su experiencia laboral en servicios publicos de 20
la region en las areas de interés del cargo postulado.

El / la Postulante acredita la mayoria (mas del 50%) de su experiencia laboral en el drea solicitada pero 10
no en servicios publicos de la region.

El / la Postulante posee experiencia en las dreas de interés del cargo postulado pero no en servicios S
publicos.

El / la Postulante No acredita experiencia laboral en servicios publicos de la region en las areas de 0
interés del cargo.

¢) Experiencia laboral o trabajo con organizaciones de la AFC.

La mayoria de la experiencia acreditada por El / la Postulante corresponde a trabajo con organizaciones 20
de la AFC de la region.

La mayoria de la experiencia acreditada por El / la Postulante corresponde a trabajo con organizaciones 15
de la AFC fuera de la region.

El / la Postulante cuenta con experiencia de trabajo con organizaciones pero diferentes a la AFC 10
El / la Postulante NO acredita experiencia laboral o trabajo con organizaciones. 0
d) Conocimientos especificos y/o especializacién.
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Acredita conocimientos especificos y/o especializacion en al menos 3 de los 4 ambitos descritos: (1)

Manejo y gestién de presupuestos publicos, (2) Gestidn Financiera, (3) Competencias laborales y (4) 20

Manejo Contable.

Acredita conocimientos especificos y/o especializacion en al menos 2 de los 4 dmbitos descritos: (1)

Manejo y gestion de presupuestos publicos, (2) Gestion Financiera, (3) Competencias laborales y (4) 15

Manejo Contable.

Acredita conocimientos especificos y/o especializacién en al menos 1 de los 4 ambitos descritos: (1)

Manejo y gestion de presupuestos publicos, (2) Gestidn Financiera, (3) Competencias laborales y (4) 10

Manejo Contable.

No acredita conocimientos especificos y/o especializacién en ninguno de dmbitos descritos: (1) Manejo

y gestion de presupuestos publicos, (2) Gestidn Financiera, (3) Competencias laborales y (4) Manejo 0

Contable.

e) Experiencia asociada a las funciones del trabajo postulado.

Acredita experiencia en trabajo desarrollando funciones referidas al menos a 3 de los 4 ambitos
solicitados: (1) emision de érdenes de pago, (2) uso de sistema SIGFE o similares, (3) procesos de
registro de conciliaciones bancarias y (4) elaboracién de informes financieros.

20

Acredita experiencia en trabajo desarrollando funciones referidas al menos a 2 de los 4 ambitos
solicitados: (1) emision de érdenes de pago, (2) uso de sistema SIGFE o similares, (3) procesos de
registro de conciliaciones bancarias y (4) elaboracion de informes financieros.

15

Acredita experiencia en trabajo desarrollando funciones referidas al menos a 1 de los 4 ambitos
solicitados: (1) emisidn de 6rdenes de pago, (2) uso de sistema SIGFE o similares, (3) procesos de
registro de conciliaciones bancarias y (4) elaboracién de informes financieros.

10

No acredita experiencia en trabajo desarrollando funciones referidas a 4 ambitos solicitados: (1)
emision de érdenes de pago, (2) uso de sistema SIGFE o similares, (3) procesos de registro de
conciliaciones bancarias y (4) elaboracion de informes financieros.

NOTA FINAL

1/ Puntaje Maximo Evaluacion Curricular: 100 puntos / Ponderacién de la Evaluacion Curricular: 50% de la Evaluacion Total.

2/ Puntaje Minimo para pasar a entrevista: 65 puntos (de la evaluacion curricular). Solo se entrevistaran a los postulantes que hayan

obtenido los 5 mejores puntajes sobre el corte de 65 puntos. / Ponderacidn de la Entrevista: 50% de la Evaluacién Total.

3/ Frente a igualdad de puntaje minimo de corte, se considerard aquel postulante que haya obtenido mayor puntaje en la letra b)
Experiencia Laboral. De persistir el empate se priorizard aquel postulante que haya obtenido mayor puntaje en la letra e) Experiencia
asociada a las funciones del trabajo postulado. Si continla la condicién de empate se resolverd por fecha y hora de ingreso de la

postulacién.




