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Anexo 1 Proyecto 2026

Nombre proyecto Fortalecimiento de
la Participacion y Organizacion de los
sindicatos y la

interrelacion con instituciones ligadas
al Agro

Evaluacién: Cumple/No cumple

Que el Proyecto se ajuste a las lineas de
accion contenidas en las Bases Generales y
las presentes bases especiales

Que el proyecto, cualquiera sea la(s) linea(s) de
accion escogida por la organizacidn considere
acciones o actividades afirmativas en beneficio
de mujeres y jovenes pertenecientes a la
organizacion o que incentiven su afiliacion a ella.

Que las actividades entreguen como resultado un producto concreto, tales como
lineamientos de accidn, elecciones de directorio de la organizacion, incorporarse
a redes nacionales e internacionales que fortalezcan el trabajo e incidencia de la
organizacion desde lo local a lo internacional, propuestas de politicas
diferenciadas para el mundo rural, entre otras acciones cualitativas y/o
cuantitativas para la defensa de los derechos de la agricultura familiar campesina
y el mundo rural.

Evaluador 1 Cumple No se visualiza la incorporacién de jévenes en Cumple
las actividades.

Evaluador 2 Cumple No se visualiza la incorporacion de jévenes en Cumple
las actividades.

Evaluador 3 Cumple No se visualiza la incorporacién de jévenes en Cumple

las actividades.

Certificado de Vigencia

Cumple/No cumple

Evaluador 1 Cumple: certificado 1301/2025/10089 sefiala que la personalidad juridica esta vigente y estd inscrita con el N° 13010850 en el registro sindical Unico de la inspeccién del trabajo
de Santiago.

Evaluador 2 Cumple: Certificado 1301/2025/10089 sefiala que la personalidad juridica esté vigente y estd inscrita con el N° 13010850 en el registro sindical Unico de la inspeccién del trabajo

Evaluador 3 Cumple: certificado 1301/2025/10089 sefiala que la personalidad juridica esta vigente y estd inscrita con el N° 13010850 en el registro sindical Unico de la inspeccién del trabajo

Copia estatutos

Objeto social (sin fines de lucro)

Evaluador 1

Fomentar la organizacidn de todos los trabajadores del agro y el fortalecimiento de organizaciones por ramas productivas, impulsar el desarrollo educativo, la recreacién y el
descanso, fomentando la cultura y el deporte entre sus asociados y sus familias. Promover la defensa de los intereses de los trabajadores del sector del agro y campesinos, el
mejoramiento econémico, social y cultural de todo el grupo familiar, a través de la participacion protagdnica en las distintas areas de la vida nacional.

Evaluador 2

Los estatutos permiten verificar que la organizacion fomenta la organizacién de todos los trabajadores del agro y el fortalecimiento de organizaciones por ramas productivas,
impulsar el desarrollo educativo, la recreacion y el descanso, fomentando la cultura y el deporte entre sus asociados y sus familias; promueve la defensa de los intereses de los
trabajadores del sector del agro y campesinos, el mejoramiento econdmico, social y cultural de todo el grupo familiar, a través de la participacién protagénica en las distintas
dreas de la vida nacional.

Evaluador 3

Los estatutos establecen que sus objetivos no tienen fines de lucro y fomentan la organizacion de los trabajadores del agro.

Certificado registro ley 19862 Hacienda

Cumple/No cumple

Evaluador 1 Cumple: Certificado de Hacienda acredita que estd inscrita en el registro de personas juridicas receptoras de fondos publicos desde el 09-11-2006
Evaluador 2 Cumple: Certificado de Hacienda acredita que estd inscrita en el registro de personas juridicas receptoras de fondos publicos desde el 09-11-2006
Evaluador 3 Cumple: Certificado de Hacienda acredita que estd inscrita en el registro de personas juridicas receptoras de fondos publicos desde el 09-11-2006
Anexo 2 Ficha Ley INDAP (cumple/no cu[Balance 2024 Estatutos RUT Directorio

Evaluador 1 Cumple Cumple Cumple

Evaluador 2 Cumple Cumple Cumple

Evaluador 3 Cumple Cumple Cumple




Copia simple documento bancario

Cumple/No cumple

Evaluador 1 Cumple: Cuenta corriente Banco Estado 000-0-493395-8
Evaluador 2 Cumple: Cuenta corriente Banco Estado 493395-8
Evaluador 3 Cumple: Cuenta corriente 000-0-493395-8 del Banco Estado

Anexo 3 declaracion jurada simple Estar integrada mayoritariamente por usuarios |Antigiiedad N° Regiones del pais Ne organizaciones N° socios y socias Indicar si la organizacion se Estar al dia en sus |Puntaje Categoria
(cumple/no cumple, puntaje de INDAP encuentra en proceso compromisos con

parametros cuando corresponda, eleccionario INDAP

Si/No)

Evaluador 1 Si, seguin lo declarado por la organizacién. 57 (8) 10 (4) 92 (4) 11000 (4) No Si 20 A
Evaluador 2 Si, segun lo declarado por la organizacién. 57 10 92 11000 No Si 20 A
Evaluador 3 Si, segun lo declarado por la organizacién. 57 10 92 11000 No Si 20 A

Anexo 4 Declaracion de Inhabilidades

Cumple/No cumple

Evaluador 1 Cumple: declara que no posee entre sus diretivos a funcionarios de INDAP, ni parientes de funcionarios de la institucion.
Evaluador 2 Cumple: indica que no hay directivos que sean funcionarios de INDAP, ni parientes de éstos.
Evaluador 3 Cumple: declara que no posee entre sus directivos a funcionarios de INDAP, ni parientes de funcionarios de la institucion.

Anexo 5 Declaracion SISREC

Contrata personal/Organizacion tiene la capacidad

Evaluador 1 La organizacidon cuenta con capacidad o profesional para las obligaciones de rendiciones de cuentas del SISREC.
Evaluador 2 Declara que cuenta con capacidad profesional para las obligaciones de rendicion por SISREC.E
Evaluador 3 Sefiala que la organizacidn cuenta con capacidades para rendir por SISREC.
Observaciones generales Respuesta Observaciones
Evaluador 1 El proyecto cumple con el objetivo del Programa y los ambitos de accidn establecidos en las bases generales y especiales del concurso y adjunta la documentacién requeridos  |Ajusta las observaciones realizadas por el
en la postulacion. En el ambito de soporte la organizacion debe cambiar la actividad contribuciones de la sede, ya que el incentivo no puede destinar recursos para el pago de  |comite técnico.
tributos. Aunque la organizacion sefiala que hay una baja participacion de jévenes en los sindicatos, revisar la observacidn sobre la no visibilizarian de jovenes en las actividades
planificadas.
Evaluador 2 El proyecto de la organizacion se ajusta a los ambitos de accidn y financiamiento establecidos en las bases especiales, y el Comité evaluador solicita cambiar la actividad Ajusta las observaciones realizadas por el
contribuciones en soporte por las razones indicadas y considerar la observacion sobre la incorporacion de jévenes en las actividades planificadas. comite técnico.
Evaluador 3 La organizacidn presenta un proyecto que cumple con el objetivo del programa. El Comité evaluador solicita cambiar la actividad de contribuciones por lo sefialado Ajusta las observaciones realizadas por el
anteriormente y revisar la observacion sobre incorporacién de jovenes. comite técnico.
Resumen evaluacion de proyecto
Evaluador 1 Implementar una estrategia de capacitacion y difusion que promueva la formacion de dirigentes y socios/as, fortaleciendo las redes territoriales mediante un taller itinerante
que recorra los territorios rurales del pais, impulsando la participacion, el liderazgo y el empoderamiento organizacional.
Evaluador 2 Implementar una estrategia de capacitacion y difusién que promueva la formacién de dirigentes y socios/as, fortaleciendo las redes territoriales mediante un taller itinerante
que recorra los territorios rurales del pais, impulsando la participacion, el liderazgo y el empoderamiento organizacional.
Evaluador 3 Implementar una estrategia de capacitacion y difusion que promueva la formacién de dirigentes y socios/as, fortaleciendo las redes territoriales mediante un taller itinerante

que recorra los territorios rurales del pais, impulsando la participacion, el liderazgo y el empoderamiento organizacional.




