ANEXO N° 1

DEFINICION DE PERFIL INTEGRANTE(S) EQUIPO TECNICO PRODESAL Y DEL PROCESO DE

SELECCION
Regién de Coquimbo ACTA N° 1 FECHA: 18 de Mayo de
Agencia de Area Combarbala 2026

Jefe de Area INDAP: Claudio Diaz Aguilera

Contraparte Municipal PRODESAL (DIDECO): Daniela Diaz B e
Viera < S g >

Ejecutivo Integral: Mauricio Ramos Oliver

Representante Municipalidad: Carolina Vicencio Ortiz ‘ ﬁ
L7,
V
Representante Macrozona 5 PRODESAL: Jaime Rios Castillo (P- P )
P i
<

Representante Macrozona 6 PRODESAL: Marcelo Zepeda
Aguilera M&

N /
Representante Macrozona 7 PRODESAL: Osciel Rojas

Representante Macrozona 8 PRODESAL: Luis Castro Alfaro m

>4
Representante Macrozona 9 PRODESAL: Yasmina Fernandez W7
Veas

Pagina 1 de 3




ESDESARROLLADAS

N =

NO oA W

Vacante,

Rubros priorizados en la U.O. y/o asesorias pertinentes a las caracteristicas y requerimientos de apoyo
a microproductores y a la naturaleza de los problemas que se pretenda resolver.

Requisitos de postulacion.

Lugar y periodo de recepcion de antecedentes.

Medios de Difusion.

Calendarizacion de las etapas del Proceso.

Definicién de los Integrantes de la Comisién Bipartita.

1.

Motivo del Llamado a concurso: Disponibilidad de una (1) vacante para el cargo de asesor(a)

profesional, con al menos ocho (8) semestres de formacion, o asesor(a) técnico(a), con al menos cuatro (4)
semestres de formacion, del area silvoagropecuaria (Médico veterinario, Técnico veterinario, Ingeniero Agrénomo,
técnico agricola o carreras afines.)

Rubros priorizados en la Unidad Operativa:

a) Ganado menor (caprino y ovino)
b) Aves de corral

b) Frutales mayores y menores

c) Hortalizas

d) Apicultura

Requisitos y presentacion de antecedentes

Presentar postulacion en sobre cerrado, el cual debera sefialar el cargo al que postula o en formato digital
al correo electrénico: odel@combarbala.cl

Certificado de titulo de Institucion de formacién superior en original o copia legalizada, o certificado de
profesional emitido por el Servicio de Registro Civil e Identificacion (SRCel)

Curriculum ciego segun formato INDAP.

Fotocopia simple de licencia de conducir.

Fotocopia simple del Registro de Inscripcion Vehicular y en caso de ser a nombre de un tercero, adjuntar
contrato de arriendo o similar.

Fotocopia de los certificados y/o documentos que acrediten experiencia laboral con pequerios agricultores
(cartas de recomendacién con antecedentes de personas que puedan avalar su desemperio en
responsabilidades anteriores y/o contratos o certificados relacionados).

Fotocopia de certificados y/o documentos que acrediten las capacitaciones en los rubros priorizados y/o
asesorias pertinentes a las caracteristicas y requerimientos de apoyo de los microproductores y a la
naturaleza de los problemas de la Unidad Operativa, registrados en el Plan de Trabajo Anual.

Certificado de antecedentes.

Conocimiento computacional (manejo de Microsoft Office y SIG), declararlo en el CV y adjuntar respaldo.

4. lugary periodo recepcién de antecedentes

__Lugary ho :

- Oficinas de part
en Plaza de Armas N°438, Combarbala.

- Correo electrénico: odel@combarbala.cl (para formato digital)
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- Oficina de partes Agencia de Area INDAP Combarbala, ubicada en
Maipt N°96, Combarbala, de a

5. Medios de Difusion para la Publicacién
Pagina web y redes sociales Pagina web y redes sociales
6. Calendarizacién de Fechas del Proceso:

Fecha de Publicaciéon

25 de Mayo de 2026

Inicio recepcidon de Antecedentes

25 de Mayo de 2026

Cierre recepcion de Antecedentes

2 de Junio de 2026 hasta las 14:00 horas

Evaluacion Administrativa y Curricular 3 de Junio de 2026
Entrevista Personal a preseleccionados 5 de Junio de 2026
Comunicacién de Resultados 15 de Junio de 2026

Asumo de Funciones

1 de Julio de 2026

8. Definicién de los Integrantes de la Comisidn Bipartita

Contraparte municipal del Programa:
Daniela Diaz Viera

Jefe de Area iNDAP: Claudio Diaz Aguilera

Representante del Municipio:
Danitza Buguefio Alvarez

Representante del Municipio:
Carolina Vicencio Ortiz

Ejecutivo Integral: Mauricio Ramos Oliver

Ejecutiva Integral: Maryorie Guimenez
Astudillo
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