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ANEXO Nº4 A, B y C

LLAMADO A CONCURSO INTEGRANTE(S) EQUIPO TÉCNICO, CONVENIO INDAP – GORE,

Programa de “TRANSFERENCIA DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO INTEGRAL DE LA AGRICULTURA FAMILIAR CAMPESINA” CÓDIGO BIP 40044297-0.
Región de Los Ríos 



Pautas de Evaluación Antecedentes Curriculares.


ANEXO 4-A
PAUTA DE EVALUACIÓN CURRICULAR 
POSTULANTE A PROFESIONAL DE APOYO 2. COORDINADOR/A EQUIPO TÉCNICO PROGRAMA. (1 CARGO DISPONIBLE)


NOMBRE POSTULANTE		: …………………………………………………………….……………………………
EVALUADOR			: ………………………………………………FECHA:.………………………………


1. Evaluación curricular.
	a) Formación. Profesional perfil del Área de título universitario de 10 semestres de estudio. De preferencia Ingeniero Civil Industrial, Contador Auditor e Ingeniero Comercial
	

	El/la postulante corresponde a Profesional Universitario de 10 semestres de estudio, de las carreras: Ingeniero Civil Industrial, Contador Auditor o Ingeniero Comercial.
	20

	El/ la postulante corresponde a Profesional Universitario de 10 semestres de estudio, de otras áreas de estudio diferentes a las priorizadas.
	10

	b) Experiencia laboral deseable mínima de 10 años en proyectos de fomento productivo; formulación, evaluación, seguimiento y control.
	

	El/la postulante acredita 10 años de experiencia o mas en proyectos de fomento productivo; formulación, evaluación, seguimiento y control.
	30

	El/la postulante acredita entre 6 y 10 años de experiencia en proyectos de fomento productivo; formulación, evaluación, seguimiento y control.
	20

	 El/la postulante acredita entre 4 y 6 años de experiencia en proyectos de fomento productivo; formulación, evaluación, seguimiento y control.
	10

	 El/la postulante acredita menos de 4 años de experiencia en proyectos de fomento productivo; formulación, evaluación, seguimiento y control.
	5

	 El/la postulante NO acredita  experiencia en proyectos de fomento productivo; formulación, evaluación, seguimiento y control.
	0

	c) Experiencia en gestión de la Innovación. N° de proyectos, iniciativas, asistencias técnicas o asesorías en gestión de innovación (comercial, tecnológica u organizacional) en los últimos 5 años
	

	El/ la postulante acredita 3 o más proyectos en gestión de la Innovación en los últimos 5 años.
	10

	El/la postulante acredita  menos de 3 proyectos en gestión de la Innovación en los últimos 5 años.
	5

	 El/la postulante NO acredita  experiencia en gestión de la Innovación en los últimos 5 años.
	0

	d) Experiencia en trabajo con Agricultura Familiar Campesina fuera o dentro de la región.
	

	El /la postulante cuenta con mas de 10 años de experiencia en Agricultura Familiar Campesina fuera o dentro de la región.
	10


	El /la postulante cuenta con menos de 10 años de experiencia en Agricultura Familiar Campesina fuera o dentro de la región.
	5

	El /la postulante NO cuenta con experiencia en Agricultura Familiar Campesina.
	

	e) Experiencia en Coordinación de equipos multidisciplinarios.
	

	El /la postulante acredita mas de 10 años de Experiencia en Coordinación de equipos multidisciplinarios.
	15

	El /la postulante acredita entre 6 y 10 años de Experiencia en Coordinación de equipos multidisciplinarios.
	10

	El /la postulante acredita menos de 6 años de Experiencia en Coordinación de equipos multidisciplinarios.
	5

	El /la postulante NO cuenta con Experiencia en Coordinación de equipos multidisciplinarios.
	0

	f) Conocimientos y perfeccionamientos. 
	

	El/la postulante acredita conocimientos, perfeccionamiento o especialización en al menos 3 de los 5 ámbitos declarados: (1) formulación, planificación y control de iniciativas y proyectos, (2) gestión empresarial, (3) emprendimiento e innovación, (4) asociatividad y cooperativismo, (5) diseño de modelo de negocios.
	15

	El/la postulante acredita conocimientos, perfeccionamiento o especialización en al menos 2 de los 5 ámbitos declarados: (1) formulación, planificación y control de iniciativas y proyectos, (2) gestión empresarial, (3) emprendimiento e innovación, (4) asociatividad y cooperativismo, (5) diseño de modelo de negocios.
	10

	El/la postulante acredita conocimientos, perfeccionamiento o especialización en al menos 1 de los 5 ámbitos declarados: (1) formulación, planificación y control de iniciativas y proyectos, (2) gestión empresarial, (3) emprendimiento e innovación, (4) asociatividad y cooperativismo, (5) diseño de modelo de negocios.
	5

	El/la postulante NO acredita conocimientos, perfeccionamiento o especialización en ninguno los 5 ámbitos declarados: (1) formulación, planificación y control de iniciativas y proyectos, (2) gestión empresarial, (3) emprendimiento e innovación, (4) asociatividad y cooperativismo, (5) diseño de modelo de negocios.
	0

	NOTA FINAL
	


1/ Puntaje Máximo Evaluación Curricular: 100 puntos / Ponderación de la Evaluación Curricular: 50% de la Evaluación Total. 
2/ Puntaje Mínimo para pasar a entrevista: 65 puntos (de la evaluación curricular). Solo se entrevistarán a los postulantes que hayan obtenido los 5 mejores puntajes sobre el corte de 65 puntos. / Ponderación de la Entrevista: 50% de la Evaluación Total.
3/ Frente a igualdad de puntaje mínimo de corte, se considerará aquel postulante que haya obtenido mayor puntaje en la letra b) Experiencia Laboral. De persistir el empate se priorizará aquel postulante que haya obtenido mayor puntaje en la letra e) Experiencia en Coordinación de Equipos. Si continúa la condición de empate se resolverá por fecha y hora de ingreso de la postulación.

ANEXO 4-B
PAUTA DE EVALUACIÓN CURRICULAR 
POSTULANTE A PROFESIONAL DE APOYO 3. EQUIPO TÉCNICO (1 CARGO DISPONIBLE)


NOMBRE POSTULANTE		: ……………………………………………………………………………………………
EVALUADOR			: ………………………………………………………… FECHA: ……………………

1. Evaluación curricular.
	a) Formación. Profesional de título universitario de 10 semestres de estudio. De preferencia Ingeniero Civil, Ingeniero Comercial, Ingeniero Agrónomo o Médico Veterinario.
	

	El/la postulante corresponde a Profesional de título universitario de 10 semestres de estudio. De las carreras Ingeniero Civil, Ingeniero Comercial, Ingeniero Agrónomo o Médico Veterinario.
	20

	El/la postulante corresponde a Profesional  de Título Profesional del área de las ciencias Agronómicas y/o Ingeniería, diferentes a las priorizadas, todas de al menos 10 semestres de formación, otorgado por un establecimiento de Educación Superior del Estado o reconocido por este.
	15

	El/ la postulante corresponde a Profesional Universitario de 10 semestres de estudio, de otras áreas.
	10

	b) Experiencia laboral acreditable - mínima de 5 años - en el diseño y desarrollo de negocios con pertinencia a las áreas agropecuarias y alimentarias.
	

	El/la postulante acredita 5 años de experiencia o mas en el diseño y desarrollo de negocios con pertinencia a las áreas agropecuarias y alimentarias.
	35

	El/la postulante acredita  entre 3 y 5 años de experiencia en el diseño y desarrollo de negocios con pertinencia a las áreas agropecuarias y alimentarias.
	20

	 El/la postulante acredita  menos de 3 años de experiencia en el diseño y desarrollo de negocios con pertinencia a las áreas agropecuarias y alimentarias.
	10

	 El/la postulante NO acredita  experiencia en el diseño y desarrollo de negocios con pertinencia a las áreas agropecuarias y alimentarias.
	0

	c) Experiencia profesional acreditable con pequeños productores, procesadores de alimentos y agricultores en general o pequeñas y medianas empresas vinculadas con el sector agropecuario o actividades conexas.
	

	El/la postulante acredita 5 años de experiencia o mas con pequeños productores, procesadores de alimentos y agricultores en general o pequeñas y medianas empresas vinculadas con el sector agropecuario o actividades conexas.
	15

	El/la postulante acredita entre 3 y 5 años de experiencia con pequeños productores, procesadores de alimentos y agricultores en general o pequeñas y medianas empresas vinculadas con el sector agropecuario o actividades conexas.
	10

	El/la postulante acredita menos de 3 años de experiencia con pequeños productores, procesadores de alimentos y agricultores en general o pequeñas y medianas empresas vinculadas con el sector agropecuario o actividades conexas.
	5

	El/la postulante NO acredita experiencia con pequeños productores, procesadores de alimentos y agricultores en general o pequeñas y medianas empresas vinculadas con el sector agropecuario o actividades conexas.
	0

	d) Experiencia en trabajo con Agricultura Familiar Campesina fuera o dentro de la región.
	

	El /la postulante cuenta con mas de 5 años de experiencia en Agricultura Familiar Campesina fuera o dentro de la región.
	15

	El /la postulante cuenta con menos de 5 años de experiencia en Agricultura Familiar Campesina fuera o dentro de la región.
	10

	El /la postulante NO cuenta con experiencia en Agricultura Familiar Campesina fuera o dentro de la región.
	0

	e) Conocimientos y perfeccionamientos. 
	

	El/la postulante acredita conocimientos, perfeccionamiento o especialización en al menos 3 de los 4 ámbitos declarados: (1) planificación estratégica (2) emprendimiento e innovación, (3) asociatividad y cooperativismo, (4) diseño de modelo de negocios.
	15

	El/la postulante acredita conocimientos, perfeccionamiento o especialización en al menos 2 de los 4 ámbitos declarados: (1) planificación estratégica (2) emprendimiento e innovación, (3) asociatividad y cooperativismo, (4) diseño de modelo de negocios.
	10

	El/la postulante acredita conocimientos, perfeccionamiento o especialización en al menos 1 de los 4 ámbitos declarados: (1) planificación estratégica (2) emprendimiento e innovación, (3) asociatividad y cooperativismo, (4) diseño de modelo de negocios.
	5

	El/la postulante NO acredita conocimientos, perfeccionamiento o especialización en NINGUNO de los 4 ámbitos declarados: (1) planificación estratégica (2) emprendimiento e innovación, (3) asociatividad y cooperativismo, (4) diseño de modelo de negocios.
	0

	NOTA FINAL
	


1/ Puntaje Máximo Evaluación Curricular: 100 puntos / Ponderación de la Evaluación Curricular: 50% de la Evaluación Total. 
2/ Puntaje Mínimo para pasar a entrevista: 65 puntos (de la evaluación curricular). Solo se entrevistarán a los postulantes que hayan obtenido los 5 mejores puntajes sobre el corte de 65 puntos. /Ponderación de la Entrevista: 50% de la Evaluación Total.
3/ Frente a igualdad de puntaje mínimo de corte, se considerará aquel postulante que haya obtenido mayor puntaje en la letra b) Experiencia Laboral. De persistir el empate se priorizará aquel postulante que haya obtenido mayor puntaje en la letra c) Experiencia profesional acreditable con pequeños productores, procesadores de alimentos y agricultores en general o pequeñas y medianas empresas vinculadas con el sector agropecuario o actividades conexas. Si continúa la condición de empate se resolverá por fecha y hora de ingreso de la postulación.




ANEXO 4-C
PAUTA DE EVALUACIÓN CURRICULAR 
POSTULANTE A PROFESIONAL DE APOYO 4. EQUIPO TÉCNICO (1 CARGO DISPONIBLE)


NOMBRE POSTULANTE		: ……………………………………………………………………………………………
EVALUADOR			: …………………………………………………………………………………………….

1. Evaluación curricular.
	a) Formación. Profesional de título universitario de 10 semestres de estudios. De preferencia Ingeniero Agrónomo, Ingeniero en Recursos Naturales o Médico Veterinario.
	

	El/la postulante corresponde a Profesional de título universitario de 10 semestres de estudio. De las carreras Ingeniero Agrónomo, Ingeniero en Recursos Naturales o Médico Veterinario.
	20

	El/la postulante corresponde a Profesional  de Título Profesional del Silvoagropecuario o afín, diferentes a las priorizadas, todas de al menos 10 semestres de formación, otorgado por un establecimiento de Educación Superior del Estado o reconocido por este.
	15

	El/ la postulante corresponde a Profesional Universitario de 10 semestres de estudio, de otras áreas.
	10

	b) Experiencia laboral acreditable - mínima de 5 años - en diseño, formulación y evaluación de proyectos de agroecología y/o ganadería regenerativa.
	

	El/la postulante acredita 5 años de experiencia o mas en diseño, formulación y evaluación de proyectos de agroecología y/o ganadería regenerativa,
	35

	El/la postulante acredita  entre 3 y 5 años de experiencia en diseño, formulación y evaluación de proyectos de agroecología y/o ganadería regenerativa,
	20

	 El/la postulante acredita  menos de 3 años de experiencia en diseño, formulación y evaluación de proyectos de agroecología y/o ganadería regenerativa,
	10

	 El/la postulante NO acredita  experiencia en diseño, formulación y evaluación de proyectos de agroecología y/o ganadería regenerativa,
	0

	c) Experiencia laboral acreditable - mínima de 5 años - en diseño, formulación y evaluación de proyectos de tipo asociativos.
	

	El/la postulante acredita 5 años de experiencia o mas en diseño, formulación y evaluación de proyectos de tipo asociativos.
	15

	El/la postulante acredita entre 3 y 5 años de experiencia en diseño, formulación y evaluación de proyectos de tipo asociativos.
	10

	El/la postulante acredita menos de 3 años de experiencia en diseño, formulación y evaluación de proyectos de tipo asociativos.
	5

	El/la postulante NO acredita experiencia en diseño, formulación y evaluación de proyectos de tipo asociativos.
	0

	d) Experiencia en trabajo con Agricultura Familiar Campesina fuera o dentro de la región.
	

	El /la postulante cuenta con mas de 5 años de experiencia en Agricultura Familiar Campesina fuera o dentro de la región.
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	El /la postulante cuenta con menos de 5 años de experiencia en Agricultura Familiar Campesina fuera o dentro de la región.
	10

	El /la postulante NO cuenta con experiencia en Agricultura Familiar Campesina fuera o dentro de la región.
	0

	e) Conocimientos y perfeccionamientos.
	

	El/la postulante acredita conocimientos, perfeccionamiento o especialización en al menos 3 de los 4 ámbitos declarados: (1) Metodologías participativas para la capacitación y/o transferencia a usuarios de la AFC, (2) agroecología y/o agricultura regenerativa. (3) Adaptación al cambio climático y/o gestión hídrica, (4) Cooperativismo y asociatividad.
	15

	El/la postulante acredita conocimientos, perfeccionamiento o especialización en al menos 2 de los 4 ámbitos declarados: (1) Metodologías participativas para la capacitación y/o transferencia a usuarios de la AFC, (2) agroecología y/o agricultura regenerativa. (3) Adaptación al cambio climático y/o gestión hídrica, (4) Cooperativismo y asociatividad.
	10

	El/la postulante acredita conocimientos, perfeccionamiento o especialización en al menos 1 de los 4 ámbitos declarados: (1) Metodologías participativas para la capacitación y/o transferencia a usuarios de la AFC, (2) agroecología y/o agricultura regenerativa. (3) Adaptación al cambio climático y/o gestión hídrica, (4) Cooperativismo y asociatividad.
	5

	El/la postulante NO acredita conocimientos, perfeccionamiento o especialización en NINGUNO de los 4 ámbitos declarados: (1) Metodologías participativas para la capacitación y/o transferencia a usuarios de la AFC, (2) agroecología y/o agricultura regenerativa. (3) Adaptación al cambio climático y/o gestión hídrica, (4) Cooperativismo y asociatividad.
	0

	NOTA FINAL
	


1/ Puntaje Máximo Evaluación Curricular: 100 puntos / Ponderación de la Evaluación Curricular: 50% de la Evaluación Total. 
2/ Puntaje Mínimo para pasar a entrevista: 65 puntos (de la evaluación curricular). Solo se entrevistarán a los postulantes que hayan obtenido los 5 mejores puntajes sobre el corte de 65 puntos. / Ponderación de la Entrevista: 50% de la Evaluación Total.
3/ Frente a igualdad de puntaje mínimo de corte, se considerará aquel postulante que haya obtenido mayor puntaje en la letra b) Experiencia Laboral. De persistir el empate se priorizará aquel postulante que haya obtenido mayor puntaje en la letra c) Experiencia laboral acreditable - mínima de 5 años - en diseño, formulación y evaluación de proyectos de tipo asociativos. Si continúa la condición de empate se resolverá por fecha y hora de ingreso de la postulación.
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