BASES LLAMADO CONCURSO PROGRAMA

DESARROLLO TERRITORIAL INDIGENA “PDTI” COMUNA DE
ERCILLA

PROCESO DE POSTULACION Y RECEPCION DE ANTECEDENTES:
Las postulaciones, definidas en las bases seran para proveer el cargo de:

TECNICO(A) AGRICOLA PROGRAMA DESARROLLO TERRITORIAL INDIGENA PDTI
PARA UNIDAD DE EXTENSION ERCILLA.

1. FORMATO DE POSTULACION.

Los postulantes deben presentar sus antecedentes en Oficina de Partes de la
Municipalidad de Ercilla, ubicada en calle Caupolican N°434, en formato papel, un sobre
rotulado con una ficha que contenga los siguientes datos:

Nombre y Apellidos del postulante.
Fono Contacto fijo o celular.
Correo electrénico.

Cargo al que postula.

Profesion

El sobre que no cumpla con los requisitos de rotulaciébn quedarad fuera
automéaticamente y no sera abierto.

La Municipalidad e INDAP se reservan el derecho de solicitar a los postulantes
complementar la documentacion requerida, en el evento de que ésta resulte serincompleta
o insuficiente.

2.- ANTECEDENTES SOLICITADOS:

Los postulantes deberan presentar los siguientes documentos:

2.1 TECNICO

* Curriculo ciego seglin modelo de INDAP (DESCARGARAQUI)

 Titulo Profesional o técnico agricola de nivel superior de no menos de 5 semestres,
acreditado mediante fotocopia legalizada ante notario de Certificado de Titulo.

e Movilizacion propia o arrendada de disposicion inmediata (se requiere acreditar Ia
propiedad del vehiculo con documentacién al dia o contrato de arriendo vigente).
Certificado de antecedentes de Registro Civil, no mas de 30 dias.

¢ Licencia de conducir vigente(fotocopia ante notario).




Declaracién jurada simple para optar a cargo publico (anexo N°1),

¢ Para aquellos postulantes que logren avanzar a la etapa de entrevista personal, se
les pedira autorizacion para solicitar "Certificado de antecedentes que certifiquen
que se encuentra habilidad para ejercer en el sector Publico” al registro civil.

» Conocimientos y experiencia comprobable en trabajos con productores
campesinos/o con comunidades Mapuche, debidamente acreditado a través de
certificados de experiencia laboral, indicando contacto de empieador anterior si
corresponde.

» Conocimientos en produccion de Cereales, hortalizas y ganaderia mayor y menor,
frutales menores y mayores (frutillas, frambuesas, arandanos, cerezos). Acreditar
con certificados de estudios de cursos o capacitaciones realizadas.

Disponibilidad de computador propio, para uso personal, en el trabajo a realizar.
+ Deseable ser de la comuna y tener conocimiento geografico del temitorio de Ercilia.

3.-LUGAR DE RECEPCION DE POSTULACIONES.

L.a recepcion de antecedentes se realizara desde el 13 de julio de 2026 y hasta ¢l 17 de
julio 2026, hasta las 14:00 horas, en la oficina de partes de la Municipalidad de Ercilla,
ubicada en Caupolican N°434. No se recibiran antecedentes fuera de plazo o por otra
via distinta a la indicada anteriormente.

4.-CARACTERISTICAS ESPECIFICAS QUE DEBERA CUMPLIR EL
EXTENCIONISTA:

4.1.- TECNICO DE NIVEL SUPERIOR.

Este deberg contar con conocimientos técnicos, teéricos y practicos en los sistemas de
produccion campesinos-indigenas y de los principales rubros que se desarrollan en la
Unidad de Extension Ercilla, ser pro-activo, metédico y mantener una buena relaciéon con
usuarios, entidad ejecutora e INDAP, empatia para trabajar con grupo de personas y
manejo computaciona! nivel usuario.

El técnico debera contar con movilizacion propia o amrendada y apta para el trabajo en
terreno (camioneta o Jeep).

4.2. CARACTERISTICAS DE LOS SECTORES EN QUE SE EJECUTA EL PROGRAMA UNIDAD DE
EXTENSION ERCILLA TERRITORIO .

Atiende comunidades ubicadas en la comuna de Ercilla, con actividad agricola
preferentemente de secano multirubros, destacando la produccion de cereales, ganaderia
(ovino y bovinos), frutales menores y mayores (frutillas, frambuesas, arandanos cerezos).
Los suelos en su gran mayoria son de Clase lI (Rojo Arcilloso).




.5.- FUNCIONES DEL CARGO.

TECNICO: Sera responsable de;

Asesorar técnicamente a todos los agricultores que integran la Unidad Operativa
Comunal.

Apoyo en aplicacién de la encuesta de diagndéstico a cada usuario.

Digitalizacién de informacién requerida por la entidad ejecutora e INDAP, a través
de las plataformas informaticas que para estos fines se habiliten, para establecer
una linea base que permita evaluar los resultados del programa.

Apoyo técnico en la innovacién, del plan de trabajo anual para la unidad
Operativa, coherente con la estrategia de desarrollo y las lineas de accién.

Apoyo en el desarrollo de actividades de acciones formativas y complementarias.
Apoyo en ia elaboracion y la postulacién de proyectos de inversién y desarrolio, que
requieran los usuarios, a través de la plataforma de servicios de INDAP y de otros
servicios sectoriales.

Apoyo técnico en la elaboracidén de las solicitudes del capital de trabajo para los
usuarios del programa a través de los medios que se dispongan.

Realizar las visitas a terreno establecidas segun convenio, asegurando mantener
registros y verificadores en cuaderno de campo digital (kobo toolbox) de las
actividades realizadas diarias.

Apoyo en la elaboracién de los informes técnico—-econdmicos de avance y finales
segun comresponda.

COMISION EVALUADORA

El comite bipartito de evaluacion y seleccion de la tema, estara conformado por 2
funcionarios de la Municipalidad de Ercilla, Director(a) de Desarrollo
Comunitario y otro profesional con responsabilidad administrativa, ademas del
Secretario Municipal como ministro de fe o quienes los subroguen y, 2
funcionarios de INDAP. Los cuales participan de la apertura de sobres y evaluacion
de los mismos.

El comité tripartito de evaluacion y de seleccion de la tema, estara conformado por
2 funcionarios de la Municipalidad de Ercilla, Directora de Desarrollo
Comunitario u otro profesional con responsabilidad administrativa, ademas de
la Secretaria Municipal como ministro de fe o quienes los subroguen, 2
funcionarios de INDAP y 2 representantes de los grupos que conforman la mesa
de coordinacion de los territorios. Este comité tripartito participara del proceso de
entrevista personal de los postulantes.

La tema sera integrada, por los postulantes que obtengan los tres mayores puntajes a
través de la aplicacién de las pautas previamente confeccionadas para l0os procesos
de evaluacion curricular y entrevista personal, las que seran aplicadas por los
miembros de la comisién evaluadora.




7.- DE LA PRE SELECCION, SELECCION DE LOS POSTULANTES.

* Una vez cerrado el periodo de recepcidn de las postulaciones, es decir, el 17 de
julio de 2026 a ias 15:00 horas la comisién bipartita, quienes la componen
representantes de la Municipalidad e INDAP, tendra un plazo de dos dias habiles
para realizar el proceso de pre-seleccion.

s Dentro de los dos dias mencionados la comisién bipartita llamara a entrevista a los
preseleccionados.

* El concurso podra declararse desierto en la etapa de pre seleccion curricular y en
la de seleccién, es decir, al evaluar los curriculos o una vez terminada la entrevista
personal. Esto ocurrird siempre que ninguno de los postulantes alcance el perfil
buscado para el cargo.

+ La seleccion del técnico, sera en base a la aplicacién de las pautas de evaluacion,
dispuestas por INDAP, para la revision curricular y de la entrevista personal, por
parte de la comision tripartita, (Municipalidad, INDAP y Mesa de Coordinacion), la
gque dara origen a la tema.

* En los casos de que no hubiera la cantidad de postutantes que cumplan con los
requisitos necesario para conformar la terna (tres postulantes), en este caso se
podra evaluar hasta un solo postulante para ser presentado por la comision
evaluadora al seftor Alcalde de fa comuna como una alternativa viable, siempre y
cuando cumpla con los puntajes minimos de evaluacion que le permita avanzar
hasta el final del proceso esto es evaluacion curricular y entrevista personal,
ademas, para poder resolver segun lo indicado anteriormente, dos tercios de los
integrantes de ia comisién evaluadora debera estar de acuerdo lo que sera votado
y registrado en acta, en su defecto se declara el concurso desierto.

e La Comision tripartita comunicard al Alcalde comespondiente (o quien estos
designen), la conformacién de la tema, para que conforme a la normativa elija entre
ellos a élfla postulante que ocupara el cargo.

» La Comision Bipartita comunicara por escrito a los representantes de la Mesa de
Coordinacion, a la Directora (s.) y al Alcalde, designaran ia conformacion de la
tema, quienes a partir de esta fecha deberan acordar dentro de un periodo de 10
dias habiles la persona que ocupara el cargo correspondiente. De no existir
consenso se postulara al postulante con mayor puntaje.

» Terminado el proceso el Alcalde debera enviar a la Directora Regional (s) las actas
de evaluacién curricular y de entrevistas donde se establezca ta terna, ademas de
las cartas de los representantes que participaron del proceso manifestando también
su preferencia. Con todos estos antecedentes se pronunciara la Direccion
Regional, quien oficiara al Alcalde autorizando ta contratacion del postulante
seleccionado.

e La contratacién de los servicios que prestara el nuevo integrante del Equipo de
Extension, sera siempre de exclusiva responsabilidad de la Entidad Ejecutora. En
razén de ello, no existira vinculo laboral ni contractual, de ninguna especie con
INDAP. El plazo de vigencia del contrato a honorarios debe ser coherente con el
plazo de vigencia de los Convenios suscritos por INDAP con la Entidad Ejecutora.

» El concurso podra declararse desierto en la etapa de pre-seleccion curmicular y en
la de seleccion, es decir, al evaluar los curriculos o una vez terminada la entrevista
personal. Esto ocurrira siempre que ninguno de los postulantes alcance el perfil
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buscado para el cargo.
« Los seleccionados seran notificados via comeo electrénico, o por teléfono.

8.- DEL PUNTAJE

Luego de la evaluacién cumicular y aplicada la pauta de evaluacion para esta
instancia, se establece que el Puntaje Minimo para pasar a entrevista es de 50
puntos

Puntaje final:

+ Corresponde a la ponderacion de la Evaluacion Curricular: 50% y la ponderacion
del puntaje obtenido en la Entrevista Personal 50%.

» Una vez obtenidos estos puntajes se establecera una némina por orden de puntaje
mayor obtenido y se obtendra la tema que serad presentada al Aicalde y a los
representantes de la Mesa de Coordinacién

9.- DEL. OBJETIVO DEL PROGRAMA,

El Programa de Desarrollo Territorial Indigena es un servicio de fomento productivo,
cuyos principios orientadores son:

El Programa de Desarrollo Territorial Indigena INDAP-CONAD! (PDTI), esta orientado a
fortalecer las distintas estrategias de ia economia de los pueblos originarios,
comprendiendo a sus familias, las comunidades o cualquier otra forma de organizacion,
en base a las actividades silvoagropecuarias y conexas, de acuerdo a su propia vision
de desanollo,

OBJETIVOS ESPECIFICOS

A). Empoderar y habilitar a los Grupos de usuarios, Comunidades u otras instancias
organizativas propias de los Pueblos Originarios para ser protagonistas con poder de
decision sobre sus procesos de desarmollo econémico y productivo, disefiados de
acuerdo con sus propias identidades, preferencias y objetivos.

B). Eliminar las brechas en las estrategias economicas de los usuarios, respecto de un
optimo técnico econémico, segln sus propios objetivos de desarrolio.

C). Fortalecer la relacion de los pueblos originarios con otros actores relevantes del
desarrollo econémico y productivo territoriat.

D). Promover activamente la articulacion real de los servicios publicos, niveles de

gobiemo y programas que tengan relacion con el desarrollo productivo y econémico de
los pueblos originarios.

10.- ETAPAS DEL CONCURSOQ.




Publicacion y Solicitud de
Bases

Sera publicado en pagina web de INDAP vy
Pagina oficial de la Municipalidad de Ercilla.
Se podran descargar las bases desde el lunes
13 de julio hasta el viernes 17 de julio de 2026
en pagina virtual de la Municipalidad de Ercilla.
www.muniercilla.cl.

Recepcién de antecedentes

Acto de Apertura de Sobres

Desde el dia lunes 20 de julio de 2026 hasta
el viernes 24 de julio de 2026, a partir de las
8:30 hasta las 14:00 horas en oficina de
Partes de la Municipalidad de Ercilla.

27de Julio de 2026.

Evaluacion 27-28 de julio de 2026.
Entrevistas 29 de julio de 2026.
Notificaciéon 30 de julio de 2026.

Fecha de |n|c|o
OADD

Wsto de 2026.
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